UPPFORANDEPOLICY
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Wallenstam#koncernens langsiktiga framging dr beroende av att verksambeten bedrivs pa ett ansvarsfullt sitt.
Den dagliga verksambeten drivs déirfor mot bakgrund av koncernens kdrnvérden som anger att Wallenstan
(1) tar aktivt ansvar for utveckling, (2) visar respeket for mdnniskan och miljon samt (3) har ett djupt

och dkta engagemang i boendet. Uppforandepolicyn utgar fran dessa kdrnvarden och har antagits for att
understryka de policys och riktlinger som styr koncernen i forhdllande till medarbetare, kunder, leverantorer och
andra samarbetsparters. Uppforandepolicyn giller for samitliga medarbetare inom Wallenstam#koncernen.

ALLMANNA PRINCIPER

Wallenstamkoncernen ska

* folja lagar och regleringar i de linder dér bolaget verkar

* ha ett miljomissigt, socialt och affarsmissigt
engagemang i allt vi gor

* tillimpa ansvarsfulla affairsmetoder som priglas av
hog affirsmoral och god affirssed dér vi tar ansvar
tor vart foretagande och visar hinsyn och lojalitet
mot inblandade aktorer

KRAV PA SAMARBETSPARTNERS
Wiallenstamkoncernen viljer i forsta hand att samarbeta
med kunder, leverantérer och andra samarbetspartners
som delar principerna i denna uppférandepolicy.

REDOVISNING OCH RAPPORTERING
Wallenstamkoncernen redovisar samtliga finansiella
transaktioner enligt svensk redovisningssed och
toljer International Financial Reporting Standards
(IFRS). Redovisning ska vara 6ppen och ge en

rattvisande bild av Wallenstamkoncernen.

SKATTER

Wallenstamkoncernen ska folja tillimpliga skattelagar
och skatteregler. Om skattelagstiftningen inte ger
nigon tydlig vigledning ska 6ppenhet och nog-

grannhet vara vigledande i koncernens agerande.

INFORMATION OCH MARKNADSFORING
Information som Wallenstamkoncernen limnar ska
vara 6ppen, rittvisande och tillginglig i enlighet
med de regler som giller f6r borsnoterade bolag.

All marknadsforing och kontakt med kunder ska
vara drlig och inte utlova nagot som inte dverens-
stimmer med verkligheten.

ANTIKORRUPTION
Wallenstamkoncernen ska inte delta i eller acceptera
nigon form av korruption, mutor eller illojala
konkurrensbegrinsande atgirder.

Wallenstam uppmanar medarbetare att lyfta upp
fragor om bedrdgeri och korruption.



INTRESSEKONFLIKTER

Medarbetarnas privata intressen ska inte paverka deras
omdome eller agerande nir de utf6r arbetsuppgifter
sasom representanter for Wallenstamkoncernen. Om
en intressekonflikt foreligger, eller skulle kunna

toreligga, ska medarbetare rapportera detta till sin
chef, dennes chef eller Wallenstams etiska rad.

KVALITET OCH SERVICE
Varje kundkontakt ska priglas av ett vinligt bemdtande

och professionalism.

FASTIGHETER OCH BOENDE
Wallenstamkoncernens fastigheter ska hallas i
sadant skick att de motsvarar givna l6ften och
kundernas rimliga forvintningar betriffande service
och standard. Sikerheten i och kring Wallenstam-

koncernens fastigheter och vindkraftverk ska vara god.

MILJOPOLICY

Wallenstam utvecklar och bygger samt kdper och
saljer fastigheter utifrin behoven fran kunder,
samhille och aktiedgare. Denna verksamhet ska
bedrivas med minsta méjliga paverkan pa miljon,
tor att bidra till en varaktig och hallbar utveckling.
Wallenstam betraktar miljdarbetet som ytterligare
en mojlighet att kunna na foretagets mal. Miljo-
policyn omfattar hela koncernens verksamhet.
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SAMHALLSANSVAR

Wallenstamkoncernen ska aktivt ta ansvar for
omrades- och stadsutveckling genom att frimja
torbittring av den sociala miljon, atmosfiren och
tryggheten i de omraden dér koncernen bedriver
verksamhet.

SUND KONKURRENS
Konkurrensfordelar ska tas tillvara samtidigt som
konkurrenter beméts professionellt.

INSIDERHANDEL

Medarbetare har ritt att handla med Wallenstamaktien
under forutsittning att de inte har tillgang till insider-
information rérande Wallenstam samt i 6vrigt f6ljer
gillande lagar och regler for sidan handel.

POLITISKT ENGAGEMANG

Wallenstamkoncernen intar en neutral stillning i
fraga om partipolitiska fragor. Wallenstamkoncernen
lanar inte ut sitt namn till politiska partier eller enskilda

politiska kandidater.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Wallenstamkoncernens verksamhet, som idag huvud-
sakligen bedrivs i Sverige, ska stddja och respektera
skyddet av internationellt hivdade ménskliga rittigheter,
inte minst barns rittigheter, och sikerstilla att koncernen




inte medverkar till brott mot dessa rittigheter.

Jamstilldhets- och méngfaldsfragor ér viktiga i
Wallenstams verksamhet, sivil i det interna arbetet
som i koncernens roll som samhillsaktor.

MOT DISKRIMINERING

Ingen medarbetare — ej heller kund, leverantor och
annan samarbetspartner — far diskrimineras pa
grund av kon, religion, nationalitet, dlder, funktions-
hinder, sexuell liggning, graviditet, politisk asikt,
fackforeningstillhorighet, social bakgrund eller

etniskt ursprung.

ARBETSMILJO

Wallenstamkoncernen stréivar efter att vara en
modern och dynamisk arbetsplats. Koncernens
medarbetare ska tillhandahallas forutsittningar for
en siker och sund arbetsmiljé som stimulerar och
uppmuntrar nytinkande.

Wallenstam ska ha kompetenta ledare som
skapar en god arbetsmilj6é dir medarbetarna kdnner
arbetsgladje och trivsel.

Registrering, arkivering och anvindning av data
om medarbetare ska behandlas konfidentiellt.

ARBETSTIDER OCH LONER
Wallenstamkoncernen ska f6lja tillimpliga lagar,
avtal och branschstandarder avseende arbetstider
och loner.

ANSVAR OCH EFTERLEVNAD
Uppférandepolicyn ska kontinuerligt foljas upp i
verksamheten.

Wallenstamkoncernens medarbetare ansvarar f6r
att f6lja uppfoérandepolicyn samt vid var tidpunkt
ovriga gillande policys och riktlinjer. Det dr varje
chefs ansvar att tillse att uppférandepolicyn, policys
och riktlinjer informeras om och iakttas inom
dennes ansvarsomrade.

Handlingar som strider mot denna uppférande-
policy tolereras inte och kan resultera i disciplindra
atgirder som innebdr savil uppsidgning som étal.
Det samma giller avseende uttryckligt eller under-
torstatt godkinnande av handlingar som strider
mot uppforandepolicyn.

RAPPORTERING AV AVVIKELSER FRAN
UPPFORANDEPOLICYN
Medarbetare inom Wallenstamkoncernen uppmanas
att rapportera misstinkta brott mot uppférande-
policyn till sin chef, dennes chef eller Wallenstams
etiska rid. Wallenstam tolererar inte trakasserier
eller mobbing och kommer att vidta atgirder for
att skydda alla de som framfor sina misstankar i
god tro.

Wallenstam atar sig att se till att tillrickliga
resurser avsitts for att utreda alla anmalningar.
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