CODE OF CONDUCT

Uppforandepolicy

WALLENSTAM



Bakgrund och syfte

Wallenstams langsiktiga framgang ar beroende av att verksamheten
bedrivs pa ett ansvarsfullt satt. Den dagliga verksamheten

drivs mot bakgrund av koncernens karnvarden som anger att
Wallenstam (1) tar ansvar for utveckling, (2) visar respekt for
méanniskan, miljon samt klimatet (3) och har ett engagemang i
boendet. Uppférandepolicyn utgar fran dessa karnvarden och
syftar till att ge riktlinjer for agerande i den dagliga verksamheten.
Uppférandepolicyn géller for samtliga medarbetare inom
Wallenstam samt i tillampliga delar &ven for Wallenstams
samarbetspartners och reglerar hur vi ska upptrada i relation till
varandra.

Ansvar och efterlevnad

Wallenstams styrelse ansvarar for uppférandepolicyns innehall och
antar denna arligen eller vid behov. Vd &r ansvarig for att uppféran-
depolicyn efterlevs och CFO ansvarar for dess revidering.

Samtliga chefer inom Wallenstam ansvarar for att informera sina
medarbetare om uppforandepolicyn samt 6vriga policys och
riktlinjer. Det ar dock varje enskild medarbetares ansvar att folja
uppforandepolicyn samt vid var tidpunkt dvriga gallande policys

och riktlinjer. Uppforandepolicyn ska kontinuerligt foljas upp i
verksamheten. Handlingar som strider mot denna uppforandepolicy
tolereras inte och kan resultera i disciplinara atgarder. Detsamma
galler uttryckligt eller underforstatt godkannande av handlingar som
strider mot uppforandepolicyn.
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Allmanna principer

Wallenstam ska:

e  fdljalagar och regler i de lander dar bolaget verkar

e ha ett miljomassigt, socialt och affarsmassigt engagemang.

e tillampa ansvarsfulla affarsmetoder som praglas av hog af-
farsmoral och god affarssed dar vi tar ansvar for vart foreta-
gande och visar hansyn och lojalitet mot inblandade aktorer
i varje kundkontakt ha ett vanligt, korrekt och professionellt
bemotande

e  valja att samarbeta med leverantorer, lokalhyresgaster och
andra samarbets som delar principerna i denna uppforan-
depolicy.

Redovisning och rapportering

Wallenstam redovisar samtliga finansiella transaktioner enligt
svensk redovisningssed och foljer International Financial Re-
porting Standards (IFRS). Redovisning ska vara 6ppen och ge en
rattvisande bild av Wallenstam.

Wallenstamkoncernens langsiktiga framgang
dr beroende av att verksambeten bedrivs pd
ett ansvarsfullt sdtt.



Skatter

Wallenstam ska folja tillampliga skattelagar och skatteregler. Om
skattelagstiftningen inte ger nagon tydlig vagledning ska 6ppenhet
och noggrannhet vara vagledande i koncernens agerande.

Information och marknadsforing

Information som Wallenstam lamnar ska vara 6ppen, rattvisande
och tillganglig i enlighet med de regler som galler for borsnotera-
de bolag. All marknadsforing och kontakt med kunder ska vara
korrekt.

Intressekonflikter

Privata intressen ska inte paverka nagons omdome eller agerande
nar de utfor arbetsuppgifter sasom representanter for eller
leverantorer till Wallenstam. Om en intressekonflikt foreligger,

eller skulle kunna foreligga, ska savitt avser medarbetare inom
Wallenstam, detta rapporteras till narmaste chef, dennes chef, Wal-
lenstams etiska rad eller genom Wallenstams Visselblasarfunktion.
Saval medarbetare som leverantorer m.fl. kan vanda sig direkt till
Wallenstams Visselblasarfunktion.

Insiderhandel

Medarbetare har ratt att handla med Wallenstamaktien under
forutsattning att de inte har tillgang till insiderinformation réran-
de Wallenstam samt i ovrigt foljer gallande lagar och regler for
sadan handel.

Politiskt engagemang

Wallenstam intar en neutral stallning i fraga om partipolitiska
fragor. Wallenstam lanar inte ut sitt namn till politiska partier
eller enskilda politiska kandidater.

Trygghet

Wallenstam ska verka for en 6kad trygghet for vara kunder som
bor och arbeterar i vara fastigheter. Fragan &r ett fokusomrade
for Wallenstam.

Information som Wallenstam koncernen
lamnar ska vara éppen, rdttvisande och
tillganglig i enlighet med de regler som galler
for borsnoterade bolag.
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