CODE OF CONDUCT

Uppforandepolicy

WALLENSTAM



Bakgrund och syfte

Wallenstams langsiktiga framgang &r beroende av att verksamheten
bedrivs pd ett ansvarsfullt sétt. Den dagliga verksamheten
drivs mot bakgrund av koncernens karnvarden som anger att
Wallenstam (1) tar ansvar for utveckling, (2) visar respekt for
manniskan, miljion samt klimatet (3) och har ett engagemang i
boendet. Uppforandepolicyn utgdr frén dessa karnvéarden och
syftartill att ge riktlinjer for agerande i den dagliga verksamheten.
Uppférandepolicyn galler for samtliga medarbetare inom
Wallenstam samt i tillampliga delar &ven for Wallenstams
leverantdrer och reglerar hur vi ska upptrada i relation till
varandra.

Ansvar och efterlevnad

Wallenstams styrelse ansvarar for uppforandepolicyns innehdll och
antar denna drligen eller vid behov. Vd &r ansvarig for att uppféran-
depolicyn efterlevs och CFO ansvarar for dess revidering.

Samtliga chefer inom Wallenstam ansvarar for att informera sina
medarbetare om uppférandepolicyn samt évriga policys och
riktlinjer. Det ar dock varje enskild medarbetares ansvar att félja
uppforandepolicyn samt vid var tidpunkt évriga gallande policys
och riktlinjer. Uppférandepolicyn ska kontinuerligt féljas upp i
verksamheten. Handlingar som strider mot denna uppférandepolicy
tolereras inte och kan resultera i disciplinara dtgarder. Detsamma
galler uttryckligt eller underforstatt godkénnande av handlingar som
strider mot uppférandepolicyn.
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Allmdnna principer
Wallenstam och dess leverantorer ska:
¢ fGlja lagar och regler i de lander dar bolaget verkar.

*  jvarje kundkontakt ha ett vanligt, korrekt och professionellt
bemétande.

Wallenstam ska:

*  ha ett miljidmassigt, socialt och affarsmdssigt engagemang.

¢ tilldmpa ansvarsfulla affarsmetoder som praglas av hog af-
farsmoral och god afférssed dar vi tar ansvar for vart foreta-
gande och visar hdnsyn och lojalitet mot inblandade aktorer.

Redovisning och rapportering

Wallenstam redovisar samtliga finansiella transaktioner enligt
svensk redovisningssed och foljer International Financial Re-
porting Standards (IFRS). Redovisning ska vara 6ppen och ge en
rattvisande bild av Wallenstam.

Wallenstamkoncernens ldngsiktiga framgdng
dr beroende av att verksamheten bedrivs pd
ett ansvarsfullt sdtt.



Insiderhandel

Medarbetare har ratt att handla med Wallenstamaktien under
forutsattning att de inte har tillgéng till insiderinformation réran-
de Wallenstam samt i dvrigt foljer gallande lagar och regler for
sddan handel.

Skatter

Wallenstam ska f6lja tillampliga skattelagar och skatteregler. Om
skattelagstiftningen inte ger ndgon tydlig vagledning ska Gppenhet
och noggrannhet vara vagledande i koncernens agerande.

Information och marknadsféring

Information som Wallenstam lémnar ska vara 6ppen, réttvisande
och tillganglig i enlighet med de regler som galler for borsnotera-
de bolag. All marknadsforing och kontakt med kunder ska vara
korrekt.

Politiskt engagemang

Wallenstam intar en neutral stallning i frdga om partipolitiska
frégor. Wallenstam I8nar inte ut sitt namn till politiska partier
eller enskilda politiska kandidater.

Trygghet

Wallenstam ska verka for en dkad trygghet for véra kunder som
bor och arbetar i vara fastigheter. Trygghet ar ett fokusomréde
for Wallenstam.

Intressekonflikter

Privata intressen ska inte pdverka ndgons omdéme eller agerande
nar de utfor arbetsuppgifter sdsom representant for eller
leverantor till Wallenstam. Om en intressekonflikt féreligger,
eller skulle kunna féreligga, avseende medarbetare inom

Wallenstam, skadetta rapporteras till narmaste chef, dennes chef, Information som Wallenstamkoncernen
Wallenstams etiska rdd eller genom Wallenstams ldmnar ska vara éppen, réttvisande och
Visselbldsarfunktion. Savél medarbetare som leverantorer m.fl. tillginglig i enlighet med de regler som gdller
kan vénda sig direkt till Wallenstams Visselbl&sarfunktion. for bérsnoterade bolag.
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Antikorruption
Wallenstam och dess medarbetare ska inte delta i eller acceptera
korruption, mutor eller illojala konkurrensbegransande dtgarder.

Konkurrensfordelar ska tas tillvara samtidigt som konkurren-
ter bemdts professionellt. Kartellbildning, prissamverkan eller
missbruk av marknadsstalining far inte forekomma. Wallenstam
uppmanar medarbetare att lyfta upp frdgor om oegentligheter och
korruption till nérmaste chef, dennes chef, Wallenstams etiska
rad eller genom Wallenstams Visselbldsarfunktion.

Hallbarhet

Wallenstams verksamhet ska bedrivas med hansyn till miljo och
klimat, for att bidra till en varaktig och hallbar utveckling.
Wallenstam betraktar miljé- och klimatarbetet som ytterligare
en majlighet att kunna nd féretagets mal. Wallenstam har
validerade Science Based Targets och har valt att prioritera
fem globala mal inom FN:s Agenda 2030. De mél och omréden
som vi fokuserar pd inom vért hdllbarhetsarbete ar
jamstalldhet, hallbar energi for alla, ansténdiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvéxt, hdllbara stéder och samhéllen samt att
bekampa klimatforandringarna. En mer detaljerad beskrivning av
Wallenstams héllbarhetsarbete framgdr av bolagets antagna
hallbarhetspolicy.
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Samhadllsansvar

Wallenstam ska aktivt ta ansvar for omrédes- och stadsutveckling
genom att framja forbattring av den sociala miljén och tryggheten i
de omréden dar koncernen bedriver verksamhet.

Manskliga rattigheter
Wallenstam ska stodja och respektera skyddet av manskliga
rattigheter.
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Mot diskriminering och trakasserier

Jamstalldhets- och mangfaldsfragor ar viktiga i Wallenstams
verksamhet, sdval i det interna arbetet som i koncernens

roll som samhallsaktdr. Ingen medarbetare— €j heller kund,
leverant6r och annan samarbetspartner— far diskrimineras
eller trakasseras pa grund av kon, religion, nationalitet, alder,
funktionshinder, sexuell ldggning, graviditet, politisk 3sikt,
fackféreningstillhdrighet, social bakgrund eller etniskt ursprung.
Wallenstam tolererar inte trakasserier eller mobbing.

Arbetsmiljo

Wallenstam stravar efter att vara en modern och dynamisk
arbetsplats. Medarbetare ska tillhandahallas forutsattningar for
en saker och sund arbetsmiljé som stimulerar och uppmuntrar
nytdnkande. Wallenstam ska ha kompetenta ledare som skapar
en god arbetsmiljé déar medarbetarna kdnner arbetsglédje
och trivsel. Wallenstam tolererar inte att medarbetare eller
samarbetspartners ar pdverkade av droger eller alkohol under
arbetstid. Registrering, arkivering och anvandning av data om
medarbetare ska behandlas konfidentiellt och i enlighet med
GDPR. Wallenstam ska félja tillampliga lagar, avtal och bransch-
standarder.

Wallenstamkoncernen strdvar efter att vara en
modern och dynamisk arbetsplats.

Sunda arbetsplatser

Wallenstam arbetar aktivt for att framja sunda och trygga
arbetsplatser, genom att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
och dven i 6vrigt skapa en god arbetsmiljé. Samtliga foretag
som utfor arbete p& Wallenstams byggarbetsplatser ska bedriva
sin verksamhet i enlighet med géllande lagar och vedertagen
branschpraxis.

Rapportering av avvikelser fran uppfdrandepolicyn
Medarbetare uppmanas att rapportera misstankta brott mot uppfo-
randepolicyn till sin chef, dennes chef, Wallenstams etiska rad eller
genom Wallenstams Visselbldsarfunktion. Wallenstam kommer vidta
dtgarder for att skydda alla de som framftr sina misstankar.
Wallenstam dtar sig att se till att tillrackliga resurser avsatts for att
utreda alla anmalningar.
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