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Det har ar
Wallenstam

Wallenstams vision

Wallenstam ska vara det sjalvklara valet for boende och lokaler.

Wallenstams affarsidé

Vi utvecklar och forvaltar manniskors boende och arbetsplatser
med hog service och langsiktig hallbarhet i utvalda storstadsre-
gioner i Sverige.

2922Mkr 66 Mdr

Hyresintakter Fastighetsvarde

1150Mkr  57,50kr

Forvaltningsresultat Substansvarde
fastigheter per aktie

96 % 45 %

Uthyrningsgrad, yta Soliditet

1304

Antal bostader i produktion

Fastighetsyta

@ oGoteborg, 65 %
Stockholm, 33 %
Uppsala, 2 %

53 st

100 % fornybar fastighetsel
fran 53 egna vindkraftverk.
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Wallenstam bygger, kdper,
utvecklar och forvaltar fast-
igheter och omraden utifran
manniskors och samhallets
behov, samt utifran énskemal
och krav fran kunder. Genom
byggnation, utveckling, forad-
ling och forvaltning med hog
service och langsiktig hallbar-
het skapar vi vardetillvaxt.
Resultatet aterinvesteras och
anvands for att utveckla verk-
samheten vidare. Aktieagarna
far del av vardetillvaxten
genom denna aterinvestering
samt genom utdelning.
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Wallenstams mal i affarsplan 2030

Substansvardet ska uppga till 100 kr/aktie ar 2030. Per bokslutsdagen uppgar substansvardet till 57,50 kr per aktie (56.20). Under affars-
plan 2030 har Wallenstam som mal att 6ka substansvardet genom en fortsatt produktiv, kostnadseffektiv och serviceinriktad verksamhet i
tillvaxtregionerna Géteborg, Stockholm och Uppsala. Framgangsrik uthyrning, effektiv forvaltning, vardeskapande investeringar, [onsam
nyproduktion och I6nsamma affarer bidrar till denna substansvardesékning. Under affarsplanen ska soliditeten inte understiga 35 %.

Wallenstams klimatmal 2030

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3
Direkta utslapp Indirekta utslapp Ovrigaindirekta utslapp
Férbranning av branslen samt Inkopt energi Inkdp av varor for byggnation

koldmedielackage

i HJ

Mal:  -50% Mal: -50%

Basar: 695 ton CO,e Basar: 5097 ton CO,e
2024: 477 ton CO.e 2024: 3049 ton COe*
Utfall: -31 % Utfall: -40 %*

Mal: -55%
Basar: 340 kg CO,e/BTA

2024: 236 kg CO,e/BTA
Utfall: -31%

*Da data for faktiska utslapp fran vissa fjarrvarmeleverantorer avseende 2024 ej var tillganglig vid upprattande av denna redovisning, baseras redovisningen till en
mindre del pa utslappsdata for 2023.
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Vd har ordet

Ett spinnande, utmanande och ljusare ar — det var mina
forhoppningar infor 2024. Nar vi nu stinger bockerna
for dret kan jag konstatera att forhoppningarna infriades.
2024 var dret da vi kunde se att siffrorna vinde uppét
igen. Aret da vi kunde 6ka nyproduktionen, gora viktiga
fastighetsaffirer och dessutom tog ett stort kliv som
bolag nir vi gick in pd kontorsmarknaden i Stockholm
CBD.

Utvecklingen av Sergelskrapan
Vi lyckades forvirva en fantastisk fastighet — Sergelskra-
pan —i centrala Stockholm och i och med det blev fjirde
bladet i var fyrklover verklighet. Var verksamhet omfat-
tar nu attraktiva bostdder i Stockholm och Géteborg och
kommersiellt i CBD i bada stiderna.

Nu nir vi har tilltritt fastigheten under januari kommer
vi att ans6ka om alla nodvindiga tillstdnd for renovering
och upprustning bade in- och utvandigt. Vart mal dr att
skapa riktigt moderna, exklusiva lokaler, och vi kommer
ocksa arbeta for att forbdttra stadsmiljon runt omkring
fastigheten for att skapa en mer levande och tilltalande
plats for alla som vistas dir. Vér langa erfarenhet av att
utveckla fastigheter, nya omraden och befintliga platser
kommer vi att anvdnda fullt ut nir vi férvandlar denna
oslipade ddelsten till en gnistrande diamant!

Okat forvaltningsresultat och lagre snittranta

Vir verksamhet fungerar bra och vi ser en fortsatt god
resultatutveckling dir hyresintikterna okar och driftkost-
naderna minskar. Forvaltningsresultatet okar med drygt
10 % jamfort med foregdende ar.

Under hosten sikrade vi ytterligare en stor andel av vara
rantor med rintederivat, vilket har lett till ldgre snittrinta
som pa bokslutsdagen ir 2,54 %, och lingre rantebind-
ningstid, 52 manader. Rintesikringarna gjorde vi i ett lige
ndr ldngrintorna var gynnsamma. Nu 4r min bedémning
att ldngrintorna p4 sikt 4r pd vig upp, medan kortrintan
kommer att sjunka, vilket ytterligare skulle forbattra var
redan positiva resultatutveckling.

Vi redovisar en positiv virdeforandring pa véra fastighe-
ter till foljd av forbattringar i driftnettona, inga justeringar
har gjorts av direktavkastningskraven.

Nir det giller Convendum, som dr marknadsledande

inom coworking, har vi en tro pa deras affirsidé och att
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verksamheten bar 6ver tid. Till f6ljd av den pagdende
rekonstruktionen av Convendum i Stockholm har vi, av
forsiktighetsskail, valt att skriva ner hela vér investering.

Stabil uthyrningsgrad och néjda kunder
Vi har ldga vakanser i virt bestdnd med en stabil uthyr-
ningsgrad om 96 %, ett resultat av bdde nyuthyrningar och
madnga forlingningar av befintliga kontrakt. Vara skickliga
uthyrare har under dret hyrt ut samtliga nyproducerade
lagenheter och pa den kommersiella sidan har mdnga vik-
tiga nyuthyrningar gjorts bland annat i vara fastigheter vid
Rosenlund, Engelbrektsgatan, Kaserntorget och Kvarteret
Victoria i Goteborg. I Umami i Sundbyberg har vi ocksa
gjort uthyrningar som innebar att vi fir upp uthyrnings-
graden, sakta men sikert.

Det ar dessutom gliadjande att se att god kundvérd [6nar
sig — vi har nojda hyresgaster och nio av tio lokalhyresgas-
ter valjer att stanna hos oss nar kontraktstiden gér ut.

Startar byggnation dar manniskor vill bo

Under 2024 har vi byggstartat nirmare 6oo lagenheter i
tre projekt i Stockholm, Nacka och Mélndal, vilket jag ar
vildigt stolt och glad 6ver. Det finns pd sina hdll i Sverige,
trots en bostadsbrist totalt sett, nyproducerade ligenheter
som star tomma och dr svéra att hyra ut. Det ar oerhort
viktigt att bygga i ratt ligen, och vi dr alltid noga med att
bygga i omrdden dar manniskor vill bo. Ett exempel ar
vart projekt Nacka Grace, som nu efter arsskiftet ar fullt
uthyrt, dir det har varit en enorm efterfrdgan trots en hog
prisbild. Aven de lokaler som ligger i entréviningarna i
Nacka Grace dr mycket attraktiva.

Hallbarhet i praktiken - fran vision till resultat

Att bygga for framtiden handlar inte bara om att mota da-
gens behov, utan ocksd om att gora det pé ett hdllbart och
ansvarsfullt satt. P4 Wallenstam stravar vi efter att minska
vart klimatavtryck samtidigt som vi starker det sociala
engagemanget.

Viéra klimatmal, som ar godkidnda av Science Based
Targets initiative och i linje med Parisavtalet, stracker sig
till 2030. Ett av mdlen dr att minska CO,-utsldppen frin
var byggverksamhet med 55 %, vilket dr ett valdigt utma-
nande mél. Hir ser vi redan framgangar: utsldppen har
minskat med 31 % jamfort med baséret 2019!



Men héllbarhet handlar som sagt om mer dn klimatet.

Viarbetar dven for att stirka den sociala dimensionen av
hallbarhet. Redan nar Wallenstam grundades 1944 av
min far var samhillsengagemang en sjilvklar del av var
verksamhet. Genom samarbete med organisationer som
hjilper utsatta grupper och bekimpar utanférskap bidrar
vi till en bittre vardag for mdnga manniskor. Vi vill ocksd
pa olika sitt skapa tryggare och trivsammare miljoer for
vdra hyresgister. For oss dr den kanske viktigaste insatsen
att skapa nya bostiader — ett hem dr en grundliggande for-
utsittning for ett gott liv, och det dr ndgot vi ir stolta dver
att kunna bidra med.

Vart hallbarhetsarbete ir en naturlig och integrerad
del i var verksamhet, och det ar en viktig ingrediens for
att sikerstalla langsiktig framgang och positiv paverkan
pé samhallet. Wallenstam har sedan tidigare signerat UN
Global Compact, vilket innebdr att vi stodjer och arbetar
utifrdn de tio principerna kring manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, forsiktighetsprincipen, antikorruption och
ansvarstagande gillande miljofragor. Genom att kombi-
nera klimatansvar med socialt engagemang skapar vi virde
inte bara for vara hyresgister, utan ocksa for samhallet i
stort.

Tillforsikt och entusiasm infor 2025
Det dr med stor tacksamhet och stolthet jag ser tillbaka pa
aret som gatt och med lika stor tillforsikt och entusiasm ser
jag fram emot nya mojligheter och utmaningar for Wallen-
stam under 2025. Forhoppningsvis blir 2025 ocksa starten
pé en fredligare virld.

Vir affirsidé och strategin med attraktiva bostidder
i efterfrigade ligen och kommersiella lokaler i CBD i
tillvixtregionerna Stockholm och Géteborg har visat sig
framgangsrikt. I kombination med en stark finansiell posi-
tion ger det mig och mina engagerade medarbetare goda
forutsdttningar for att skapa virde for bide Wallenstam
och vdra aktiedgare!

\

Hans Wallenstam, vd

VD HAR ORDET 3



Wallenstams
hallbarhetsredovisning

Adelldvet, Farsta,
Stockholm.

Wallenstam vill bedriva ett ansvarsfullt foretagande och bidra till ett hallbart samhalle, idag och for

kommande generationer. Vi vill ta ett langsiktigt ansvar for den paverkan var verksamhet har pa

samhallet, manniskan, klimatet och miljon. Genom att vi bade utvecklar och forvaltar vara fastig-

heter kan vi ta ett langsiktigt ansvar.

Vi anser att ett integrerat hdllbarhetsarbete och samhills-
engagemang gir hand i hand med langsiktig l6nsambhet,
varfor hdllbarhet dr en central del i hela var verksamhet.
Hallbarhetsarbetet skapar ytterligare kontroll, minskar
risker samt ger upphov till nya affirer och l6sningar. Dess-
utom bidrar hdllbarhetsarbetet till mer engagerade med-
arbetare, nojdare kunder och trygghet for investerare. For
att klargora vira ambitioner inom héllbarhet har vi valt att
koppla affirsplanen till vira klimatmal som dr godkidnda
av Science Based Targets initiative. Bide klimatmadlen och
affirsplanen stricker sig till r 2030.

Sedan flera ar tillbaka har vi valt att prioritera fem av
FN:s Globala mal for hdllbar utveckling. Vi stodjer UN
Global Compact och arbetar utifrin deras
tio principer avseende manskliga rattig-
heter, arbetsritt, miljé och antikorrup-
tion. Aktuell Communication on Progress
(CoP) for Wallenstam finns pd UN Global
Compact:s hemsida.

4 WALLENSTAMS HALLBARHETSREDOVISNING

Wallenstam har valt att frivilligt redovisa hur stor del av
tillgdngarna som definieras som hallbara enligt EU:s taxo-
nomiforordning, se vidare sid. 7 samt 15-17. Under 2024
har arbetet fortsatt med att forbereda oss for kommande
rapporteringskrav enligt CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive).

Styrning av hallbarhetsarbetet

Hallbarhetsarbetet omfattar alla delar av organisationen
och dr en integrerad del av var verksamhet. Arbetet base-
ras pd bolagets hdllbarhetspolicy och strategi samt pa de
av Science Based Target initiative godkianda klimatmalen.
Wallenstams policys och riktlinjer uppdateras arligen
och antas av styrelse samt koncernledning. Stickprov
gors lopande av Wallenstams compliancefunktion for att
sikerstilla efterlevnad. Héllbarhetschefen rapporterar
lopande uppdateringar och resultat till koncernledning
och styrelse. Var vd har det yttersta ansvaret for hallbar-
hetsarbetet.



Klimat och miljo
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Wallenstams klimatmal ar 2023-2030

Bygg- och fastighetssektorn star for cirka 20 % av den
totala koldioxidbelastningen i Sverige. Vi vill ta vért
ansvar och bidra till den grona omstéllningen, darfor har
vi klimatmal som ar vetenskapligt baserade och i linje med
Parisavtalets mal om att begrinsa den globala uppviarm-
ningen till 1,5 grader Celsius.

Wallenstams validerade Science Based Targets inne-
bar att vi ska minska vara utslipp med 50 % inom Scope
1 och 2 till och med 2030, med basir 2018. Utfallet av
dessa mal redovisas i absoluta tal. For 2024 var utsldp-
pet 477 ton CO,e i Scope 1, vilket motsvarar ett utfall om
-31 %, ett resultat av farre koldmedialdckage. Dartill har
anldggningar moderniserats, vilket minskar risken for
framtida lickage. Moderna koldmedia har lagre klimat-
paverkan som ddrmed mildrar konsekvensen vid eventuell
lacka. I Scope 2 var utsliappet 3 049 ton CO,e, motsvarande
ett utfall om -40 %, vilket vi ndtt bland annat genom
renare fjarrvarme och kontinuerlig driftoptimering av vara
fastigheter.

Utover klimatmalen inom Scope 1 och 2 har Wallen-
stam dven definierat ett frivilligt mal inom Scope 3, enligt
Science Based Targets initiatives metodik. Mdlet inne-
bar att Wallenstam ska mita och minska utsliappen fran
byggverksamheten med 55 % till och med 2030, med 2019
som basar. Scope 3 redovisas som ett intensitetstal, baserat
pa drets nybyggnation. Avseende 2024 redovisas utslidp-
pet for projektet Adellovet som har en klimatpaverkan
om 236 CO,/BTA. Diarmed blir utfallet f6r Scope 3 2024
-31 %. Nagra av de dtgarder som bidragit till minskningen
ar klimatforbattrad betong, isolering och flytspackel. Dess-
utom har vi minskat var anvindning av betong genom att
exempelvis optimera viggtjocklekar.

Se vidare sid. 1.

Fornybar energi

Genom att satsa pa fornybar energi tar vi ett aktivt ansvar
for var klimatpaverkan. Sedan 2013 har Wallenstam, som
forsta fastighetsbolag i Sverige, varit sjalvforsorjande pa
100 % fornybar elenergi. Vara 53 vindkraftverk dr beldgna

Hallbarhetsratings

Under 2024 har Wallenstam rapporterat till nedan rating-
institut. Resultaten finns pa respektive bolags hemsida.

* The S&P Global Corporate Sustainability Assessment
+ CDP
+ Sustainalytics

mellan Skdne och Gastrikland och har en installerad effekt
om totalt tr2 MW. Under aret har vindkraftverken produ-
cerat totalt 298 GWh (292).

Miljocertifiering

Wallenstam har certifierat totalt 18 fastigheter enligt
Miljobyggnad niva Silver. Darutover har en kommersiell
fastighet certifierats enligt BREEAM In-Use och tre kom-
mersiella fastigheter har certifierats enligt Miljobyggnad
iDrift niva Guld.

Fokus pa resurseffektivitet och cirkulart
byggande
Genom att effektivisera resursanvandningen av energi, vat-
ten samt byggmaterial kan vi minska var klimatpaverkan
och dven minska vara kostnader. Vi stravar efter att skapa
flexibla, optimerade och héllbara lokaler och 6ka andelen
uthyrningar som inte kraver omfattande renoveringar och
lokalanpassningar. Det gor vi for att minska resursanvand-
ningen och var klimatpaverkan, vilket d4ven bidrar till en mer
effektiv uthyrningsprocess. Wallenstam deltar i samarbetsi-
nitiativet Handslaget for cirkulirt byggande i Goteborgs
stad, dar vi tillsammans med andra aktorer i branschen ska
verka for att utveckla och etablera en marknad for aterbruk.
Vi fortsatter att gora insatser for att minska restavfallet
fran véra fastigheter. Vira textilkirl som vi i samarbete
med Human Bridge placerar ut vid vara fastigheter ar ett
framgangsrikt initiativ. Sammanlagt har vi under aret
samlat in 56,4 ton (42,5) textilier.

Socialt ansvar

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK

i

Wallenstam arbetar for att vara en engagerad samhills-
aktor. Vart sociala hallbarhetsarbete riktas frimst mot de
geografiska omraden dir vi verkar och insatserna kan delas
in i fyra fokusomréaden:
e Verka proaktivt mot utanférskap och bidra till jamlika
livschanser.
¢ Frimja vilbefinnande, trygghet och delaktighet
— f6r manniskor som bor och arbetar i vira fastigheter
— for vira medarbetare
— for vdra leverantorer och entreprendrer.
¢ Bidra till en positiv utveckling av samhillet genom stads-
utveckling.
o Affarsetik och antikorruption.

Verka proaktivt mot utanforskap och
bidra till jamlika livschanser

Vivill ta ett lingsiktigt samhéllsansvar genom att skapa
jamlika stadsdelar och omraden dar alla kan kidnna sig
inkluderade. Vi stodjer utsatta grupper och individer som
befinner sig i samhallets utkanter. Vi samarbetar med

WALLENSTAMS HALLBARHETSREDOVISNING §



organisationer som Mitt Liv och TalangAkademin, vilka
arbetar for minskat utanférskap och hjidlper manniskor
komma in pa arbetsmarknaden. Darutover vill vi frimja

en aktiv fritid f6r barn och unga i det lokala samhallet dar
vi verkar, till exempel genom att tillhandahélla lokaler for
foreningar, skapa motesplatser och stodja olika typer av ak-
tiviteter. Ndgra av vira samarbetspartners ar Project Play-
ground, Stadsmissionen, Riddningsmissionen, Majornas
samverkansforening, stiftelsen Laxhjidlpen, Maskrosbarn,
BRIS samt olika idrottsforeningar for barn och unga.

Framja valbefinnande, trygghet och
delaktighet

Vivill frimja vdlbefinnande, trygghet och delaktighet for
manniskor som bor och arbetar i vira fastigheter, for vara
medarbetare samt for vara leverantorer och entreprendrer.
Viverkar for en 6kad trygghet och trivsel for vara hyresgas-
ter som bor och arbetar i vdra fastigheter, och for de som
besoker vara fastigheter, bide dag- och kvillstid. Vi vill
bidra till den enskilda minniskans hilsa och vilbefinnande,
med syfte att skapa en god livskvalitet. Det gor vi bland
annat genom att skapa och utveckla god inomhusmiljé samt
inbjudande utemiljéer med gronska och plats for rekreation.

Trygghet ar ett fokusomrade for oss pd Wallenstam
och vi arbetar systematiskt med var handlingsplan
Trygga fastigheter. Hir gor vi en rad insatser i savil tidiga
skeden nir vi utformar fastigheten, som i den l6pande
forvaltningen av vara bostadshus och kommersiella loka-
ler. Ibland krivs det dven punktinsatser for att bidra till
okad trygghet och sikerhet. Nagra exempel pa insatser
som vi gor ar trygghetsinventeringar, enkatundersok-
ningar via AktivBo samt strukturerad samverkan och
dialog med hyresgister, nirpolis, sociala myndigheter,
kommun, samarbetspartners och andra fastighetsagare.
Vi har ocksa tagit fram en modell, inspirerad av Husku-
rages metod, som vi arbetar aktivt med for att forhindra
vald i nira relationer i vara bostadshus.

Négra av vdra samarbeten och samverkansprojekt som
verkar for vilbefinnande, trygghet och delaktighet dr
Project Playground, Purple Flag, Idrott utan grianser och
andra idrottsforeningar i de omrdden vi verkar.

Bidra till en positiv utveckling av
samhallet genom stadsutveckling

Ritten till en trygg bostad ar faststdlld i sival FN:s kon-
vention om manskliga rittigheter som i svensk grundlag,
likval rader det fortsatt bostadsbrist i Sverige, sarskilt i
storstadsregionerna. Vi vill bidra till fler hem p& markna-
den, framst hyresritter. Under aret har vi byggstartat 577
lagenheter i Stockholm, Nacka och Molndal samt firdig-
stillt 354 ldgenheter i Uppsala, Goteborg och Nacka.

Sponsring och gavor
Samarbete och stod sker framst genom sponsring samt

icke-kommersiella samarbeten, det vill saga gavor.
Arligen skanker Wallenstam 1 % av forvaltningsresultatet
till dessa icke-kommersiella samarbeten.

6 WALLENSTAMS HALLBARHETSREDOVISNING

KASERNTORGET

Fullservicekontor med grona avtal

Pa Kaserntorget 6 i Goteborg har en medveten satsning
gjorts for att skapa kontor med Iagre klimatpaverkan.
Samtliga hyresavtal &r grona, dar bade hyresvarden och
hyresgasten atar sig att minska sin milj6- och klimatpaver-
kan. Fastigheten har smakfullt renoverats med ett fokus
pa aterbruk. Befintligt material har i storsta majliga man
ateranvants och planlésningar har bevarats. Det som inte
har kunnat aterbrukas har lamnats till en extern ater-
bruksaktor. Uppfoljningen visar en CO2-belastning om
endast 30 % av vad en mer traditionell lokalanpassning
skulle ha inneburit. Dessutom genererades hela 90 %
mindre avfall an i ett genomsnittligt ombyggnadsprojekt.
Lokalerna erbjuder kunden en helhetslosning, vilket leder
till att inga storre ombyggnationer kravs vid en eventuell
omflyttning. For att bidra till den biologiska mangfalden

i staden har insektshotell, fagelholkar, fagelbad och véx-
ande gronska fatt plats pa fastighetens biotoptak.

GRON FINANSIERING

Tack vare vart hallbarhetsarbete har
vi kunnat finansiera oss gront

Gron finansiering utgor 45 % av Wallenstams totala
finansiering. Grona banklan och gréna obligationer
anvands for att finansiera vara gréna tillgangar sasom
vindkraftverk, miljocertifierade fastigheter, fastighe-
ter som innehar energiklass B eller battre samt EU-
taxonomilinjerade fastigheter. Samtliga obligationer
som Wallenstam har ar grona och har emitterats enligt
bolagets gréna ramverk, som innehar det hogsta bety-
get, Dark Green.



Vi stravar efter att skapa trygga och vilkomnande
omraden och fastigheter dir méanniskor vill bo, arbeta och
vistas, nu och i framtiden. Genom att vi bygger hyresrat-
ter for egen forvaltning kan vi ta ett langsiktigt ansvar for
vara fastigheter och dess niromraden.

Redan i tidiga skeden projekterar vi for att utveckla fast-
igheter och omraden som ar trygga, inkluderande, levande
och som har god tillgdnglighet till service och motesplatser
sdsom restauranger, caféer, matbutiker, coworking, skolor,
idrott samt kollektivtrafik. Vi utvecklar dven véra befint-
liga fastigheter och genomfor aktiviteter i samverkan med
vara kommersiella kunder, staden, andra fastighetsigare
och aktorer i samhillet. Ndgra exempel pd samverkans-
organisationer ir Avenyféreningen, Hallonbergslyftet,
Handslag Hallonbergen, Innerstaden Goteborg, Goteborg
Citysamverkan ideell férening, B(id) Stigberget och IOP
Majorna.

Affarsetik och antikorruption
Inom bygg-och fastighetsbranschen finns risker relaterade
till bland annat arbetsmiljo, korruption, manskliga rattighe-
ter, klimat och milj6. I vdra projekt och i var forvaltning ar
leverantorsleden ibland langa med ménga aktorer, varor
och tjanster som upphandlas. Var uppférandepolicy med
tillhérande riktlinjer bygger pa bolagets kdarnvirden — re-
spekt, engagemang och utveckling — och tydliggor vad som
forvintas av vira medarbetare och leverantorer avseende
arbetsvillkor, héllbarhetsfrigor, minskliga rattigheter samt
korruption och mutor. Vi bedriver var verksamhet i enlighet
med lagar och 6vriga foreskrifter, och foljer UN Global
Compacts tio principer. Vi tillimpar ansvarsfulla affirsme-
toder som priglas av hog affirsmoral och god affirsetik.
Wallenstams Etiska rad driver bolagets centrala arbete
med affirsetik och antikorruption. Radet arbetar proak-
tivt for att minimera riskerna internt och hos vara leveran-
torer. Det ansvarar dven for utbildning och information
avseende affirsetik, antikorruption samt uppférande-
policyn. Utbildningen ar obligatorisk for samtliga tills-
vidareanstillda. Det har inte rapporterats ndgot drende
till Etiska rddet under 2024 som har kravt ytterligare
utredning. Wallenstam har dven en visselbldsarfunktion,
tillganglig via link pd Wallenstams hemsida, som kan
anvindas sdvil internt som externt. Inget kvalificerat vis-
selbldsarirende har inkommit under 2024.

Ansvarsfullt foretagande

Vi vill erbjuda siakra och trygga boenden och lokaler for
hyresgaster, liksom sikra och trygga arbetsplatser for
medarbetare och leverantorer. En aktiv dtgard som vi
vidtagit under dret dr att genom en ny rutin sikerstdlla att
vi gynnar endast de bolag som bedriver sina verksamheter
ansvarsfullt. Rutinen innebir att Wallenstam med hjilp av
en extern leverantor genomfor bakgrundskontroller som
granskar foretagens ekonomi samt identifierar eventuell
koppling till kriminalitet eller arbetsmiljobrister. Sam-
arbeten inleds endast med de leverantoérer och kommer-
siella hyresgdster som uppfyller vara krav, i syfte att 6ka
sikerhet och trygghet bland medarbetare, leverantorer och
hyresgaster.

EU-taxonomi

Wallenstam traffas inte av EU:s taxonomiférordning i ar da
bolaget har farre an 500 anstallda, men har valt att frivilligt
redovisa hur stor del av tillgangarna som definieras som
hallbara enligt EU-taxonomin. Wallenstam redovisar i ar
enligt forordningens tekniska granskningskriterier avse-
ende artiklarna 4.3 Elproduktion fran vindkraft samt

7.7 Forvérv och dgande av byggnader.

NYCKELTAL EU-TAXONOMI 2024

Andel forenlig med

Mkr EU-taxonomin, %
Omséttning 1466 (1 255) 46 (38)
CapEx 1187 (1 263) 54 (52)
OpEx 111 (95) 34 (25)

For fullstandiga taxonomitabeller, se sid. 15.
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Medarbetare

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK
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Vi tror pd sambandet mellan engagerade medarbetare och
var lonsamhet. Vi ar stolta 6ver den foretagskultur som vi
har byggt upp och fortsitter att forvalta med stort engage-
mang och omtanke for att skapa en positiv medarbetarresa
for alla som jobbar inom Wallenstam.

Attraktiv arbetsgivare

Wallenstam ménar om att erbjuda en god arbetsmiljé samt
marknadsmassiga arbetsvillkor och formaner. Vi lag-

ger stor vikt vid ledarnas engagemang och betydelse for
medarbetarnas prestationer, och genom I6pande chefsstod
samt ledarutveckling skapas forutsittningar for ett effek-
tivt ledarskap. For att frimja vira medarbetares utveckling
och hilsa jobbar vi aktivt med att utbilda och erbjuda olika
typer av aktiviteter.

Vi arbetar for att alla medarbetare inom Wallenstam ska
ha likvirdiga forutsittningar vid rekryteringar, utveckling
och I6nesittning, och vi stravar efter en organisation dir
forebyggande dtgirder gors kopplat till samtliga diskrimi-
neringsgrunder.

Vad sager vara medarbetare?

Vi har valt att mata och folja upp betydelsefulla faktorer
som framjar vilmaende, trivsel och prestation genom kon-
tinuerliga pulsmétningar. Vi ir stolta 6ver att vi har en ge-
nerellt hog upplevelse — i snitt 8,1 podng av max 1o —1véra
mitningar, dir ledarskapet och var teamkinsla fir hogst
poing. Vi ser ocksa att medarbetarna sarskilt uppskat-
tar den omtanke och virme som genomsyrar var kultur,
samt den stolthet de kdnner 6ver Wallenstams bidrag till
samhallet.

Den vedertagna metoden eNPS beskriver i vilken grad
medarbetarna dr ambassadorer for den egna verksamhe-
ten. Enligt denna metod riaknas ett resultat mellan 1o och
30 som bra och 6ver 50 som utmarkt. Wallenstam nadde
ett eNPS pa 50 vid den senaste avstimningen.

8 WALLENSTAMS HALLBARHETSREDOVISNING

MEDARBETARE | SIFFROR, 2024-12-31

Antal Andel kvinnor Andel man
Hela koncernen 259 58 % 42 %
Chefer/ledare 44 41 % 59 %
Koncernledning 50 % 50 %
Styrelse 5 60 % 40 %

ANSTALLNINGSTID

>104r, 41 %

0-2ar,17 %

3-54r,16 %

6-10ar, 26 %

Medelanstallningstiden for tillsvidareanstalld personal i Wallenstam
ar 11 ar. Personalomséattningen har under aret varit 11 % (9).

259

ANSTALLDA PERSONER

hade Wallenstam per arsskiftet 2024/2025. 95 % ar tillsvidare-
anstallda. | genomsnitt leder varje chef hos oss sex medarbetare.
27 % av medarbetarna finns i Stockholm, 6vriga i Géteborg.
Wallenstams medarbetare omfattas av kollektivavtal med Fastigo.

98,4 %

FRISKNARVARO UNDER 2024

Attrahera

Rekrytera

Introducera

Vart strategiska arbete med fokus pa vara medarbetare sammanfattas
kort i var medarbetarplan. Malet ar att ge alla en positiv och minnesvard
medarbetarresa, fran det att vi uppmarksammas som potentiell arbets-

givare tills att vi skiljs at.



Risker och riskhantering

Att minimera risker dr en integrerad del i var verksamhet.
Wallenstams medarbetare dr delaktiga sdvil i riskinven-

teringen som i det forebyggande arbetet. Riskerna bedoms
utifran skadlighet och sannolikhet och de prioriteras av led-
ning och styrelse. Arbetet syftar till att utveckla riktlinjer,

KANSLIGHETSANALYS, KASSAFLODE

strategier och atgarder for att minska riskerna. Det dr ett
kontinuerligt arbete som pagar och utvecklas I6pande och

bolagets compliancefunktion ansvarar for uppféljningen. Hyresforéndring bostader, 1 %

Alla handelser kan inte forutses. Darfor dr en del av Hyresforandring omférhandlingsbara lokalkontrakt, 1 %

vart riskarbete att ha beredskap for krishantering. Vi 6var Féréndring av driftkostnader, 1 %

regelbundet var krisorganisation utifrdn sdrskilda riktlinjer Férandring av Ianeréintan, 1 procentenhet (Arsbasis)

samt checklistor for kris. Det borgar for mojligheten att

minimera skador pa verksamheten och véra intressenter.

Informations- och
IT-sakerhet

Produktion och foérvaltning

* Arbetsplatsolyckor. * Konkurrens om entreprendorer. + Att IT-system blir attackerade och att
+ Ofdrutsedda handelser som ger 6kade « Att upphandlingar inte gors/avtal inte verksamheten manipuleras eller att

Samarbetspartners

Beskrivning av risk Beskrivning av risk Beskrivning av risk

kostnader, sasom miljéfaktorer, amnen
i mark eller lackage som kraver sane-
ring eller naturvarden som behover
skyddas.

Wallenstams hantering

+ Arbetsmiljoplan upprattas tidigt och
foljs upp i hela projektet. Byggarbets-
miljdsamordnare utses som i plan-
eringsstadiet sakrar arbetsmiljo-
sakerhet. | entreprendrsavtal utses
samordnare med motsvarande ansvar
under byggnationen. Tillrackligt langa
tidplaner for att kunna undvika stress
och misstag.

+ Analys av miljorisker vid forvarv av
mark, markundersokningar vid nybygg-
nation och fortidpande undersokningar
av miljorisker.

+ Effektiv organisering av projektering,
planering, upphandling, byggnation och
val av entreprendr.

Wallenstams hantering

tecknas korrekt, vilket kan leda till otyd-

information kommer i oratta hander.

lighet kring ansvar och dkade kostnader. | + Att kanslig information sprids till fel

Att samarbetspartners inte foljer in- personer.

gangna avtal eller var uppférandepolicy. + Att inte efterleva géllande lagkrav.

Att samarbetspartners gar i konkurs,
vilket kan bli kostsamt for Wallenstam.

Utvecklar langsiktiga relationer och
valetablerade samarbeten med entre-
prencrer och leverantorer.
Utvecklade processer och mallar for
upphandlingar och inkop, ratt kompe-

Wallenstams hantering

» Kontinuerligt arbete med sakerhets-
héjande atgarder kring IT-sakerhet,
uppgradering av brandvaggar, virus-
skydd och system, intrangstester,
rutiner for IT-skydd med mera.

tens i processen och alltid minst tva * Policy och riktlinjer for informations-

personer som granskar anbud och
avtal innan de tecknas.
Krav pa entreprendrer om att folja Wal-

sakerhet samt kontinuerlig informa-
tion och utbildning internt. Rutiner for
informationsdelning och -hantering.

lenstams uppforandepolicy. + Ett dataskyddsombud samt ett GDPR-

Projektansvariga har hdg kannedom om
och narhet till sina projekt. Rutiner for fragor.
uppfoljning av avtal och kontroller i falt.
Rutiner for loggbdcker och ID-kontrol-
ler med mera pa arbetsplatser. Oan-
nonserade stickprov hos partners sker
regelbundet.

Rutiner kring leverantorskontroller.

Interna stickprov utfors.

rad som I6pande arbetar med GDPR-

RISKER OCH RISKHANTERING 9



Medarbetare

Beskrivning av risk

Wallenstams hantering

Minskat fortroende eller attraktivitet
hos befintliga och potentiella medar-
betare.

Att inte kunna rekrytera och behalla
medarbetare med ratt kompetens och
engagemang.

Att medarbetare inte efterlever foreta-

gets varderingar.

Erbjuda en god arbetsmiljo med attrak-
tiva och marknadsmassiga formaner
och arbetsvillkor.

Strategisk plan for var medarbetarresa
(Attrahera, Rekrytera, Introducera, Ut-
veckla, Motivera, Avveckla) med tydliga
ansvarsomraden som forutsatter sam-
verkan mellan HR och chef/ledare.
Lopande chefsstdd och ledarutveck-
ling for samtliga chefer/ledare for att
skapa forutsattningar for ett dnskvart
ledarskap.

Kontinuerligt arbete med var varde-
grund och foretagskultur samt medar-
betarskapet (det egna ansvaret).
Regelbundna medarbetarundersok-
ningar som resulterar i handlingsplaner
med syfte att bibehalla och 6ka enga-
gemanget.

Syntetiskt optionsprogram for med-
arbetare, vilket ger tydlig delaktighet i
bolagets utveckling.

10 RISKER OCH RISKHANTERING

Korruption

* Risk for korruption kopplat till tilldel-
ning av lagenheter/lokaler.

* Risk for korruption vid upphandlingar
och investeringar.

Beskrivning av risk

+ Tydliga processer och mallar for upp-
handlingar och investeringar samt
uthyrning. Rutiner dar tva personer
i forening ska granska och attestera
uthyrningar och investeringar samt
kontrollera anbud och avtal innan de
tecknas.

* Interna stickprov for kontroller av avtal.

- Fokus pa att kontrollera befintliga
kontrakt, till exempel olovlig andra-
handsuthyrning.

« Ett etiskt rad med uppgift att driva och
bevaka antikorruptionsarbetet inom
Wallenstam. Intern information, utbild-
ning och stod genom etiska radet.

- Tillganglig visselblasarfunktion, internt
och externt.

+ Genomlysning internt av bisysslor och
uppdrag vid sidan av arbetet som kan
paverka intressen.

Wallenstams hantering

Klimatforandringar

+ Klimatforandringarna bedéms med-
fora klimatrisker sasom storre neder-
bordsmangder, varmebdljor, kraftigare
vindar, hojd havsniva, ckade floden i
vattendrag, markerosion samt ras och
jordskred. Dessa fenomen kan paverka

vara fastigheter negativt.

+ Vid nybyggnationsplanering beaktas
mojliga konsekvenser av ett forandrat
klimat.

* Visakerstaller bland annat att tak och
hardgjorda ytor pa fastigheterna kan
hantera stora regnmangder under kort
tid.

+ For att hantera 6kade vattenfloden an-
laggs i nyproduktion till exempel upp-
samlingsmagasin i form av stenkistor
under mark. Aven vattenavgransande
utrustning placeras ut i fastigheter i
utsatta lagen.

+ Viarbetar aktivt med att minska vara
utslapp i Scope 1, 2 och 3.

* Produktion av fornybar energi bidrar
till 1agre global klimatpaverkan.

Beskrivning av risk

Wallenstams hantering




Finansiering

+ Ensvag likviditet forhindrar inves-
teringar och formagan att klara
betalningsforpliktelser.

Wallenstams hantering m

« Ett attraktivt fastighetsbestand.

» Narhet till marknaden och bankerna.
Goda relationer med flera olika kre-
ditgivare ger goda forutsattningar for
finansiering.

+ Fokus pa stark soliditet och likviditet.

+ Likviditetsprognoser uppdateras Iopan-
de i syfte att optimera kassahallningen.

Beskrivning av risk

Rantor

* Rantehdjningar som ger 6kade kostna-
der och stor paverkan pa resultatet.

+ Laneportfolj med olika I6ptider och
fordelad mellan olika kreditformer och
kreditgivare.

» Rantederivat anvands for risksprid-
ning, for att skydda den underliggande
portfoljen och for att flexibelt kunna
paverka laneportféljens rantebind-
ningstid.

Beskrivning av risk

Wallenstams hantering

Konjunktur

Beskrivning av risk

» Forsamrade fastighetsvarden.

» Hojda markpriser.

* Resursbrist och hojda kostnader.

+ Fastigheter i attraktiva lagen minskar
risken for vardenedgang i lagkonjunktur.

» Lonsamhet sakras aven vid forandrat
konjunkturlage genom hogt stallda
krav pa avkastning pa investerat
kapital.

» Sakerstalla en stark balansrakning.

» Egen produktion av fornybar elenergi
ger lagre priskanslighet pael.

Wallenstams hantering

Infrastruktur och
stadsutveckling

+ Forandringar och byggnation av infra-
struktur eller annat som kan paverka
vara fastigheters attraktivitet negativt.

+ Lopande bevakning av utvecklingen i
vara omraden.

» Samverkan med kommunen, andra
fastighetsagare, hyresgaster och
centrumforeningar.

* Insatser i samverkan med hyresgaster
for att starka innerstadens attraktivitet
genom event, erbjudanden, tillganglig-
het, marknadsforing och kommunika-
tion, etc.

Beskrivning av risk

Wallenstams hantering

Forandring av lagar
och regler

+ Forandringar av lagar, regler och myn-
dighetskrav, kring exempelvis miljo,
gestaltning, skattefragor, avgifter med
mera, som leder till 6kade kostnader

och 6kad administration.

« Foljer utvecklingen i fragor som rér var
verksamhet. Tolkar rattsfall och regel-
forandringar som kan leda till andrade
forutsattningar.

* Proaktivitet for att kunna méta nya
krav, praxis och lagar.

* Remissvar, méten med beslutsfattare
for att tydliggora konsekvenser for
fastighetsbranschen.

Beskrivning av risk

Wallenstams hantering

Utbud och efterfragan

» Minskad efterfragan pa exempelvis
kommersiella lokaler, hyresratter eller

Beskrivning av risk

bostadsratter.
« Utdragna planprocesser och brist pa

tillgang till mark.

« Ager och férvaltar fastigheter i attrak-
tiva omraden som kénnetecknas av
tillvaxt och stark efterfragan.

» Narhet och tata relationer med hyres-
gaster.

*» Foljer marknadsutvecklingen och har
beredskap for forandringar i efterfra-
gan.

* Flexibel affarsmodell med mgjlig-
het att stalla om och anpassa utbud,
upplatelseform och villkor, etc, vid for-
andrad efterfragan.

+ Lang framforhalining, nara samarbete
med kommuner och flera parallella
projekt i exploatering.

+ Fokus pa markanskaffning for framtiden.

Wallenstams hantering
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Wallenstams GRI-redovisning

Wallenstam inspireras av GRI, Global Reporting Initiative, vid upprattandet av féljande hallbarhetsrapportering.
Rapporteringen foljer det finansiella aret och publiceras arligen som en del av arsredovisningen. Den senaste
GRI-redovisningen publicerades den 21 mars 2024. Redovisningen beskriver hur Wallenstamkoncernen arbetat
med hallbarhetsfragor under 2024. Wallenstam har definierat redovisningens omfattning till de omraden som
GRI-index hanvisar till. Pa foljande sidor finns en sammanstallning av vilka GRI-upplysningar som redovisas samt
var information om upplysningarna aterfinns i Wallenstams rapportering. Redovisningen har ej granskats av extern
part. Kontaktperson angaende redovisningen och dess innehall ar hallbarhetschef Karin Mizgalski,

karin.mizgalski@wallenstam.se.

Nedan aterfinns information om de upplysningar som inte redovisas pa annan plats i arsredovisningen.

2-7:ANSTALLDA

Medelantalet anstallda under 2024 uppgick till 260 st. Samtliga

av koncernens anstallda ar tillsvidareanstallda, med undantag av 3
personer som ar provanstallda och 13 personer som har visstids-
anstallning, exempelvis i form av vikariat. Wallenstam har ingen pa-
taglig variation av antalet anstéllda under aret. Inhyrd personal redo-
visas inte, d& Wallenstam anlitar inhyrd personal i liten utstrackning.

2-23: FORSIKTIGHETSPRINCIPEN

| manga fall agerar Wallenstam i enlighet med forsiktighetsprincipen,
aven om vi inte anvander den som begrepp i styrning och strategier.
Exempelvis anvands forsiktighetsprincipen i vart arbete med att
identifiera, analysera och folja upp risker.

2-28: MEDLEMSKAP | ORGANISATIONER
Wallenstam ar representerade i styrande organ for bland andra
Paradgatan Avenyn AB, Fastighetsagarna GFR, Fastighetsdgarna
Centrala Hisingen (FCH), (b)id Stigberget, Innerstaden Géteborg AB
och Goteborg Citysamverkan ideell férening.

201-1: SKAPAT OCH LEVERERAT DIREKT EKONOMISKT VARDE
Tabellen avser endast den I6pande verksamheten. Vardeforandringar omfattas inte.

Mkr 2018* 2021 2022 2023 2024
Ekonomiskt varde som genereras

Intakter 2877 2589 3002 3343 3176
Ekonomiskt varde som fordelas

Driftkostnader -481 -561 -602 -730 -701
Anstalldas l6ner, formaner och -192 -272 -194 -292 -181
pension

Rantebetalning langivare -237 -259 -384 -713 -826
Betalning myndigheter -556 -640 -626 -602 -532
(fastighetsskatt, moms)

Bidrag till samhallet -7 -1 -12 -10 -10
Utdelning aktieagare -583 -392 -396 -395 -328
Summa férdelat ekonomiskt varde -2 057 -2135 -2214 -2742 -2578
Behallet ekonomiskt vérde 820 454 788 601 598

* Basar 2018.
** | posten elektricitet ingar elférbrukning avseende varmepumpar.

Utfall for 2019 och 2020 aterfinns i tidigare GRI-redovisningar.

302-1: ENERGIANVANDNING INOM ORGANISATIONEN

2018* 2021 2022 2023 2024
Bransleanvandning, MWh
Ej férnybar/fossil bransleanvandning 521 32 -
Eldningsolja 379 - -
Naturgas 142 32 -
Fornybar/atervunnen/fossilfri - 257 281 413 262
bransleanvandning
Biogas - 257 281 413 262
Energianvandning, MWh
Elektricitet** 41280 45178 42459 38775 38852
Uppvarmning 89081 95511 82724 82608 76022
Fjarrvarme 88560 95222 82443 82195 75760
Eldningsolja 379 - - - -
Naturgas 142 32 - - -
Biogas 257 281 413 262
Kyla 557 239 598 354 521
Fjarrkyla 557 239 598 354 521
Ej férnybar/fossil energi 49983 47288 40762 10204 8696
Férnybar/atervunnen/fossilfrienergi 80934 93640 85018 111533 106700
Total energianvandning 130917 140928 125780 121737 115395

Den faktiska energianvéndningen, dvs. ej energiindexkorrigerad, har minskat under 2024 jgmfort
med basar samt foregaende &r.

Elektricitet kWh/m?2 ** 34,7 344 31,2 274 276
Uppvarmning kWh/m?2 749 72,7 60,8 58,4 54,0
faktisk energianvandning

Uppvarmning kWh/m2 804 747 634 591 570

energiindexkorrigerad

Intensitetstal avseende elektricitet minskar jgmfort med basar, men 6kar marginellt jamfért med
foregaende ér. Intensitetstal avseende uppvarmning minskar jamfort med basar och féregaende
ar. Intensitetstal redovisas per total yta inklusive garage.

Egen produktion av el fran fornybara kallor, MWh
Vindkraftsel 337880 352908 338020 291637 298390
Solcellsproducerad el n/a 258 1006 1930 3200

Avyttring av 13 turbiner vid halvérsskiftet 2022. Okad produktion av vindel jamfort med 2023.
Okad produktion av solel, till foljd av ytterligare installationer av solcellspaneler.

302-3: ENERGIINTENSITET

2018* 2021 2022 2023 2024

kWh/m?2 110 107 92 86 82

Avser fastighetsel samt faktisk anvdndning av fidrrvarme, fidrrkyla och biogas. Redovisas per
total yta inklusive garage. Inkluderar ej hyresgasternas elanvandning.

302-4: MINSKNING AV ENERGIANVANDNING MED BASAR 2018, MWh

2021 2022 2023 2024

Total reduktion -10011 5136 9180 15523

Reduktion el -3898 -1179 2505 2428

Reduktion ej energiindexkorrigerad varme -6 430 6357 6473 13059

Reduktion kyla 318 -41 203 36
Energianvéndningen minskar i samtliga energislag.

303-5: TOTAL VATTENANVANDNING, m3
2022 2023 2024
Absolut Intensitet Absolut Intensitet Absolut Intensitet
1211462 0,890 1236428 0,874 1278485 0,908

Intensitetstal redovisas per total yta inklusive garage. Okar marginellt p& grund av fler
restauranger i bestandet.

WALLENSTAMS GRI-REDOVISNING
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305: UTSLAPP AV VAXTHUSGASER COZe****
Absoluta tal anges i ton CO, och intensitetstal anges i kg CO, /m2.

2018 2021 2022 2023 2024 Kommentar 2024

Absolut Intensitet  Absolut Intensitet  Absolut Intensitet ~ Absolut Intensitet  Absolut Intensitet

Scope 1*

305-1 DIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER

Olja 102 0,086 - - - - - - - - Sedan 2020 har oljepannor fasats ut.

Gas 30 0,026 7 0,005 0 0,000 0 0,000 0 0,000 Endast biogas anvands.

Koldmedielackage n/a n/a 370 0,281 1264 0,929 444 0314 477 0,339  Koldmedieldckage har dkat marginellt jagmfort med 2023.

Totalt Scope 1 132 0,112 377 0286 1264 0929 444 0314 477 0,339 Utslappen i Scope 1 dkar jamfort med foregaende ar till
foljd av 6kade kdldmedieldckage. Intensitetstal redovisas
per total yta inklusive garage.

Scope 2*

305-2 INDIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER

Elektricitet - - - - - - - - Utslappen &r noll da var fastighetsel produceras i vra

- Marknadsbaserad *** egendgda vindkraftverk och véra solceller.

Elektricitet 578 0,486 256 0,195 326 0,239 257 0,181 253 0,180  Visar vad utsldppen hade varit om vi inte hade haft enbart

- Platsbaserad *** vindel och solel som fastighetsel. Redovisas enligt svensk
elmix. Ar 2023 var den 6,52 g CO2/kWh (6,62), kélla AlB.

Fjarrvarme 5097 4,288 3866 2943 3826 2811 3888 2,747 3049 2,165  Berdknas pa anvand energimangd och fjarrvarmeleveran-
torernas utslépp. Fastigheter med avtal avseende lagre
klimatpaverkan har beaktats. Utslappet har minskat.

Fjarrkyla 1 0,001 4 0,003 2 0,002 0 0,000 O 0000 Fjarrkyla genererar inget utslapp 2024.

Totalt Scope 2 5098 4289 3870 2946 3829 2812 3888 2747 3049 2,165 UtslappeniScope 2 minskar. Intensitetstal redovisas per

(marknadsbaserad) total yta inklusive garage.

Scope 3

305-3 OVRIGA INDIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER
Kategori 1. Inkopta varor och tjanster**

Material till nyproduktion n/a n/a 7100 205 11564 154 10923 157 1361 116  Baseras pa klimatberékningar. Intensitetstal redovisas per
BTA.

Kategori 3. Bransle- och energirelaterade utslapp

Utslapp fran fjarrvarme och n/a n/a 558 0425 418 0,307 573 0,405 424 0,301 Avser utslapp fran fjarrvarmeleverantérernas brénsle-

fiarrkyla transporter.

Kategori 6. Tjansteresor

Bil n/a n/a 24 0,019 20 0,015 13 0,009 6 0,004  Bilresor med leasade eller personaldgda bilar minskar. Redo-
visas enligt Trafikverkets handbok for luftféroreningar, 2020.

Flyg n/a n/a 5 0004 7 0005 2 0001 4 0,003 Antal flygresor har okat och storre andel har genomforts
med biobrénsle.

Taxi n/a n/a 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 Bolagets taxiresor genererar ett marginellt utsidpp.

Tag n/a n/a 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0000 Bolagets tagresor genererar ett marginellt utslapp.

Kategori 13. Uthyrda tillgangar

Hyresgasternas n/a n/a 74 0,11 76 0,11 49 0,07 50 0,04  Baseras pa fastigheter med undermétning. Schablonvérden an-

elanvandning vénds for fastigheter utan undermaétning. Intensitetstal redovisas
per végd bostadsyta (BOA).

Totalt Scope 3 7762 12085 11560 1845 Utslappen i Scope 3 minskar. Intensitetstalen summeras

inte da de baseras pa olika typer av yta.

305-5: MINSKNING AV UTSLAPP AV VAXTHUSGASER
2021 2022 2023 2024 Kommentar 2024

Absolut Minskning  Absolut Minskning  Absolut Minskning  Absolut Minskning ~ Absolut Minskning
minskning  perm2 minskning  per m2 minskning  per m2 minskning  per m2 minskning  per m2

Scope 1** - - 555 0,49 -332 -0,15 488 047 455 0,44 Minskning mot basar samt marginell 5kning mot 2023.

Scope 2* - - 1228 1,34 1269 1,48 1210 154 2049 2,12 Minskning mot basar samt mot 2023. Avser fjarrvarme och
fiarrkyla.

Scope 3** n/a n/a 21356 - 17033 - 17558 - 27273 - Minskning mot basar samt mot 2023.

306-2: TOTAL AVFALLSVIKT PER TYP OCH HANTERINGSMETOD
Absoluta tal anges i ton och intensitetstal anges i kg.

2021 2022 2023 2024 Kommentar 2024
Absolut Intensitet  Absolut Intensitet  Absolut Intensitet ~ Absolut Intensitet  Absolut Intensitet
Restavfall, till forbranning n/a n/a 3415 512 3439 5,02 3182 4,60 3304 4,78  Redovisningen baseras pa viktdata fran vissa kommuner, och
och energiatervinning i 6vriga fall pa vért bolagssnitt. Intensitetstal redovisas per
Matavfall, till kompostering n/a na 260 039 350 051 331 048 386 056 vAgdbostadsyta (BOA). Restavfallet och mataviallet okar
och biogasproduktion marginellt
401-1: NYANSTALLNINGAR OCH PERSONALOMSATTNING 406-1: DISKRIMINERINGSINCIDENTER OCH ATGARDER
Nyanstallda 2024 Under 2024 har inga fall av diskriminering rapporterats.
Alder Antal personer  varav kvinnor/man varav i Goteborg/Stockholm
Under 30 &r 7 5/2 6/1
30-50 &r 8 4/4 2/6
Over 50 ar 0 0/0 0/0
Totalt 15 9/6 8/7
* Basar 2018.
405-2: ANDEL LON FORDELAT MELLAN KVINNOR OCH MAN, RATIO ** Basar 2019,
Ration beskriver relationen mellan kvinnors och méns avtalade genomsnittsion och *** I posten elektricitet ingdr elforbrukning avseende varmepumpar.
beréknas genom att dividera kvinnors [6n med mans Ion, samt mans 16n med kvinnors I6n. **¥% All data om CO2 i denna sammanstéalining baseras pa indata fran leverantorer,
Forra arets siffror anges inom parentes. vilka redovisar enligt gangse redovisningsnorm. Da all data for faktisk paver-
Kvinnors 16n Méns 6n kan 2024 ej var tillganglig vid upprattande av denna redovisning, baseras
Inklusive koncernledning, exklusive vd 86 % (87) 116 % (116) datan for varme till en mindre del pa beraknade varden utifran utslapps-
Exklusive koncernledning 84 % (84) 119%(119) faktorerna for &r 2023.
Andel kvinnor inom férvaltning och drift uppgar till 60 %, andel kvinnor inom projekt- och affars- Utfall f6r 2019 och 2020 &terfinns i tidigare GRI-redovisningar.

utveckling uppgar till 51 % och andel kvinnor inom affarsstod uppgar till 57 %.
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GRI-index
GRI Standard

Allmanna upplysningar

Upplysningar

Sida i arsredovisningen

Kommentar

GRI 1: Foundation 2021 GRI-index 89

GRI 2: General disclosures 2021 2-1 Detaljer om organisationen Omslag, 18, 30
2-2 Enheter som ingér i organisationens hallbarhetsredovisning 30,62 Alla enheter omfattas av GRI-rapporteringen
2-3 Redovisningsperiod och frekvens 87
25 Extern granskning 87
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsrelationer 11,18-19,26-27
2-7 Anstallda 12,19,87-88
29 Styrningsstruktur och sammansattning 72-78
2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling 4-5
2-23 Policys 5,8-12,87
2-28 Medlemskap i organisationer 87
2-29 Intressentgruppers engagemang 8-12
2-30 Kollektivavtal 12

GRI 3: Material topics 2021 31 Process for defintion av redovisningens innehall 8
3-2 Vasentliga fokusomraden 8-12

UN Global Compact

Wallenstams vasentliga fokusomraden Agenda 2030 Mal Principer*
Ekonomisk utveckling Bliaesscat
GRI 3: Material topics 2021 3-3 Hantering av vasentliga fokusomraden Omslag,1, 3, 15,21,90-92 »/|'
GRI 201: Economic Performance 201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 16-17,22-23,26-27,33-34,59, 87 (11
2016
Antikorruption 10
GRI 3: Material topics 2021 33 Hantering av vasentliga fokusomraden 58,14
GRI 205: Anti-corruption 2016 205-2 Kommunikation och utbildning i organisationens policys och 11,14
rutiner mot korruption

Material 13 e 9
GRI 3: Material topics 2021 3-3 Hantering av vasentliga fokusomraden 8-10
GRI 305: Emissions 2016 305-3 Andra indirekta utslapp av vaxthusgaser 88
Energi 8
GRI 3: Material topics 2021 3-3 Hantering av vasentliga fokusomraden 8-10
GRI 302: Energy 2016 302-1 Energianvandning inom organisationen 87

302-3 Energiintensitet 87

302-4 Minskning av energianvandning 87
Vatten
GRI 3: Material topics 2021 3-3 Hantering av véasentliga fokusomraden 9
GRI 303: Water and effluents 2018  303-5 Total vattenanvandning 87
Utslapp 13 winee 7,8
GRI 3: Material topics 2021 3-3 Hantering av vasentliga fokusomraden 8-10 Q
GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser 88

305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser 88

305-3 Andra indirekta utslapp av vaxthusgaser 88

305-4 Utslapp av vaxthusgaser, intensitet 88

305-5 Minskning av utslapp av vaxthusgaser 88
Avfall
GRI 3: Material topics 2021 3-3 Hantering av vasentliga fokusomraden 9-10
GRI 306: Waste 2020 306-2 Total avfallsvikt per typ och hanteringsmetod 88
Anstillningsférhallanden och arbetsvillkor 8 s 3,4
GRI 3: Material topics 2021 3-3 Hantering av vasentliga fokusomraden 8-12,14 ,\/|'
GRI 401: Employment 2016 401-1 Nyanstallningar och personalomsattning 12,87-88 L]
Halsa och sakerhet e
GRI 3: Material topics 2021 33 Hantering av vasentliga fokusomraden 8-12,14 ﬁi
Wallenstams Own Disclosure (WOD) WOD-1 Sjukfranvaro 12
Kundnojdhet
GRI 3: Material topics 2021 3-3 Hantering av véasentliga fokusomraden 2,9-11
Wallenstams Own Disclosure (WOD) WOD-2 Resultat fran kundundersokningar 2
Mangfald och lika méjligheter 6
GRI 3: Material topics 2021 3-3 Hantering av vasentliga fokusomraden 8-12
GRI 405: Diversity and Equal 405-1 Mangfald i styrande organ och bland anstéllda 12,35,73,77
Opportunity 2016 405-2 Andel I6n fordelat mellan kvinnor och man 88
Inkluderande foretagsklimat i 6
GRI 3: Material topics 2021 3-3 Hantering av vasentliga fokusomraden 8-12 g
GRI 406: Non- 406-1 Diskrimineringsincidenter och atgarder 88
discrimination 2016

* UN Global Compact Principer

Princip 3, Arbetsvillkor: Upprétthalla foreningsfrihet och erkanna rétten till kollektiva férhandlingar.
Princip 4, Arbetsvillkor: Eliminera alla former av tvangsarbete.

Princip 6, Arbetsvillkor: Avskaffa diskriminering vid anstallning och yrkesutovning.

Princip 7, Miljo: Stodja forebyggande atgarder for att motverka miljgproblem.

Princip 8, Miljo: Ta initiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande.
Princip 9, Miljo: Uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

Princip 10, Antikorruption: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning.

WALLENSTAMS GRI-REDOVISNING
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Energiklasser

EPC-KLASSER FORDELAT PA HYRESVARDE

EU-taxonomi

D-E, 34 %

F-G, 4 %

A-C, 62 %

Diagrammet visar Wallenstams hyresvarde
fordelat pa energiklasser. Férdelningen
baseras pa energideklarationer.

Andel av omsattning fran produkter eller tjanster som &r férknippade med ekonomiska verksamheter
som &r forenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024.

REDOVISNING EU-TAXONOMI

" . PR I Kriterier avseende att
Rékenskapsar 2024 2024 Kriterier for vasentligt bidrag inte orsaka betydande skada
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Ekonomiska verksamheter (1) X o < o < > e o o o < > e 3} o = < T o X X
SEK SN | EN; | N | NG| UGN | OON;
(Mkr) % | N/EL | N/JEL | N/EL | N/EL | N/JEL | N/EL | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N % E T
A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljémassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Elproduktion fran vindkraft CCM4.3 149* 5 J| N/EL | N/EL| N/EL | N/EL | N/EL - J J - J J J 8 - -
Forvarv och &gande av byggnader CcCc™M 7.7 1317 42 J| N/EL| N/EL| N/EL | N/EL | N/EL - J - - - - J 30 - -
De miljémassigt hallbara
(taxonomiférenliga) verksam- 1466 46 46 - - - - - - J J - J J J 38**+
heternas omsittning (A.1)
Varav mojliggorande verksamheter - - - - - - - - - - - - - - - E
Varav omstaliningsverksamheter B - - - - - B - - - T
A.2Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte &r miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Forvarv och agande av byggnader CcC™M7.7 1606 51 EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 52
Omséttning hos de verksamheter
fatt t i
somf)m ? as.?i/ af?(o?oml?men ) 1606 | 51 51 _ _ _ _ ~ 52
som inte dr miljomassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)
A.Omsattning for verksamheter
som omfattas avtaxonomin 3072 97 97 - - - - - 90
(A1+A.2)
B.VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN Omsgttmng (turnover) - Intakter frgn h.yresmtakter gch elprodgktlon med avdrag for lamnade rabatter,
mervardesskatt och annan skatt som ar direkt knuten till omséattningen.
Omsittning hos verksamheter som 100+ 3
inte omfattas av taxonomin *  Baserat pa utestaende grona obligationer som emitterats enligt Wallenstams gréna ramverk daterat
november 2022, ska omséattningen i artikel 4.3 1 A.1 justeras till O Mkr (SEK).
TOTALT 3172 | 100 **  Sekoncernens not 4.

*** Sekoncernens not 3 och 4.
**** Korrigerat varde med anledning av ny presentation av resultatrakning.




Rad Kéarnenergirelaterade verksamheter

1. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa elproduktionsanlaggningar som producerar Nej
energi fran karnenergiprocesser med minimalt avfall fran bréanslecykeln.

2. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska anlaggningar for produktion av el eller processvarme, inbegripet for Nej
fjarrvarme eller industriella processer, sdsom vatgasproduktion, samt for sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av basta tillgangliga teknik.

3. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot séker drift av befintliga karntekniska anlaggningar som producerar el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme Nej
eller industriella processer, sasom vatgasproduktion fran karnenergi, samt sakerhetsuppgraderingar av dessa.
Fossilgasrelaterade verksamheter

4. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanlaggningar som producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen. Nej

5. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppforande, renovering och drift av anlaggningar for kombinerad produktion av varme/kyla och el med hjalp av Nej
fossila gasformiga bréanslen.

6. Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppforande, renovering och drift av varmeproduktionsanlaggningar som producerar varme/kyla med hjalp av Nej
fossila gasformiga bréanslen.

Andel av CapEx (kapitalutgifter) fran produkter eller tjanster som &r férknippade med ekono-
miska verksamheter som &r forenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024.

Kriterier avseende att
Rakenskapsar 2024 2024 Kriterier for vasentligt bidrag fterierav

inte orsaka betydande skada
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Ekonomiska verksamheter (1) X X < ] < > e 3} m ] < > [ o o = < T x X X
SEK SN | N | N | N | N | OON;
(Mkr) % | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N % E T
A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljémassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Elproduktion fran vindkraft cCM 4.3 0 0 J| N/EL| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL - J J - J J J - - -
Forvarv och &gande av byggnader CcC™M 7.7 1187 54 J| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL - J - - - - J 52 - -
Kapitalutgifter for de miljomassigt
hallbara (taxonomiférenliga) verk- 1187 54 54 - - - - - - J J - J J J 52
samheterna(A.1)
Varav mojliggorande verksamheter - - - - - - - - - - - - - - - - E
Varav omstaliningsverksamheter B - - - - - - - - = - T
A.2Verksamheter som omfattas avtaxonomin men som inte dr miljoméssigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Forvarv och dgande av byggnader CCM 7.7 924 42 EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 44
Kapitalutgifter for verksamheter
.som‘t‘vmf.af‘t‘as“av l.axorummin mensom 924 42 42 _ _ _ _ _ a4
inte ar miljomassigt hallbara
(ej taxonomiférenliga) (A.2)
A.Kap ifter for verk
som omfattas avtaxonomin 2112* 95 95 - - - - - 96
(A1+A.2)
B.VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN (.Za.pEx (kapdélutgﬁtgr) - !.\lylnves.termgar i ny.p.rc?ducera-de Elllgangar som vid fardigstallande ar taxonomi-
linjerade samt investeringar i befintliga taxonomilinjerade tillgangar.
Kapitalutgifter hos verksamheter som 101+ 5
inte omfattas av taxonomin * Sekoncernens not 15.
** Sekoncernens not 16, 18 och 21.
TOTALT 2213 | 100
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Andel av OpEx (driftsutgifter) fran produkter eller tjanster som &r férknippade med ekonomiska
verksamheter som &r férenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024.

Kriterier avseende att
Riakenskapsar 2024 2024 Kriterier for vasentligt bid
akenskapsar riterier for vasentligt bidrag inte orsaka betydande skada
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Ekonomiska aktiviteter (1) X (=) < o < > w 3] o o < > e o m = <o T X X
SEK N | N | N | N | UGN [ ON;
(Mkr) % | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/JEL | N/EL | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N % T
A.VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A.1 Miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Elproduktion fran vindkraft CCM4.3 56* 17 J| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL - J J - J J J 15 - -
Forvarv och &gande av byggnader CCM7.7 55 17 J| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL - J - - - - J 10 - -
Driftsutgifter for de miljomassigt
hallbara (taxonomiférenliga) verk- 111 34 34 - - - - - - J J - J J J 25
samheterna (A.1)
Varav mojliggorande verksamheter - - - - - - - - - - - - - - - - E
Varav omstaliningsverksamheter - - - - - - - - - - - T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte dr miljomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Forvarv och dgande av byggnder CCM 7.7 214 66 EL| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 75
Driftsutgifter for verksamheter
somf)mfaittas.a.nrtaj(on.\omi:\men ) 214| 66 66 _ _ _ _ _ 75
som inte &r miljdmassigt hallbara (ej
taxonomiférenliga) (A.2)
A. Driftsutgifter for verksamheter
som omfattas avtaxonomin 325 | 100 100 - - - - - 100
(A1+A.2)
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN OpEx (?rlftsutglfter) - Direkta kostnader.som mfe bokfors som tillgangar gch somavser blang a?nat
underhall, reparation och byggnadsrenovering. Driftsutgifter som krévs for sakerstallandet av tillgangarnas
Driftsutgifter hos verksamheter som o ° fortlopande och &ndamalsenliga funktion.
int fatt: t i s A " —— . . .
inte omiattas avtaxonomin * Baserat pa utestdende grona obligationer som emitterats enligt Wallenstams grona ramverk daterat
TOTALT 325 | 100 november 2022, ska driftsutgifter i artikel 4.3 1 A.1 justeras till O Mkr (SEK).
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Arsstamma 2025

Wallenstams arsstamma 2025 kommer att &ga rum
tisdagen den 29 april 2025 kl. 16.00 pa Elite Park Avenue
Hotel, Kungsportsavenyen 36-38 i Goteborg. Aktieagare
kan ut6va sin rostratt vid arsstamman genom att narvara

personligen, genom ombud eller genom postrostning.

Ordlista

Avkastningskrav

Den avkastning som agare kraver pa en
investering, med beaktande av hur riskfylld
investeringen ar.

BruttoareaBTA

Bruttoarea ar summan av alla vaningsplanens
area som begransas av de omslutande bygg-
nadsdelarnas utsida.

Derivatinstrument
Ett finansiellt instrument vars varde ar relate-

rat till en underliggande tillgang eller atagande.

Anvands for att skapa ett skydd mot odnskad
prisutveckling pa den underliggande egen-
domen. Exempel pa vanliga derivatinstrument
ar terminer och swapavtal.

Elcertifikat

Elcertifikatsystemet bygger pa att elproducen-
ter av fornybar el far elcertifikat for den el som
produceras. Varje MWh (megawattimme) ger
ett certifikat. Forsaljningen av certifikaten ska
ge producenterna en intakt for produktionen
utéver intakten fran elférsaljningen.
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Fornybar energi
Energi som kommer fran férnybara kallor som
vindkraft, vattenkraft, solkraft och biobransle.

GRI

Global Reporting Initiative, ramverk for redo-
visning och rapportering av hallbarhetsinfor-
mation. GRI ger riktlinjer for vad en hallbar-
hetsredovisning ska innehalla och hur det
ska ga till samt vilka upplysningar som ska
rapporteras.

Kovenantsavtal

Ett avtal mellan en kreditgivare och kreditta-
gare kopplat till att kredittagaren garanterar
att uppfylla vissa nyckeltal, exempelvis en
viss niva av soliditet, som en forutsattning for
krediten.

Syntetiskt optionsprogram

Ett aktierelaterat optionsprogram riktat till
de anstallda. Syntetiska optioner ger inne-
havaren ratt till en kontant slutreglering vid
en bestamd tidpunkt berdknat utifran aktiens
borsvarde.

Mer information och instruktioner om hur anmalan gar till
framgar av kallelsen till arsstamman, vilken offentliggors
genom ett separat pressmeddelande och finns tillganglig
bland annat pa: www.wallenstam.se/arsstamma.

Swapavtal

Swappar ar finansiella instrument som innebar
ett byte av kassafloden mellan tva parter pa ett
underliggande nominellt belopp. En ranteswap
ar ett exempel pa ett swapavtal dar en aktor
som lanar till fast ranta (till exempel bunden
ranta i fem ar) kan vilja byta ranteflode med en
annan aktor som lanar till rorlig ranta.

Vakansgrad
Outhyrd yta i férhallande till total yta.

Volatilitet
Ett matt pa hur mycket priset pa en vara
varierar under en tidsperiod.

For ytterligare ordférklaringar se:
www.wallenstam.se

Definitioner

Aktiens direktavkastning
Foreslagen utdelning i procent av borskursen
vid periodens slut.

Aktiens totalavkastning

Aktiens kursutveckling under aret inklusive
verkstalld utdelning i procent av borskursen
vid periodens borjan.

Antalet aktier

Antalet registrerade aktier vid viss tidpunkt.
Utestdende antal aktier: antalet registrerade
aktier med avdrag for aterkopta egna aktier
vid viss tidpunkt. Genomsnittligt antal aktier:
vagt genomsnittligt antal utestaende aktier
under viss period.

Avkastning eget kapital

Resultat efter skatt for rullande tolv manader
i forhallande till genomsnittligt eget kapital.
Sesid. 17.

Avkastning totalt kapital

Resultat fore skatt med aterlaggning av
rantekostnader for senaste rullande tolvma-
nadersperiod i forhallande till genomsnittlig
balansomslutning. Se sid. 17.

Belaningsgrad

Rantebarande skulder samt leasingskuld
efter avdrag for likvida medel i relation

till koncernens investeringar i fastigheter,
tomtratter, exploateringsfastigheter, vindkraft
samt markarrenden vid periodens utgang.

Bostadsfastighet
Fastighet som till 6vervagande del bestar av
bostadsyta.

Borsvarde
Aktiekurs multiplicerat med registrerat antal
aktier per balansdagen.

Driftnetto forvaltningsfastigheter
Hyresintakter minus drift- och underhallskost-
nader samt fastighetsskatt.

Exploateringsfastighet

Fastighet som uppférs med avsikt att avytt-
ras, antingen i sin helhet eller per andel, vid
fardigstallandet.

Forvaltningsresultat fastigheter
Hyresintakter fran forvaltningsfastigheter
med avdrag for driftkostnader, forvaltnings-
och administrationskostnader samt finansnet-
to hanforligt till férvaltningsfastigheter.

Genomsnittlig ranta
Periodens rantekostnader i relation
till rantebarande medelskuld.

Genomshnittligt direktavkastningskrav
Normaliserade driftnetton i enlighet med
varderingsmodellen i relation till direktavkast-
ande forvaltningsfastigheters beraknade
marknadsvarde.

Hyresvarde*
Hyresintakter samt bedémd marknadshyra
for vakanta ytor.

Jamforbart bestand

Avser fastigheter som ingatt i bestandet
under hela rapporteringsperioden samt under
hela jamforelseperioden. Fastigheter som
forvarvats, salts eller varit klassificerade som
projektfastighet under perioden eller jamfo-
relseperioden ingar inte.

Kassaflode per aktie
Periodens kassaflde i forhallande till genom-
snittligt antal utestaende aktier.

Kassaflode fran den I6pande
verksamheten per aktie

Periodens kassaflode fran den Iopande verk-
samheten i férhallande till genomsnittligt
antal utestaende aktier.

Kommersiell fastighet
Fastighet som till Gvervagande del bestar av
kommersiell yta.

Medelantal anstallda
Summa arbetade timmar dividerat med
normal arsarbetstid.

P/E-tal

Baorskurs vid periodens slut, i forhallande till
resultat efter skatt per genomsnittligt antal
utestaende aktier for den senaste rullande
tolvmanadersperioden.

Resultat efter skatt per aktie
Periodens resultat efter skatt i forhallande till
genomsnittligt antal utestaende aktier.

Réantetackningsgrad

Resultat fore vardeforandringar och ned-
skrivningar med aterlaggning av finansnettot i
foérhallande till finansnettot.

Samhallsfastighet

Fastighet som brukas till 6vervagande del av
skattefinansierad verksamhet och ar specifikt
anpassad for samhallsservice.

Soliditet
Eget kapital i férhallande till balansomslutning
vid periodens utgang.

Substansviarde
Eget kapital med tillagg av uppskjuten skatte-
skuld hanforlig till forvaltningsfastigheter.

Substansvarde per aktie
Koncernens substansvarde i relation till antal
utestaende aktier vid periodens utgang.

Uthyrningsgrad - yta

Uthyrd yta i férhallande till total yta, exklu-
sive garage, projektfastigheter samt frivillig
tomstallning.

Vardeforandring forvaltningsfastigheter
Resultat av intakter fran periodens forsaljning
av forvaltningsfastigheter efter avdrag for
omkostnader och fastigheternas bedémda
marknadsvarde vid narmast foregaende
rapportperiod samt resultat av forandring

av beddmt marknadsvérde for forvaltnings-
fastigheter jamfort med narmast foregaende
rapportperiod.

Aterkopsgrad

Andel kommersiella kontrakt som forlangs i
relation till andel uppsagningsbara kommersi-
ella kontrakt.

Overskottsgrad
Driftnetto i procent av hyresintakterna.

For mer information:
www.wallenstam.se/ordlista

* Operationellt nyckeltal, anses inte vara
alternativt nyckeltal enligt ESMA:s riktlinjer.
Se sid. 16.
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