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Wallenstam vill bidra till ett battre samhille, idag och for kommande generationer. Det dr vir

drivémfz‘ och det som gOr 05§ stolta over var verksambet. For oss handlar hillbarhet om att bedriva
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och att skapa losningar som bidrar till en lingsiktigt positiv utveckling.

Vianser att ett integrerat hallbarhetsarbete och starkt
samhillsengagemang gar hand i hand med lingsiktig
l6nsamhet. Det ger god kontroll, minimerar affirs- och
verksamhetsrisker, 6kar effektiviteten, skapar nya 18sningar
och affirer samt ger mer engagerade medarbetare, tryggare
investerare och néjdare kunder. Dirfor 4r hallbarhet en
central del av var affir.

For oss handlar héllbart féretagande ocksa om stindiga
forbittringar. Att sitta mal, utveckla vér verksamhet, ddr
hallbarhetsarbetet dr en del. Att forfina och effektivisera
vira processer for att kunna gora det vi gor pa ett bittre
satt.

Organisation, styrning och rapportering

Under 2018 har vi fortsatt arbetet med att utveckla var
hallbarhetsstrategi. Som ett resultat av detta arbete utsigs
Karin Mizgalski i maj 2018 till hallbarhetschef, med
uppgift att driva, utveckla och f6lja upp Wallenstams
hallbarhetsarbete. Vd ér ytterst ansvarig for arbetet med
de visentliga aspekter och risker som prioriteras i Wallen-
stams hallbarhetsarbete. Det praktiska och l6pande
hallbarhetsarbetet genomf6rs i alla delar av verksamheten,
och samtliga medarbetare har ett ansvar att implementera
och driva hallbarhetsarbete inom respektive avdelning.
Resultaten f6ljs upp och rapporteras regelbundet till kon-
cernledning och styrelse.
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Wallenstam har hallbarhetsrapporterat sedan 2006 och VASENTLIGA HALLBARHETSOMRADEN
rapporterar sedan 2010 enligt Global Reporting Initiative
(GRI).

Intressentdialog

Under hésten 2018 genomfordes, som en del i arbetet med
affirsplanen 2019-2023, en intressentanalys i enkitform
for att ringa in de mest visentliga frigestillningarna som
vi ska fokusera pa inom ramen for héllbar utveckling (se
diagram). En webbenkit skickades till utvalda bostads-
hyresgister, kommersiella kunder, kreditgivare samt till
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Mycket viktigg < intressenter ——————— Avgdrande
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styrelsen, koncernledningen och medarbetare. Dessa
grupper har bedémts ha en direkt piverkan pi vir organi-
sation och/eller paverkas direkt av oss.

Genom vira intressenter och dialogen med dem, vilket
utdver den beskrivna intressentanalysen sker 16pande i

den dagliga verksamheten, fir vi en relevant uppfattning

om kravbilder och vilja i vir omvirld. Férutom detta har

Mycket viktigt <———————— Wallenstams ——————————> Avgérande

vi under hésten genom arbetsgrupper internt kartlagt paverkan

och prioriterat aktiviteter och viktiga fokusomraden for

ledstjdrnorna i affirsplan 2019-2023. Se vidare sid. 4. O L e ———

Sociala forhéllanden och personal

. Kund

Tydlighet med véirderingar
Vira kirnvirden — utveckling, respekt och engagemang —

avspeglar sig tydligt i arbetet med langsiktig hallbarhet. ® wii
Utveckling visar vér instillning till stindiga forbattring-
ar, att arbetet aldrig dr klart. Vi hittar givande samarbeten, @ Exonomi i balans £ Méngfald och
exempelvis med forskare kring solceller och batterilagring, © Antikorruption Al
i planarbetet med kommuner och markigare och med C Schyssta Kundnojdhet
samarbetspartners for att erbjuda vara hyresgister tjanster arbetsvillkor @ vaxthusgaser
kring mobilitet. D Trygg och saker @ cEnergieffektivitet
Respekt gentemot varandra i foretaget dr en sjilvklarhet. afezismile @ Avfalishantering
Samma instillning vill vi sprida i kontakten med kunder, E kaluderande . Hallbara
entreprenorer, leverantorer och andra intressenter. Exem- foretagskultur byggnadsmaterial
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Inom Vallgraven, Goteborg
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Utbildning och information om uppforande-
policyn samt specifika riktlinjer om exempel-
vis antikorruption och informationssakerhet
ar obligatorisk for alla anstillda.

pelvis att vi f6ljer lagar och regler, att vi inte kranker eller
diskriminerar nigon och att vi arbetar aktivt med allas lika
virde, sivil i foretaget som i samhillet. Respekt i affirer ba-
seras pd ett aktivt arbete med antikorruption. Vi har en ut-
talad nolltolerans mot mutor och bestickning, otillbérliga
givor och liknande. Avgrinsningen {6r vad som dr en muta
eller motsvarande stricker sig langt. Vira interna riktlinjer
vigleder hur vi ska agera kring mutor och otillbérliga gavor.
Vir drivkraft att bidra till ett bittre samhille bygger
pa ett stort engagemang. Vivill vara nira vara kunder och
erbjuda bra helhetslosningar f6r boende och lokaler. Vi
dr engagerade i vira kommersiella hyresgisters verksam-
heter och vill vara flexibla for att mota deras behov. Var
ambition dr att genomf6ra langsiktigt hallbara affirer och
utveckla ett ansvarsfullt foretagande till nytta f6r bade
samhillet och vir egen verksamhet. Vi ser att det ér viktigt
for samhillet med attraktiva, levande innerstider och fler
bostider. Wallenstam virnar hyresritten som ér en flexibel
boendeform {6r hyresgisten och avgérande for att fler
minniskor ska fi mojlighet att bositta sig i véra stider.

Uppfiorandepolicy och etiskt rad

Inom bygg- och fastighetsbranschen finns risker relate-
rade till exempelvis arbetsmiljo, korruption, minskliga
rittigheter och miljo. En vigvisare for oss ér vir uppfo-
randepolicy. Den bygger pé vira kdrnvirden, och ger en
vigledning och rod trad for vart agerande hela vigen ut i
dialogen och métet med vira intressenter. Uppforande-
policyn, och ett antal riktlinjer kopplade till den, visar
Wallenstams forhallningssitt och tydliggor hur vi vill
agera som bolag. Milsittningen 4r att ha ett miljémassigt,
socialt och affirsmissigt engagemang i allt vi gor. Vi ska

t6lja lagar och regler, och tillimpa ansvarsfulla affirsmeto-
der som priglas av hog affirsmoral och god aftirssed.

Vi stiller krav pd entreprendrer som tecknar samarbets-
avtal med oss att de foljer innehéllet i uppférandepolicyn
och agerar utifrdn den. Brott mot uppforandekoden,
internt eller hos samarbetspartners, kan innebira skada
bade f6r Wallenstams verksamhet och varumirke. Upp-
férandepolicyn, som finns tillgénglig i sin helhet pd
www.wallenstam.se, revideras arligen och antas av styrelsen.

Utbildning och information om uppférandepolicyn
samt specifika riktlinjer om exempelvis antikorruption
och informationssikerhet dr obligatorisk for alla anstillda,
inklusive koncernledning och styrelse. Utbildning sker
regelbundet i bland annat introduktionsprogrammet for
nyanstillda och som digital utbildning.

Wallenstams etiska rad, med representanter frin hela
verksamheten, genomfor cirka fyra méten per r. Etiska
radet dr den grupp som centralt i koncernen I6pande
arbetar med att driva koncernens arbete med antikor-
ruption, samt genomfora riskanalyser inom omridet och
toresld eventuella dtgirder. Etiska ridet far 16pande in
fragor av informationskaraktir som ridet svarar pa. Mest
handlar det om vad man fir ge respektive ta emot, det
vill siga fragor som kopplar till affirsetik och korruption.
Viinformerar alla anstillda med utgangspunkt frin de
vanliga fragor som stills. Det har inte kommit in nigot
irende under 2018 dir det har funnits behov av vidare
utredning. Radet har utvecklat en whistleblower-funktion,
som lanserades under 2018, samt tagit fram rutiner f6r hur
dessa drenden ska hanteras. Inga drenden har kommit in

via whistleblower-funktionen under 2018.
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AGENDA 2030. Wallenstam har
prioriterat fem globala mal (SDG:er) inom

FN:s Agenda 2030. Inom dessa arbetar vi pa
olika satt med en rad olika delomraden for att
bidra till att malen nas.
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Jiamstilldhet och mangfald

For oss ir jamstilldhet och mangfald viktiga principer.
Savil vid rekryteringar som internt i vira processer,
exempelvis kring utvecklingssatsningar och l6nesittning,
arbetar vi for att kvinnor och min ska ha samma forutsitt-
ningar. Likafullt behover vi alltid ha en pigéende dialog
om vad jamstilldhet, respekt och méngfald betyder i virt
toretag. Vir uppférandepolicy dr tydlig med att diskrimi-
nering inte fir forekomma. Lis mer pa sid. 40.

HALLBAR ENERGI FOR ALLA

Fornybar energi
Genom virt heligda vindkraftsbolag, Svensk NaturEnergi,

kan vi erbjuda alla hyresgister och kunder i vara fastigheter
ett fornybart alternativ for elenergi. Produktionen i vira 66
vindkraftverk ticker Wallenstams totala behov av elenergi.

Vir storsta koldioxidbelastning kommer frin fjarrvirme,
som star f6r uppvirmning i méinga fastigheter. I den méin
virmen baseras pa spillvirme eller produceras med f6r-
nybar rivara kan fjarrvirme vara ett miljomassigt bra
alternativ. Wallenstam deltar i en dialog med fjérrvirme-
producenter kring att hitta nya 16sningar som ger bittre
miljoprestanda. Vi strivar efter att kunna ersitta fjirrvirme
med f6rnybar energi frin vira egna vindkraftverk i allt fler
av véra fastigheter. Vi undersoker och utvirderar dven an-
dra tekniska losningar for hillbar energiproduktion, sisom
solenergi, energilagring etc.
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Langsiktigt hallbar ekonomi
Vi skapar forutsittningar for en langsiktigt hillbar ekonomi
i samklang med milj6 och social utveckling. Langsiktig
l6nsambhet ér ett grundliggande villkor f6r oss som bolag
och véra dgare vill se en avkastning pé det kapital som de
investerat i verksamheten. Genom effektiv organisation,
kostnadseftektivitet i hela verksamheten och fokus pa orter
med tillvixt och stark efterfragan kan vi sikra en lingsiktig
ekonomisk stabilitet. Det innebir ocksa att vi ska gi med
vinst, en vinst som vi kan terinvestera i verksamheten.
Wallenstam dr flexibelt i en rérlig bostadsmarknad pa
ett sitt som ger trygghet for vira intressenter. Vi bygger
fraimst hyresritter for egen forvaltning, och tillf6r bosti-
der som det finns ett stort behov av. Under affirsplanen
kommer vi att arbeta f6r 4n mer effektiva processer i vir
f6rvaltning, uthyrning, nyproduktion och 6vrig verksam-
het. Med en 16nsam utveckling av fastigheter skapar vi
virde for vira kunder, samhallet i stort samt fr foretagets
medarbetare och dgare. En av véra ledstjirnor innebir att
vi med attraktiva ligenheter och lokaler samt god service
ska overtriffa kundens forvintningar och érligen forbittra
helhetsintrycket av Wallenstam. Vi miter regelbundet
vad véra kunder tycker, se sid. so0. Langsiktiga planer och
investeringar over tid skapar ocksé trygga arbetstillfillen i
produktion och férvaltning.

Wallenstams leverantirskedja

I var verksamhet anlitar vi fler in 6 ooo leverantorer, bland
annat vira Wallenstam Partners som utfor fastighetsskotsel
och underhill, och byggentreprenérer som ér delaktiga i var



Utsiktsplats pa berget vid
Kallebacks Terrasser, Goteborg

nyproduktionsverksamhet. Vi képer varor och tjdnster frin
bland annat energi-, it- och telebolag, och linar kapital fran
banker. Dessutom anlitar vi konsulter sisom teknikkonsul-
ter och arkitekter med flera. Ofta anlitar leverantorerna i
sin tur underleverantérer. Vanligen har véra leverantorer sin
hemvist i Sverige, men till exempel ink6p av byggmaterial,
etc, gors dven i andra linder i Europa och 6vriga virlden.

Vi strivar efter nira och langsiktiga samarbeten som
gor att vi kan utvecklas tillsammans med véra partners.
Som bestillare har vi bade ansvar och méjlighet att krav-
stilla for goda verksamheter i hela produktionskedjan. Vid
upphandling av entreprendrer och inkdp av tjinster reg-
leras i avtal vilket ansvar vira partners ska ta for affirsetik,
milj6, arbetsférhéllanden, sikerhet med mera.

HALLBARA STADER OCH SAMHALLEN

Stadsutveckling for trygga omraden

Vi strivar efter att skapa trygga och vilkomnande omraden
och fastigheter, som miénniskor vill bo i, arbeta i och besoka.
Savil den fysiska miljén som relationer med grannar och

besokare i omridet paverkar hur hyresgister upplever trygg-
het. I arbetet f6r 6kad trygghet gor vi en rad insatser bide i
16pande f6rvaltning och som punktinsatser. Ett exempel dr
vart samarbete med Huskurage, som arbetar aktivt med att
forhindra vald i nira relationer genom grannsamverkan.
Inom ramen for véra stadsutvecklingsprojekt vill vi
redan i projektering och detaljplanearbetet skapa férut-
sittningar for trygga samhillen. Det kan vi géra genom att
planera lokaler f6r olika slags verksamheter, sisom kontor,
affirer, dldre- och barnomsorg med mera. Vi utvecklar vira
befintliga fastigheter och genomf6r aktiviteter i samverkan
med vira kommersiella kunder, staden och andra aktorer i
sambhillet, i syfte att skapa en levande innerstad. Samman-
taget bidrar detta till rérelse och aktivitet i omradet bade
dag- och kvillstid samtidigt som vi kan méta olika behov.
Vi deltar aktivt i forskning och utveckling inom stads-
utveckling, byggnation och férvaltning. Utvecklingen kan
handla om allt frin ny teknik i férvaltningen till moderna
16sningar f6r mobilitet i nya stadsdelar. En stor del av virt
utvecklingsarbete sker i samarbete med andra. Under 2018
utsags Daniel Svartling, it-chef, dven till innovationschef
inom bolaget. I sin roll har han stéd av Wallenstams inno-
vationsrad, vars malsdttning dr att kanalisera och skapa
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nya affirsmoéjligheter for bolaget. Utfallen fran véra olika
projekt blir 16sningar i framtidens boende och stadsplane-
ring.

Samhillsengagemang for minskat
utanfirskap
Wiallenstam brinner f6r att motverka utanférskap och
att skapa stadsdelar dir alla kan kidnna sig inkluderade
och trygga. Vi tror att ett framgingsrecept dr att stodja
ungdomsverksamhet i lokalsamhallet dér vi verkar. Dérfor
deltar vi i manga lokala projekt som just handlar om att
bidra till en aktiv fritid f6r ungdomar. Exempel pé insatser
vi gor dr att upplita lokaler f6r féreningar, skapa motes-
platser och stodja aktiviteter f6r ungdomar och sarskilt
utsatta grupper. Strivan att minska utanforskap ir ocksa
bakgrunden till virt samarbete med organisationer sisom
Project Playground, Barnens O, Stiftelsen Lixhjilpen,
Mitt Liv, Stockholms Stadsmission, Goteborgs Radd-
ningsmission och manga idrottsféreningar.

Samarbete och stod sker frimst genom sponsring och
medverkan i olika hillbarhetsrelaterade initiativ.

Transporter for hyresgiister
och medarbetare
For att kunna erbjuda vara hyresgister praktiska och
miljovinliga transportlésningar tittar vi pa olika mobili-
tetslosningar. Vi har tidigare genomfort ett pilotprojekt
ddr vi erbjudit en tjanst for bilpool till vira hyresgister.
Konceptet har utvecklats vidare och vi kommer till-
sammans med AVIS att lansera tjinsten i flera av vira
omriden. Sammansatta mobilitetslésningar med cykel, bil
och andra typer av transporter utvecklar vi just nu i nagra
stadsutvecklingsprojekt, till exempel i Kallebicks Terrasser
i Géteborg. I nyproduktioner bygger vi idag in laddnings-
mojligheter {6r elfordon.

Internt uppmuntrar vi till kommunal transport till och
frin arbetsplatsen genom mojlighet att kopa arskort ge-

nom nettoloneavdrag. Cyklar finns tillgingliga fér kortare
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GLOBAL COMPACT. Wal-
lenstam har signerat FN:s Global
Compact, vilket innebar att vi stdd-
jer och arbetar utifran de tio prin-

ciperna kring ménskliga rattigheter,

arbetsvillkor, forsiktighetsprincipen,
antikorruption och ansvarsta-

gande géllande miljofragor.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Var verksamhet bedrivs i Sverige och vi foljer gallande
regelverk for till exempel arbetsvillkor, arbetsmiljé och or-
ganisationsfrihet. Wallenstam stodjer FN:s deklaration om
manskliga rattigheter och ser att vi kan bidra positivt pa
manga omréaden, bland annat genom att motverka diskrimi-
nering, behandla alla med respekt — saval medarbetare som
kunder och andra vi méter — och erbjuda lika méjligheter for
anstéllda.

Att ha ett hem &r ett grundldggande behov och det utgor
en viktig del i ett fungerande samhalle. Ytterst vill vi bidra
till en god levnadsstandard for manga ménniskor genom
att producera och férvalta bostéader, framst hyresratter, och
utveckla trygga, sdkra och levande stadsdelar. Idag rader
det stor brist pa bostéader, vilket gor att manga ménniskor
har svart att fa ett eget hem. Vi har dver 280 sa kallade
sociala kontrakt med kommuner och organisationer, dar vi
tillgangliggdr boende till personer som har svart att 4 ett
vanligt kontrakt. Det kan till exempel handla om férsoks- och
traningslagenheter eller olika typer av gruppboenden och bo-
stader till nyanlénda. Flera av kontrakten dvergar till vanliga
hyreskontrakt nar den boende har mojlighet till det.



Vi striivar efter att kunna ersitta fjarrvirme
med fornybar energi fran vara egna
vindkraftverk i allt fler av vara fastigheter.

transporter och vi utékar antalet interna poolbilar, vilket
minskar behovet av att ta egen bil till jobbet.

Under affirsplanen vill vi ytterligare fokusera pé hur
vi kan hitta 16sningar for att minska miljopaverkan vid
transporter i vir verksambhet.

Folus pa resurser
Hur vi anviander vira resurser blir mer och mer centralt,
vilket visar sig i vért interna arbete liksom i dialoger med
intressenter. Dédrfor har vi i nuvarande affirsplan valt att
definiera det som ett nytt fokusomréde i vért hallbarhets-
arbete de kommande dren. Resurser innefattar flera delar,
sasom avfallshantering, dtervinning, byggnadsmaterial, etc.
Maoijlighet till kallsortering erbjuds i alla vara fastigheter,
tor bostadshyresgister savil som for foretagshyresgister.
Behoven varierar med hyresgisternas verksamhet och
mojligheterna varierar beroende pa fastigheternas utform-
ning och lige. Inom detta omride finns det forbittringar
att gbra, bade for att underlitta for hyresgisterna och
minska miljopaverkan. En stor potential f6r minskad
miljépaverkan finns ocksa i vir nyproduktionsverksamhet,
bade gillande killsortering, dtervinning och material.
Arbetet ir paborjat, och handlingsplaner, aktiviteter och
rutiner for statistik och uppfoljning kommer att tas fram
successivt under affirsplanen.
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Driver utveckling for minskad
miljopaverkan
Vildgger stor vikt vid att begrinsa miljépaverkan i vir
produktion, drift och forvaltning av fastigheter. Fastig-
hetssektorn i Sverige anvinder mycket energi och stér for
en stor del av den totala CO2-belastningen i samhallet,
vilket gor att det bade ur miljomassigt och ekonomiskt
perspektiv dr ett prioriterat omrade f6r Wallenstam.
Miljolagstiftningen berdr flera delar av vér verksamhet
och omfattar bland annat hilsoskydd, avfallshantering och
potentiella storningar fran fastigheter sisom buller, rok

och lukt. Det finns ocksi regler for maximal energi-
anvindning for véra fastigheter samt marksaneringsatgir-
der utifrin markundersokningar infor byggstarter.

Det ir inte alltid som vare sig lagstiftningen eller krav
frin omvirlden sitter nivin pi virt arbete, utan vi 4r sjilva
drivande kring l6sningar. Det sker till stora delar i driften
av fastigheter, dir vi stindigt optimerar och miter f6r att
kunna minska energi- och resursanvindning och skapa en
god ekonomi med stindiga férbattringar. Under 2018 har
vi genomfort storre energisparprojekt i fyra kommersiella
fastigheter samt i tvd bostadsfastigheter, vilket har resul-
terat i en minskning av energianvindningen om 1o—45 % i
respektive fastighet.

Individuell méitning av el och vatten 4r standard i var
nyproduktion sedan 2006, en installation som bidrar till
att hyresgisternas forbrukning vanligtvis sjunker med
10—25 % efter en inkérningsperiod.

Insatserna pa miljdomradet ger goda resultat. Under
perioden 2014—2018 minskade vi vair COz2-belastning i
fastighetsbestindet med drygt 30 % per kvadratmeter.
Effektivare energianvindning dr ett fokusomrade dven i
affirsplanen 2019—2023.

Miljocertifiering av fastigheter

P4 marknaden finns flera miljéprogram och certifierings-
system for byggnader, sisom Green Building och Miljo-
byggnad. Vi anvinder miljéprogrammen som kravspecifi-
kationer {6r energianvindning, kvalitet pa inomhusmiljé
och klimat samt materialval for bide nyproduktion och
befintliga byggnader.

Var strdvan dr att uppnd minst Miljobyggnad silver vid
nyproduktion och manga av vira fastigheter uppfyller
kraven for en certifiering enligt Miljobyggnad silver dven
om de inte ir certifierade. Vi har valt att certifiera vara
byggnader nir det finns krav fran till exempel kommun
eller kund. I dagsldget dr fyra bostadsfastigheter i den
miljéprofilerade stadsdelen Kvillebicken i Géteborg cer-
tifierade enligt Miljobyggnad silver. I virt kommersiella
bestind arbetar vi med att minska energianvindningen si
att fastigheten uppfyller kraven fér Green Building. Sex av

véra fastigheter uppnar kraven f6r Green Building.
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WALLENSTAMS GRI-REDOVISNING

Wallenstam tillimpar Global Reporting Initiative, GRI Standards. Rapporteringen féljer det finansiella ret och publiceras drligen
som en del av arsredovisningen. Den senaste GRI-redovisningen publicerades den 22 mars april 2018.
Redovisningen beskriver hur Wallenstamkoncernen arbetat med hallbarhetsfragor under 2018. Wallenstam har definierat
redovisningens omfattning till de omriden som GRI-index hinvisar till. P4 f6ljande sidor finns en sammanstillning av vilka
GRI-upplysningar som redovisas samt var information om upplysningarna aterfinns i Wallenstams rapportering. Redovisningen

har ej granskats av extern part.

Kontaktperson angiende redovisningen och dess innehall dr hillbarhetschef Karin Mizgalski, karin.mizgalski@wallenstam.se.

Nedan édterfinns information om de upplysningar som inte redovisas pa annan plats i arsredovisningen.

102-8: INFORMATION OM ARBETSSTYRKAN

Medelantalet anstillda under 2018 uppgick till 251 st.
Samtliga av koncernens anstillda ir tillsvidareanstillda,

med undantag av fem personer som ir provanstillda och 16
personer som har visstidsanstillning, exempelvis i form av
vikariat. 14 personer arbetar deltid, alla ir tillsvidareanstillda.
Wallenstam har ingen pétaglig variation av antalet anstillda
under dret. Inhyrd personal redovisas inte, dd Wallenstam
anlitar inhyrd personal i liten utstrickning.

102-11: FORSIKTIGHETSPRINCIPENS TILLAMPNING

I ménga fall agerar Wallenstam i enlighet med forsiktig-
hetsprincipen, dven om vi inte anvinder den som begrepp i
styrning och strategier. Exempelvis anvinds forsiktighets-
principen i vért arbete med att identifiera, analysera och folja

upp risker.

102-13: MEDLEMSSKAP | ORGANISATIONER

Representanter f6r Wallenstam dr representerade i styrande
organ for bland andra Avenyféreningen, Fastighetsidgarna
Goteborg 1:a regionen, Fastighetsiigarna Inom Vallgraven
(FIVA), Goteborg Citysamverkan ideell férening, Mélnlycke
Centrumférening, Nordisk Byggdag och Barn i Nod.

201-1: SKAPAT OCH LEVERERAT DIREKT EKONOMISKT VARDE
Mkr

Direkt tillskapat ekonomiskt varde

Intékter 2877
Fordelat ekonomiskt varde
Betalningar till leverantorer -3026
Varav moms utan avdragsrétt -395
Loner och erséttningar till anstéllda, inkl. pension och skatter -231
Arvoden och ersattningar till styrelse och vd, inkl. pension och skatter -10
Betald energiskatt, stdmpelskatt, fastighetsskatt -111
Réntor till 1angivare, netto -1011
Utdelning till aktiedgare samt aterkop aktier -812
Behallet ekonomiskt virde -2324

*Basar 2013 — utgdr frin starten for affirsplan 2018.

**1 posten elektricitet ingdr elférbrukning avseende
virmepumpar.

** All data om CO, i denna sammanstillning baseras pa
indata frin leverantérer, vilka redovisar enligt gingse
redovisningsnorm. D4 all data for faktisk paverkan
2018 ¢j var tillgiinglig vid upprittande av denna
redovisning, baseras datan for virme till en mindre del
péd beriknade virden utifrin emissionsfaktorerna for
ar 2017.
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302-1: ENERGIANVANDNING INOM ORGANISATIONEN

Enhet 2018 2017 2016 2015 2014  2013*
Bransleanvandning
Total fossil brénsleanvandning  MWh 521 483 624 600 574 608
Eldningsolja MWh 379 377 447 499 487 530
Naturgas MWh 142 107 177 101 87 78
Fdrnybar brénsleanvandning
Icke applicerbart - - - - -
Energianvandning
Elektricitet** Mwh 41280 35526 35742 34254 35065 46 687
Uppvarmning Mwh 96033 87475 936684 89891 97060 122452
Fjarrvarme MWh 95512 86992 93060 89291 96486 121844
Olja MWh 379 377 447 499 487 530
Naturgas MWh 142 107 177 101 87 78
Kyla Mwh 557 621 707 783 692 684
Fjarrkyla MWh 557 621 707 783 692 684
Bergkyla MWh - - - - - -
Total energianvandning, ej MWh 46148 40661 44374 44974 97752 123136
fornybar
Total energianvandning, MWh 91721 82961 85758 79954 35065 46687
fornybar
Total energianvandning MWh 137869 123622 130133 124927 132817 169823
Uppvérming per m2 klimat- KWh 87,2 829 91,5 92,1 105,1 106,6
korrigerat
Egen produktion av el fran
fornybara kallor
Vindkraftsel Mwh 337880 381440 351794 415284 321200 281452
302-3: ENERGIINTENSITET

2018

kWh/kvm 116

Avser energianvanding i Wallenstams fastighetsbestand, ej klimatkorrigerad, inklusive vindkraftsel,
fiarrvarme, fjdrrkyla, olja och naturgas. Inkluderar ej hyresgésters energianvandning.

302-4: MINSKNING AV ENERGIANVANDNING*

Enhet 2018 2017 2016 2015 2014
Total reduktion MWh -14 247 6511 -5206 7889 37007
Reduktion el MWh -5754 217 -1489 812 11622
Reduktion varme MWh -8 557 6208 -3793 7169 25393
Reduktion kyla MWh 64 86 76 -91 -8
305-1: DIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER***

Enhet 2018 2017 2016 2015 2014 2013*
Direkta utslapp av
vaxthusgaser ton 132 124 158 156 145 159

305-2: INDIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER™***
2018 2017 2016 2015 2014 2013*

Enhet Anmarkning

Elektricitet ton CO, Marknadsbaserad metod:
100% egengenererad

vindkraftel

ton CO, Platsbaserad metod: Ge-
nomesnittlig utslappsfaktor
for Sverige (Svensk Energi)

Fiarrvarme
Fjarrkyla

0

578

4774 3
0

0 0 0 0 0

462 465 445 456 700

763 3473 3416 4010 8160
0 16 19 24 24



305-4: UTSLAPP AV VAXTHUSGASER, INTENSITET***

2018

g CO,/kvm

111

Avser Scope 1 och 2 CO,-utslapp i Wallenstams fastighetsbestdnd exklusive hyresgaster.

305-5: MINSKNING AV UTSLAPP AV VAXTHUSGASER***

Enhet 2018 2017 2016 2015 2014 2013*
Minskning av utslépp av vaxthus-
gaser tonCO, -1019 -241 -56 589 4163
Totala utldpp CO, per m? 4,13 3,49 3,40 3,69 54 5,93
Minskning av CO, per m? % -18,1 -2,8 79 31,7 8,9
Ackumulerad minskning sedan
2013 per m? % 30,4 41,1 42,7 37,8 8,9

401-1 NYANSTALLNINGAR OCH PERSONALOMSATTNING
Nyanstéllda 2018

Alder Antal personer varav kvinnor/man varav i Goteborg/Stockholm

Under 30 ar 9 6/3 6/3

30-504r 12 10/2 715

Over 50 &r 3 2/1 2/1

Totalt 24 18/6 15/9

406-1: DISKRIMINERINGSINCIDENTER OCH ATGARDER

Under 2018 har inga fall av diskriminering rapporterats.

GRI-INDEX

GRI Standard Upplysningar Sida Kommentar

Allma upplysningar

GRI 102: 102-1 Organisationens namn cover

General 102-2 Varumarken, produkter och tjanster 69

disclosures 2016 102-3 Lokalisering av huvudkontor 69
102-4 Verksamhetslander 69
102-5 Agarstruktur och féretagsform 80
102-6 Marknader 42-47,65
102-7 Organisationens storlek 69, 74-77
102-8 Information om arbetsstyrkan 38-41, 150
102-9 Leverantorskedja 30-31
102-10 Vasentliga forandringar av organisationen och leverantorskedjan Ej tillampligt
102-11 Forsiktighetsprincipens tillampning 32,150
102-12 Externa initiativ 27-33
102-13 Medlemsskap i organisationer 150
102-14 Uttalande fran vd 8-11
102-16 Varderingar, principer, standarder och beteende 27-33
102-18 Styrningsstruktur 135-139
102-40 Intressentgrupper 4-5,28
102-41 Kollektivavtal 39
102-42 |dentifiering och urval av intressenter 27-28
102-43 Metod for intressentdialog 27-28
102-44 Viktiga omraden som har lyfts via kommunikation med intressenter 28
102-45 Enheter som ingér i redovisningen 80, 124 Alla enheter omfattas av GRI-rapporteringen
102-46 Process for definition av redovisningens innehall 27-29
102-47 Vasentliga fokusomraden 28
102-48 Forklaring till korrigeringar fran tidigare rapporter Ej tillampligt
102-49 Forandringar i rapporteringsomfattning eller -avgrénsning 28
102-50 Redovisningsperiod 150
102-51 Tidpunkt for senaste redovisningen 150
102-52 Redovisningscykel 150
102-53 Kontaktperson for rapporten 150
102-54 Pastdenden om rapportering i enlighet med GRI Standards 150
102-55 GRI-index 151-152
102-56 Policy for extern granskning 150

Index fortsatter pa nésta sida
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GRI-INDEX, FORTS.

GRI Standard Upplysningar Sida Kommentar Agenda 2030 UN Global Compact
Mal Principer**
Wallenstams vasentliga fok aden
Ekonomisk utveckling —
GRI 103: Mana- 103-1 Forklaring till omradet och omfattning 1,4-7,22,27,30, 36 ORI
gement Approach  103-2 Policy och styrning — /‘/i
2016 103-3 Uppflining och utvardering — i
GRI 201: Economic 201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde 66-67, 73-77,85-87, 120, 150
Performance 2016
Antikorruption 10
GRI 103: Mana- 103-1 Forklaring till omradet och omfattning 28-29, 32, 35,40
gement Approach  103-2 Policy och styrning —n—
2016 103-3 Uppféljning och utvérdering —n—
GRI 205: Anti- 205-2 Kommunikation och utbildning i organisationens 29
corruption 2016 policys och rutiner mot korruption
Material 9
GRI 103: Mana- 103-1 Forklaring till omradet och omfattning 4,33 *
gement Approach  103-2 Policy och styrning ——
2016 103-3 Uppfélining och utvardering —
E’,ergi 13 KUMATAGARDER 8
GRI 103: Mana- 103-1 Forklaring till omradet och omfattning 4,27-30, 32-33
gement Approach  103-2 Policy och styrning I — @
2016 103-3 Uppféljning och utvardering —n—
GRI302: Energy ~ 302-1 Energianvandning i vara fastigheter 150
2016 302-3 Energiintensitet 150
302-4 Minskning av energianvandning 150
Utslipp 13 P 7,8
GRI 103: Mana- 103-1 Forklaring till omradet och omfattning 4,27-30, 32-33
gement Approach  103-2 Policy och styrning —— @
2016 103-3 Uppfélining och utvardering ——
GRI 305: 305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaer 150
Emissions 2016 305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser 150
305-4 Utslapp av véxthusgaser, intensitet 151
305-5 Minskning av utslépp av vaxthusgaser 2,151
Avfall
GRI 103: Mana- 103-1 Forklaring till omradet och omfattning 4,33 *
gement Approach  103-2 Policy och styrning —
2016 103-3 Uppféljning och utvardering —n—
Anstéliningsfirhllanden och arbetsvillkor 3,4
GRI103: Mana- 1031 Forklaring till omrédet och omfattning 4,28-32, 36, 38-40
gement Approach  103-2 Policy och styrning — /\/"
2016 103-3 Uppféljning och utvérdering —n— [
GRI401: Employ- 401-1 Nyanstallningar och personalomséttning 39,151
ment 2016
Hélsa och sékerhet pw—
GRI'103: Mana-  103-1 Forklaring till omradet och omfattning 36, 38-39 SO
gement Approach  103-2 Policy och styrning — i"/"
2016 103-3 Uppféljning och utvérdering —n—
Wallenstams Own ~ WOD-1 Sjukfranvaro 38-39
Disclosure (WOD)
Kundndjdhet
GRI 103: Mana- 103-1 Forklaring till omradet och omfattning 4,6-7, 10, 27, 30, 50-51
gement Approach  103-2 Policy och styrning —
2016 103-3 Uppf8lining och utvardering —
Wallenstams Own ~ WOD-2 Resultat fran kundundersokningar 2,50-51
Disclosure (WOD)
Mangfald och lika mdjligheter e 6
GRI 103: Mana-  103-1 Férklaring till omradet och omfattning 28-30, 36, 39-40 L
gement Approach  103-2 Policy och styrning — @’
2016 103-3 Uppfdlining och utvardering —
GRI 405: Diversity 405-1 Mangfald i styrande organ och bland anstéllda 39-40, 88, 136
and Equal Opportu-
nity 2016
Inkluderande faretagsklimat 6

GRI 103: Mana- 103-1
gement Approach  103-2
2016 103-3
GRI406: Non- 406-1
discrimination 2016

Forklaring till omradet och omfattning
Policy och styrning

Uppfoljning och utvardering
Diskrimineringsincidenter och atgarder

* Detta ar ett nytt vasentligt fokusomrade for Wallenstam. Under 2019 kommer
strategier liksom processer for uppfoljning och rapportering att tas fram.

152 GRI-INDEX

28-29, 32, 38-40
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** UN Global Compact Principer

USTALLDHET
MELLANKONEN

¢

Princip 3, Arbetsvillkor: Uppratthélla foreningsfrihet och erkénna réatten till kollektiva

forhandlingar.

Princip 4, Arbetsvillkor: Eliminera alla former av tvangsarbete.

Princip 6, Arbetsvillkor: Avskaffa diskriminering vid anstéllning och yrkesutovning.

Princip 7, Miljd: Stodja férebyggande atgarder for att motverka miljoproblem.

Princip 8, Miljo: Ta initiativ for att framja storre miljdméassigt ansvarstagande.

Princip 9, Miljdo: Uppmuntra utveckling och spridning av miljévénlig teknik.

Princip 10, Antikorruption: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och

bestickning.





