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HALLBART FORETAGANDE

Vi bygger och forvaltar fastigheter pa ett
langsiktigt hallbart sitt for bide minn-
iskor och foretag. I allt vi gor har vi ett
miljomdssigt, socialt och affdrsmaissigt
engagemang, och processer och rutiner for
att vart hallbarbetsarbete ska utvecklas
kontinuerligt. Det dr ett arbete som ger
mervdrde for bolaget och véra intressenter,
och som samtidigt bidrar till en god utveck-

ling i vdra regioner.

Uppforandepolicy
Genom vir Uppforandepolicy, som
arligen revideras och antas av styrel-
sen, sitts ramarna for att verksam-
heten bedrivs pi ett ansvarsfullt sitt.
Det innebir bland annat att vi f6ljer
lagar och regler, inte diskriminerar
nagon eller accepterar nigon form av
mutor eller korruption. Var verksam-
het ska bedrivas med minsta méjliga
paverkan pa miljon for att bidra till en
varaktig och hillbar utveckling.

Vi tar aktivt ansvar for omri-
des- och stadsutvecklingen genom
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att frimja f6rbittring av den sociala
miljon, atmosfiren och tryggheten i
de omriden vi bedriver verksamhet.

Alla medarbetare utbildas och
informeras om innehallet i uppforan-
depolicyn for att alltid kunna agera i
enlighet med véra virden, lis mer pd
sid. 36. Uppférandepolicyn finns i sin
helhet pa www.wallenstam.se.

Organisation for hallbarhets-
arbete

Det 6vergripande ansvaret for bola-
gets hillbarhetsfrigor har koncern-

VIKTIGA INTRESSENTER
| HALLBARHETSARBETET

Wallenstam utvecklar omrdden d4r manniskor vill

bo, arbeta och vistas. Langsiktig utveckling forutsatter
engagemang i och forstaelse for hallbarhetsarbetets
tre dimensioner — ekonomi, miljomassighet och social
stabilitet.

ledningen. Wallenstams miljéchef
har till uppgift att driva och utveckla
arbetet inom milj6- och energiomra-
det ytterligare inom savil forvaltning
som nybyggnation. Det praktiska och
16pande hallbarhetsarbetet genomf6rs
i alla delar av verksamheten.

Rapportering enligt GRI
Wallenstam har héllbarhetsrapporte-
rat i enlighet med Global Reporting
Initiative (GRI) varje 4r sedan 2006.
I ar redovisar vi enligt den nya stand-
arden GRI Gy, nivé Core, se sid. 131.




Det gor att vi kan inrikta rapporte-
ringen och vart arbete pa det som vira
intressenter anser viktigast inom héll-
barhetsomréidet och som samtidigt

ar affarskritiskt for var verksamhet.
Hallbarhetsarbetet, liksom rappor-
teringen enligt GRI och maluppf6]j-
ning pagar kontinuerligt. Det innebir
bland annat att analys, beskrivning
och uppfoljning kommer att kalibre-

ras, forfinas och utvecklas 16pande.

Lyssna till omvirlden

Vi moter vira kunder, leverantorer,
kommunforetridare och samarbets-
partners dagligen och har moéjlighet
att finga upp synpunkter och stirka
relationerna oss emellan pd manga
olika sitt. Att ta intryck och lyssna pa
de vi moter och samarbetar med ir en

viktig del i att utvecklas som foretag i
samklang med omvirlden. Under 2015
har vi tagit ytterligare ett steg genom
en omfattande intressentdialog och
analys for att strukturerat definiera
vira visentliga hallbarhetsaspekter.
De intressentgrupper som bedémts
som primira dr kunder, leverantérer
och samarbetspartners, aktieigare,
medarbetare samt staden. Efter-
som det dr forsta aret vi rapporterar
enligt G4 ville vi genomf6ra en bred
kartldggning 6ver vad vara vikti-
gaste intressenter tycker och valde att
genomfora en enkitundersékning.
Cirka 850 personer svarade. Under
kommande ar avser vi att férdjupa
denna dialog och kalibrera resultatet
genom exempelvis intervjuer med
utvalda intressenter.

Slutsatser
Intressentdialogen och visentlighets-

analysen visade att intressentgrup-

perna ir relativt samstimmiga och

utfallet dr atta identifierade aspekter

som Wallenstam prioriterar, utvecklar

och foljer upp under affirsplanen.

Dessa aspekter kan sammanfattas i

t6ljande fokusomréiden:

* ta ett aktivt samhillsansvar,

*bidra till en minskad resurs-
anvindning,

* satsa pa fornybara energikillor och
energieffektiv byggnation,

* kontinuerligt f6rbattra fastigheter-
nas miljéstatus och prestanda, samt

* virdeskapande genom lonsam

utveckling.
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MILJOMASSIG HALLBARHET

For att torhindra allvarliga effekter
miste virldens linder snarast borja
minska utslippen av koldioxid och
andra vixthusgaser. Om vi ska klara
det klimatmal som EU satt upp om
en temperaturokning pa max tva gra-
der maste dagens utsldpp minska med
minst 6o procent fram till 4r 2050.
Fastighetssektorn i Sverige anvin-
der mycket energi och star f6r en stor
del av den totala CO2-belastningen i
sambhillet, vilket gor att det ar viktigt
att alla fastighetsigare tar sitt ansvar
i fragan. Aven ur ett ekonomiskt
perspektiv dr det en central friga da
uppvirmningskostnaderna star for en
stor del av vira totala driftkostnader.
Bade i vir nybyggnation och i vir
torvaltning utgér vi fran att fastig-
heter paverkar miljén under hela sin
livscykel. Att vi dr sjdlvforsorjande pa
tornybar energi genom egna vind-
kraftverk dr ett av flera sdtt for oss att
minska negativ miljopaverkan. Ett
annat sitt 4r att aktivt arbeta for att

minska CO2-belastningen i fastig-
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hetsbestandet, ndgot som dr en av vira
ledstjdrnor i innevarande affdrsplan.
Viarbetar stindigt med att kartligga
véir miljopaverkan samt att fi en
torstaelse f6r de yttre krav som omger
verksamheten, bide for att kunna ut-
vecklas som foretag och f6r att kunna
leva upp till de férvintningar som
finns pé oss.

Minskad energi- och vatten-
anviindning
Stort fokus liggs vid att minska
fastigheternas energianvindning.
Nir vi energieffektiviserar foljer vi
upp fastigheternas medieanvindning,
virme, kyla, el och varmvatten, via
effektuttag per timniva och energi-
anvindning per méinad. Det ger oss
ett bra utgingslige for att identifiera
och planera energieftektiviserande
itgirder. Arbetet med driftoptimering
sker I6pande, och storre energibespa-
ringsprojekt samordnas i mojligaste
man med planerade ombyggnationer.
Under 2015 har vi genomf6rt
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storre energibesparingsprojekt i

elva kommersiella fastigheter, samt
driftoptimeringsatgirder i ytterligare
ett femtontal. Energibesparingspro-
jekten har resulterat i en minskning
av energianvindningen om 20—40 % i
respektive fastighet. Sett till hela det
kommersiella bestindet 4r den totala
minskningen 7 %.

Attvirma upp vatten kriver
mycket energi vilket gor att miljon
gynnas av minskad vattenanvind-
ning. Individuell métning av el och
vatten dr standard i vir nybyggnation
sedan 2006, en installation som bidrar
till att hyresgisternas forbrukning
vanligtvis sjunker med 10—25 % efter
en inkorningsperiod. Nir vi bygger
om en fastighet underséker vi hur
fastigheten kan utvecklas for att bli
mer miljévinlig.

Miljoprogram som styrmedel
Var nybyggnation utvecklas konti-
nuerligt for att bli mer energieffektiv,
och vi anvinder ofta energismart
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teknik for att sinka fastighetens ener-
gianvindning. Pi marknaden finns en
rad miljoprogram si som Green Buil-
ding och Miljobyggnad. Miljobygg-
nad dr ett certifieringssystem med tre
nivaer: brons, silver och guld, som kan
anvindas for bide nyproducerade och
befintliga byggnader. Miljoprogram-
men anvinder vi som kravspecifika-
tioner gillande energi, inomhusmiljé
och material vid ny- och ombyggna-
tioner for att uppni sivil god kvalitet
som minskad miljébelastning.

Vi har valt att certifiera fastig-
heterna i de fall krav pi certifiering
finns frin exempelvis kommun eller
lokalhyresgist. Flera av vira nybyggda
bostadsfastigheter dr dérfor certifie-
rade enligt nivé Silver eller Guld. Vir
strdvan ir att uppné minst Miljobygg-
nad Silver i vira nybyggnationspro-
jekt, dven da vi viljer att inte genomga
certifieringsprocessen.

En av vira fastigheter har erhallit
Green Building-certifikat och ytter-

ligare tolv fastigheter inom vart kom-
mersiella bestind uppfyller kraven f6r

certifiering.

Hantering av miljorisker

I samband med fastighetsforviry
analyserar vi tidigare samt nuva-
rande eventuella milj6risker och vid
behov undersoker vi forekomsten

av kemikalier. En genomging av
energianvindningen gérs och en
atgirdsplan tas fram for att minska
miljopéverkan. Vid nybyggnation gors
markunders6kningar och eventuell
marksanering genomfors mycket
noggrant. I befintligt bestind arbetar
vi systematiskt med att undersoka
och ta fram handlingsplaner utifrin
eventuella miljérisker i samband med
ombyggnation.

Ténka nytt

Vi strivar efter att tinka nytt och
prova olika majligheter for att minska
negativ miljépaverkan, och vi vill dven

inspirera vara hyresgister att leva mer
hallbart. Den individuella métningen
av el och vatten i var nyproduktion

ir ett sitt, utbyggda cykelgarage i
utvalda fastigheter ett annat exempel.
I projektet Wallenstam Drive erbju-
der vi genom samarbete med Hertz
och Sunfleet vira hyresgister forman-
liga priser pa hyrbilar och poolbilar,
nagot som bade gynnar miljén och
underldttar vardagen for vira hyres-
gister. Projektet har drivits under

en provperiod i Géteborg och vi kom-
mer nu att inféra konceptet dven i
Stockholm.

Redan idag dr vi sjilvforsorjande pa
férnybar energi genom vindkraft, men
alternativa metoder och méjligheter
utvirderas l6pande, exempelvis solcel-
ler, solfangare och batterilager. Ett
annat exempel dr Wallenstams inves-
tering i Exeger Sweden AB, ett bolag
som utvecklar industriell produktion
av nista generations solceller.
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SOCIAL HALLBARHET

Som stadsutvecklare, bostadsbyggare
och hyresvird har vi en stor inverkan
pa minniskors vardag och liv. Att for-
std, utveckla och bidra till samhaillet dr
en viktig del i vir verksamhet, liksom
att bedriva vart arbete pa ett ansvars-
fullt sitt i enlighet med gillande lagar
och regler.

Att ha ett hem ir ett grundlig-
gande behov och det utgor ocksa en
viktig del i ett fungerande sambhille.
Idag rider det stor brist pa bostider,
nigot som gor vir roll som bostads-
byggare och fastighetsigare dnnu
mer framtridande. Vi verkar ocksd
i en investeringsintensiv bransch
dir kontrakt med entreprendrer och
leverantérer omfattar stora belopp.
Med detta toljer ocksi, som vi ser
det, ett ansvar att agera etiskt ur alla
olika aspekter. Vi virdesitter sund
konkurrens och accepterar ingen form
av korruption, mutor eller illojala
konkurrensbegrinsande atgirder.
Jimstilldhets- och mangtfaldsfrigor,
liksom icke-diskriminering dr viktigt
i Wallenstams verksamhet, savil i
det interna arbetet som i var roll som
samhallsaktor. For att tydliggora in-
ternt och externt hur vi agerar i dessa
fragor finns var Uppférandepolicy,
som alla medarbetare utbildas inom.

Samhiillsengagemang och stod
Som en av de storre branschaktorerna
pa de marknader vi verkar har vi bade
viljan och férutsittningarna att pa-
verka lokalsamhillet. Virt samhills-
engagemang, CSR (Corporate Social
Responsibility), dr tydligt kopplat till
véra kirnvirden — utveckling, respekt,
engagemang — och styrs av riktlinjer.
Vibrinner for boendet och att skapa
mojlighet for fler att fa ett eget hem.
Vi koncentrerar vira insatser frimst
till de omraden vi verkar for att bidra
till trygghet f6r de som bor i och be-
soker vira omraden, och ambitionen
dr dven att skapa mervirden f6r vara
hyresgister.
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Genom virt samarbete med Hus-
kurage, som arbetar aktivt med att
forhindra vald i nira relationer genom
grannsamverkan, vill vi 6ka trygg-
heten for véra hyresgister. Vi stodjer
flera organisationer som arbetar mot
utanforskap samt organisationer som
hjilper barn som édr utsatta pi olika
sitt. Barn i Nod, BRIS, Géteborgs
Riddningsmission, Géteborgs och
Stockholms Stadsmission samt Mitt
Liv dr nagra exempel. Ut6ver det
stodjer vi en krogpastor i Géteborg.
Flera av organisationerna arbetar
aktivt mot hemloshet.

Genom virt stod till exempelvis
stiftelsen Laxhjilpen, Barnens O och
organisationen Majornas samverkans-
torening bidrar vi till forebyggande
insatser for barn och ungdomar. Ge-
nom Majornas samverkansférening
erbjuds exempelvis ungdomar som-
marjobb, ddr de arbetar tillsammans
med vira fastighetsskotare i omradet.

Vianser att en aktiv och menings-
tull fritidssysselsdttning dr viktig for
samhillens gemenskap och sponsrar
i forsta hand breda idrotter riktat

mot ungdomsverksamhet. Négra
exempel ir Frolunda Hockey, Alta IF,
Nacka Wallenstam IBK och Pixbo
Wallenstam. Vi stodjer dven organi-
sationer och arrangemang som bidrar
till stadsutveckling, forskning och
utveckling for lingsiktig hillbarhet.
Niégra av dessa ér Julstaden Goteborg,
Go To Sea, Gunnebo Slott & Trid-
gardar, Universeum samt instiftande

av professur {or fastighetsforvaltning
pa KTH.

Sociala kontralt

En del av vira ligenheter hyr vi ut till
kommuner som sedan formedlar dem
till personer som av olika skil inte
kan f4 ett vanligt kontrakt. Det kan
till exempel handla om férséks- och
traningsligenheter, eller olika typer av
gruppboenden. Vi deltar dven i pro-
jekt som Vigvalet och Sida vid Sida
Stockholm som pi olika sitt arbetar
{or att erbjuda ungdomar ligenheter.
Vid drsskiftet 2015/2016 hade vi cirka
140 aktiva kontrakt av sidan social
eller medicinsk karaktir, alternativt

oronmirkta ligenheter for studenter.




EKONOMISK HALLBARHET

Langsiktig 16nsamhet ér ett grund-
liggande villkor for oss som bolag,
dir vara dgare vill se en avkastning
pa det kapital som de investerat i
verksamheten. Lonsamhet dr ocksi
en forutsittning for hallbar utveck-
ling och ansvarsfullt féretagande. For
kunderna dr det viktigt att ha en vird
som dr pilitlig och har forméigan att
investera i sina fastigheter liksom det
f6r medarbetarna dr viktigt med en
stabil och trygg arbetsgivare, nigot
som inte dr maojligt utan vinster som
kan éterinvesteras i bolaget.

Var affirsprocess beskriver hur vi i
hela vir verksamhet genererar resultat
och bygger virde som delvis delas ut

till aktiedgare och som delvis aterin-
vesteras 1 verksamheten for fortsatt
utveckling.

Skapar viirde

Som en av de storre fastighetsigarna
samt stadsutvecklare och stor bo-
stadsproducent pé orterna dir vi dr
verksamma bidrar vi till sysselsitt-
ning nir nya fastigheter och omraden
utvecklas.

Genom var byggprocess och vir
investeringsmodell kan vi kostnads-
effektivt producera nya bostider,
vilket innebdr att vi kan tillfora hyres-
ritter for virdetillvixt for bolaget och
till rimlig hyra f6r kunden. Vi vill

utveckla vira fastigheter och omréiden
s att vira lokalhyresgisters verksam-
heter frodas och viixer.

Virdetillvixten skapas frimst
genom eget arbete i vir nybyggna-
tion och utveckling av véra befintliga
fastigheter. Vir starka uthyrnings-
verksamhet ger 1aga vakanser i
fastighetsbestindet och vi fokuserar
pa att arbeta si kostnadseffektivt som
mojligt. Sammantaget ger detta en
substansvirdestillvixt och genom att
mita den kan vi se hur mycket virde
vi skapar i hela vir verksamhet.
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WALLENSTAMS
HALLBARHETSREDOVISNING

Wallenstams hallbarhetsrapport-
ering foljer det finansiella aret

och publiceras arligen som en del
av drsredovisningen. Den senaste
héllbarhetsredovisningen public-
erades den 27 mars 2015. Frin och
med verksamhetsiret 2015 tillim-

par vi Global Reporting Initiatives

Redovisningen beskriver hur
Wallenstamkoncernen arbetat
med hallbarhetsfrigor under 2015.
Wallenstam har har definierat
hillbarhetsredovisningens om-
fattning till de omraden som GRI-
index hinvisar till. P féljande
sidor finns en sammanstillning av
vilka GRI-indikatorer som redo-

visas samt var information om
GRI-indikatorerna terfinns i
Wallenstams rapportering. Redo-
visningen har ej granskats av extern
part. Kontaktperson angiende
redovisningen och dess innehéll 4r
Kommunikationsdirektor

Elisabeth Vansvik,

(GRI), G4 niva Core.

GRI-DATA
Nedan dterfinns information om de GRI-indikatorer
som inte redovisas pa annan plats i drsredovisningen.

G4-10: ANTALET ANSTALLDA UPPDELAT PA ANSTALLNINGSFORM, ANSTALLNINGSTYP, KON
OCH REGION

Medelantalet anstillda under 2015 uppgick till 216 st. Samtliga av koncer-
nens anstillda ir tillsvidareanstillda, med undantag av en person som ir
provanstilld och elva personer som har visstidsanstillning, exempelvis i
form av vikariat. 18 personer arbetar deltid, varav 17 ér tillsvidareanstillda
och en har visstidsanstéllning. Wallenstam har ingen pétaglig variation av
antalet anstillda under éret.

64-14: OM OCH HUR FORSIKTIGHETSPRINCIPEN TILLAMPAS | ORGANISATIONEN

I ménga fall agerar Wallenstam i enlighet med forsiktighetsprincipen,
dven om vi inte anvinder den som begrepp i styrning och strategier. Ex-
empelvis anvinds forsiktighetsprincipen i vért arbete med att identifiera,
analysera och folja upp risker.

G4-16: MEDLEMSSKAP | FORENINGAR OCH/ELLER NATIONELLA/INTERNATIONELLA
LOBBYORGANISATIONER

Representanter for Wallenstam ér representerade i styrande organ for

bland andra Avenyféreningen, Fastighetsigarna Géteborg 1:a regionen,
Nordisk Byggdag och Barn i Nod.

64-20,21: REDOGORELSE FOR VARJE VASENTLIG ASPEKTS PAVERKAN INOM
OCH UTANFGR ORGANISATIONEN

GRI-aspekt Avgransningar

Ekonomiskt resultat Egen verksamhet

Energi Egen verksamhet samt séld energi
Vatten Egen verksamhet samt kund
Utslapp till luft Egen verksamhet samt kund
Efterlevnad av miljolagstiftning Egen verksamhet
Icke-diskriminering Egen verksamhet

Antikorruption Egen verksamhet

Lagefterlevnad
Produktmérkning

Egen verksamhet
Egen verksamhet samt leverantérsled

G4-EN3: ENERGIANVANDNING INOM ORGANISATIONEN

Total energianvéandning, ej fornybar 78 362
Total energianvandning, fornybar 59991
Total el 47 950
Total varme 89620
Total kyla 783
Sald el 381046
Egen produktion av el fran fornybara killor

Vindkraftsel 415300
Uppgifterna avser 2015.

elisabeth.vansvik@wallenstam.se.

64-ENG: MINSKNING AV ENERGIANVANDNING

Total reduktion 6827
Reduktion el -514
Reduktion vérme 7432
Reduktion kyla -91

Uppgifterna avser 2015, minskningen 4r berdknad utifrin baséret 2014.

G4-EN8: VATTENANVANDNING | VARA FASTIGHETER

Vattenanvindningen i véra fastigheter, uteslutande kommunalt vatten,
uppgick under 2015 till 1 027 435 m3.

G4-EN15: DIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER

Totalt utslipp av CO2 uppgick under 2015 till 153 ton.*

G4-EN16: INDIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER

Totalt utslipp av CO2 uppgick under 2015 till 3 914 ton.*

G4-EN19: MINSKNING AV UTSLAPP AV VAXTHUSGASER
Total minskning av CO2 uppgick under 2015 till 448 ton.*

*All data om COz2 i denna sammanstillning baseras pa indata frin
leverantorer, vilka redovisar enligt géingse redovisningsnorm. Dé data for
faktisk paverkan ej var tillginglig vid upprittande av denna redovisning,
baseras datan for virme pé berdknade virden utifrin emissionsfaktorerna
ir 2014. Uppgifterna avser 2015, minskningen ér beriknad utifrin basaret
2014.

64-EN29: EFTERLEVNAD AV MILIGLAGSTIFTNING
Under 2015 har inga betydande bétesbelopp alagts Wallenstam for brott
mot gillande lagar och bestimmelser.

G4-HR3: ICKE-DISKRIMINERING

Under 2015 har inga fall av diskriminering rapporterats.

G4-S08: EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH REGLER
Under 2015 har inga betydande bétesbelopp alagts Wallenstam for brott
mot gillande lagar och bestimmelser.
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GRI-INDEX

INDIKATOR  BESKRIVNING
Strategi och analys

G4-1 Uttalande fran vd

Organisationsprofil

G4-3 Organisationens namn

G4-4 Varumarken, produkter och tjanster

G4-5 Lokalisering av huvudkontor

G4-6 Verksamhetslander

G4-7 Agarstruktur och foretagsform

G4-8 Marknader

G4-9 Organisationens storlek

G4-10 Antal anstallda uppdelat p& anstallningsform, anstéllningstyp,
kon och region

G4-11 Totalt antal anstéllda som omfattas av kollektivavtal

G4-12 Organisationens leverantdrskedja

G4-13 Vasentliga férdndringar under redovisningsperioden

G4-14 Om och hur forsiktighetsprincipen tillimpas i organisationen

G4-15 Externa ekonomiska, miljomassiga och sociala principer som
organisationen skrivit under eller stodjer

G4-16 Medlemsskap i foreningar och/eller nationella/internationella

lobbyorganisationer
Vésentliga aspekter och avgransningar

G4-17 Lista tver alla enheter som ingar i koncernredovisningen

G4-18 Process for definition av innehéllet i redovisningen

G4-19 Lista dver identifierade vasentliga aspekter

G4-20 Respektive aspekts huvudsakliga paverkan inom organisationen

G4-21 Respektive aspekts huvudsakliga paverkan utanfor organisationen

G4-22 Effekterna av, och skalen till forandrad information frén tidigare rapporter

G4-23 Vasentliga férdndringar i omfattning och avgransningar sedan
foregaende redovisningsperiod

Intressentengagemang

G4-24 Organisationens intressentgrupper

G4-25 Tillvagagangssatt for identifiering och urval av intressenter

G4-26 Metod for intressentdialoger

G4-27 Viktiga omraden som har lyfts via kommunikation med intressenter

Information om redovisningen

G4-28 Redovisningsperiod

G4-29 Tidpunkt for senaste redovisningen

G4-30 Redovisningscykel

G4-31 Kontaktperson angdende redovisningen och dess innehall
G4-32 GRI-index med hanvisningar

G4-33 Policy for extern bestyrkning

Styrning

G4-34 Redogérelse for organisationens styrning

Etik och integritet

G4-56 Organisationens vérdegrund och uppforandekod
Ekonomi

Ekonomiskt resultat

G4-DMA Upplysningar om styrning

G4-EC1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde

G4-EC3 Omfattningen av organisationens formansbestamda dtaganden

Miljo

Energi

G4-DMA Upplysningar om styrning

G4-EN3 Energianvandning i vara fastigheter

G4-EN6 Minskning av energianvandning

Vatten

G4-DMA Upplysningar om styrning

G4-EN8 Vattenanvandning i vara fastigheter

Utslapp till luft

G4-DMA Upplysningar om styrning

G4-EN15  Direkta utslapp av vaxthusgaser

GA4-EN16 Indirekta utsldpp av vaxthusgaser

G4-EN19  Minskning av utslapp av véaxthusgaser

Efterlevnad av miljdlagstiftning

G4-DMA Upplysningar om styrning

G4-EN29  Efterlevnad av miljdlagstiftning

Socialt

Icke-diskriminering

G4-DMA Upplysningar om styrning

G4-HR3 Icke-diskriminering

Antikorruption

G4-DMA Upplysningar om styrning

G4-S04 Kommunikation och utbildning i organisationens policys och rutiner mot
korruption

Lagefterlevnad

G4-DMA Upplysningar om styrning

G4-S08 Efterlevnad av lagar och regler

Produktmérkning

G4-DMA Upplysningar om styrning

G4-PR5 Resultat fran kundngjdhetsundersékningar

132 GRI-index

SIDA
6-8

Baksida

Flik, 38—43
67,74-77
35,131

35
24-25, 28-30, 36

131
24-28

94-95, 131

112

24-25
25,132
24-29, 131
24-29, 131
24-25,131
24-25,131

131
131
131
131
131-132
131

117-121

21,24,28

2-3,29, 44-51, 54-61

KOMMENTAR

Wallenstam rapporterar antalet anstéllda enligt riktlinjerna. Inhyrd personal
redovisas inte, dd Wallenstam anlitar inhyrd personal i liten utstréckning.

Inga vésentliga forandringar under verksamhetsaret.

Alla enheter omfattas av GRI-rapporteringen.

64-65, 73,74, 76, 92, 93-94, 109

93-94

26-27, 32, 67
131
131

26-27
131

5,26-27, 32, 67
131

131

5131

24, 26
131
24,28, 36
131

24,28, 36
36

24
131



