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HALLBART FORETAGANDE

Vi bygger och forvaltar fastigheter pi

ett langsiktigt hallbart sitt for bide
mdénniskor och foretag. I allt vi gor har
vi et miljomdssigt, socialt och affirs-
mdssigt engagemang, och processer och
rutiner for att vart hallbarbetsarbete ska
utvecklas kontinuerligt. Det dr ett arbete
som ger mervirde for bolaget och vira
intressenter, och som samtidigt bidrar
till en god utveckling i vira regioner.

Uppforandepolicy

Var uppforandepolicy bygger pd och
sammanfattar de policys och riktlinjer
som styr verksamheten. Den revideras
och antas arligen av styrelsen, och
sdtter ramarna for att vart arbete
bedrivs pa ett ansvarsfullt sitt. Det
innebir bland annat att vi foljer lagar
och regler, inte diskriminerar nigon
eller accepterar nigon form av mutor
eller korruption. Vira aktiviteter ska
bedrivas med minsta méjliga paverkan
pa miljon for att bidra till en varaktig
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och hallbar utveckling. Vi tar ansvar
t6r omrades- och stadsutvecklingen
genom att frimja forbattring av den
sociala milj6n, atmosfiren och trygg-
heten i de omraden vi verkar.

Alla medarbetare utbildas och
informeras om innehallet i uppforan-
depolicyn for att alltid kunna agera
i enlighet med véra virden, lis mer
pa sid. 36. Under kommande ar avser
vi att ligga mer kraft ocksa pd att
utbilda och informera vira leverantorer
och entreprendrer. Uppférandepolicyn

finns i sin helhet pi www.wallenstam.se.

Organisation och rapportering
Koncernledningen har det 6vergri-
pande ansvaret f6r bolagets héllbar-
hetsfrigor. Wallenstams miljéchef
har till uppgift att driva och utveckla
arbetet inom miljé- och energiom-
radet ytterligare inom sdvil forvalt-
ning som nybyggnation. Det praktiska
och 16pande hallbarhetsarbetet genom-
fors i alla delar av verksamheten.
Wallenstam har hallbarhetsrappor-
terat varje ar sedan 2006, och sedan
2010 i enlighet med Global Reporting
Initiative (GRI). Vi inriktar rapporte-

VIKTIGA INTRESSENTER
| HALLBARHETSARBETET

Wallenstam utvecklar omraden dar manniskor vill

bo, arbeta och vistas. Langsiktig utveckling forutsatter
engagemang i och forstaelse for hallbarhetsarbetets
tre dimensioner — ekonomi, miljoméssighet och social
stabilitet.
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ringen och virt arbete pi det som véra
intressenter anser vara viktigast inom
hallbarhetsomradet och som samtidigt
ar affarskritiskt f6r vér verksamhet.

Vira intressenter

Vimoter véra intressenter dagligen
och har méjlighet att finga upp syn-
punkter och stirka relationerna oss

VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR Betydelse for

intressenter

ITBO | KVILLEBACKEN FOR
AMYCKET, DET KANNS SOM ETT
DENYTT OMRADE. MAN CYKLAR LATT IN

DET KRAVS INTE ATT MAN HAR NAGON
BIL FOR ATT BO HAR.”

MARIA OCH NIKLAS | KVILLEBACKEN, GOTEBORG

emellan pd minga olika sitt. Att ta
intryck och lyssna pé de vi méter och
samarbetar med dr en viktig del i att
utvecklas som foretag i samklang med
omvirlden. I hillbarhetsarbetet kart-
ligger vi vira intressenters synpunkter
dven pa ett mer strukturerat sitt, genom
exempelvis enkiter och i intervjuform.
Vira primira intressenter dr kunder,

Diagrammet visar Wallenstams
vasentliga héllbarhetsaspekter och
hur intressenterna respektive
Wallenstam viktar dem.

Stor

A Motverka korruption och mutor A®

B Minskad energianvandning i vara
fastigheter

C Respekt for lagar och regler

co®
D@

D Icke-diskriminering

E Minskade utslapp till luft,
exempelvis vaxthusgaser

F Resultat och uppfdljning av
kundundersokningar

G Minskad vattenanvéndning i vara
fastigheter

H Skapat och levererat direkt

Ganska stor

C® @ H

Wallenstam: Miljo-
massig, social och

ekonomiskt varde

Ganska stor Stor

ekonomisk paverkan

leverantorer och samarbetspartners,
aktiedgare, medarbetare samt staden.
Dessa grupper har bedémts ha en
direkt péverkan pé vér organisation,
och/eller paverkas direkt av oss.
Under 2015 genomforde vi en bred
kartliggning genom en enkitunder-
sokning till dessa intressentgrupper.
Utifran resultatet har vi satt mal och
kontinuerligt foljt upp och utvecklat
héllbarhetsarbetet.

Prioriterade fokusomraden

Utifrin intressentdialog och visent-

lighetsanalys har dtta aspekter iden-

tifierats, som Wallenstam prioriterar,

utvecklar och f6ljer upp under affirs-

planen. Dessa aspekter kan samman-

fattas i foljande fokusomraden:

* ta ett aktivt samhillsansvar

* bidra till en minskad resurs-
anvindning

* satsa p fornybara energikillor och
energieftektiv byggnation
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* kontinuerligt férbattra fastigheternas
miljostatus och prestanda

* virdeskapande genom l6nsam
utveckling.

Resultat och uppfiljining
Hallbarhetsarbetet, liksom rapporte-
ringen enligt GRI och maluppféljning
pagar kontinuerligt. Vi kan konstatera
att vart arbete har 16pt pa bra under

2016 och att vi uppnitt fina resultat.
Exempelvis dr den arliga genomsnittliga
substansvirdestillvixten hittills i afFirs-
planen 16,4 %, och minskningen av
COz2-belastningen i fastighetsbestan-
det dr 43 % per kvadratmeter, se sid. 3
och 5. Vihar ocksd minskat energi- och
vattenanvindningen i vért bestdnd.
Inga avvikelser avseende efterlevnad

av lagar och regler, anti-korruption och

MILJOMASSIG HALLBARHET

For att torhindra allvarliga effekter
miste virldens linder snarast borja
minska utslippen av koldioxid och
andra vixthusgaser. Om vi ska klara
det klimatmal som EU satt upp om
en temperaturokning pa max tva
grader miéste dagens utslipp minska
med minst 60 % fram till &r 2050.
Fastighetssektorn i Sverige anvinder
mycket energi och star f6r en stor
del av den totala CO2-belastningen i
samhdllet, vilket gor att det dr viktigt
att alla fastighetsigare tar sitt ansvar
i fragan. Aven ur ett ekonomiskt
perspektiv dr det en central friga da
uppvirmningskostnaderna star for en

stor del av véra totala driftkostnader.
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Bade i var nybyggnation och i vir
torvaltning utgér vi fran att fastig-
heter paverkar miljon under hela sin
livscykel. Att vi dr sjdlvforsorjande pa
tornybar energi genom egna vind-
kraftverk dr ett av flera sitt for oss att
minska negativ miljopéverkan. Ett
annat sitt dr att aktivt arbeta for att
minska COz2-belastningen i fastig-
hetsbestindet, nigot som ér en av vara
ledstjdrnor i innevarande affirsplan.
Vidr mina om att f6lja milj6lag-
stiftningen och har i det avseendet att
torhélla oss till gillande regler savil i
vér byggnation som f6rvaltning. Reg-
leringarna tar sikte pd flera olika delar
ivar verksamhet och omfattar bland

icke-diskriminering, har rapporterats
under iret, se sid. 143.

Under 2016 tilldelades Wallenstam
klimatutmirkelsen Stora Fornybar-
hetspriset, for de omfattade satsningar
som vi gor pa fornybar energi. Vi dr
sedan 2013 sjilvforsorjande pa fornybar
el frin egna vindkraftverk.

annat hilsoskydd, avfallshantering och
potentiella stérningar fran fastigheter
sdsom buller, rok och lukt. Det finns
ocks regler for den maximala energi-
anvindningen i de hus vi bygger.

Vi arbetar stindigt med att kart-
ldgga vir miljépaverkan, bide for
att kunna utvecklas som féretag och
for att kunna leva upp till de for-
vintningar som finns pa oss. Genom
att aktivt f6lja utvecklingen inom
miljolagstiftningsomradet och ligga
tid och resurser pa fortbildning inom
milj6 och héllbarhet uppritthaller
vi kunskapen om de yttre krav som
omger verksamheten.

Minskad energi- och vatten-
anviindning

Stort fokus liggs vid att minska
fastigheternas energianvindning.
Nir vi energieftektiviserar f6ljer vi
upp fastigheternas medieanvindning,
virme, kyla, el och varmvatten, via
effektuttag per timnivé och energi-
anvindning per méinad. Det ger oss
ett bra utgingslige for att identifiera
och planera energieffektiviserande ét-
girder. Arbetet med driftoptimering
sker 16pande, och stérre energibespa-
ringsprojekt samordnas i mojligaste
man med planerade ombyggnationer.
Under 2016 har vi genomfort storre
energibesparingsprojekt i fem kom-
mersiella fastigheter, som har resulterat
i en minskning av energianvindningen
om 15-35 % i respektive fastighet. Sett
till hela det kommersiella bestindet ar
den totala minskningen drygt 8 %.



Att virma upp vatten kriver mycket
energi vilket gor att miljon gyn-

nas av minskad vattenanvindning.
Individuell méitning av el och vatten
ir standard i vir nybyggnation sedan
2006, en installation som bidrar till
att hyresgisternas forbrukning van-
ligtvis sjunker med 10—25 % efter en
inkSrningsperiod.

Miljoprogram som styrmedel
Vir nybyggnation utvecklas konti-
nuerligt f6r att bli mer energieftektiv,
och vi anvinder ofta energismart
teknik for att sinka fastighetens
energianvindning. PA marknaden
finns en rad miljéprogram si som
Green Building och Miljobyggnad.
Miljobyggnad ér ett certifierings-
system med tre nivier: brons, silver
och guld, som kan anvindas for bide
nyproducerade och befintliga bygg-
nader. Miljéprogrammen anvinder
vi som kravspecifikationer gillande
energi, inomhusmiljé och material
vid ny- och ombyggnationer for att
uppni sivil god kvalitet som mins-
kad miljobelastning. Vi har valt att
certifiera fastigheterna i de fall krav

VARMEFORBRUKNING GRADDAGS-
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pa certifiering finns frin exempelvis
kommun eller lokalhyresgist. Vissa
av vira nybyggda bostadsfastigheter
ar ddrfor certifierade enligt niva
silver. Vir strivan dr att uppnd minst
Miljobyggnad silver i vira nybyggna-
tionsprojekt, dven da vi viljer att inte
genomga certifieringsprocessen. En
av vira fastigheter har erhillit Green
Building-certifikat och ytterligare
tolv fastigheter inom vart kommer-
siella bestind uppfyller kraven for

certifiering.

Hantering av miljorisker

I samband med fastighetsforviry
analyserar vi eventuella miljérisker
och vid behov undersoker vi fore-
komsten av kemikalier. En genom-
ging av energianvindningen gors
och en dtgirdsplan tas fram for att
minska miljopéverkan. Vid nybygg-
nation gors markunders6kningar
och eventuell marksanering genom-
f6rs mycket noggrant. I befintligt
bestand arbetar vi systematiskt med
att undersoka och ta fram handlings-
planer utifrin eventuella miljorisker i
samband med ombyggnation.

FASTIGHETSEL TOTALT
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Forbrukning av el avseende
varmepumpar ingar, se sid. 143.
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Ténka nytt

Vi strivar efter att tinka nytt och
prova olika méjligheter f6r att minska
negativ miljopaverkan, och vi vill
dven inspirera véra hyresgister att
leva mer hillbart. Den individuella
mitningen av el och vatten i vir ny-
produktion dr ett sitt, utbyggda cykel-
garage i utvalda fastigheter ett annat
exempel. I projektet Wallenstam
Drive erbjuder vi genom samarbete
med Hertz och Sunfleet hyresgister
ivissa omridden forménliga priser

pa hyrbilar och poolbilar, nigot som
bade gynnar miljon och underlittar
vardagen for vara hyresgister.

Redan idag dr vi sjalvf6rsorjande
pa fornybar energi genom vind-
kraft, men alternativa metoder och
mojligheter utvirderas l6pande. Ett
exempel dr anvindningen av solcel-
ler, solfangare och batterilager ddr vi
i samarbete med bland annat Milar-
dalens hogskola undersoker hur for-
nybar energi kan lagras i fastigheter
pa ett effektivt sitt. Ett annat exempel
ar Wallenstams investering i Exeger
Sweden AB (publ), ett bolag som

utvecklar nista generations solceller.
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SOCIAL HALLBARHET

Som stadsutvecklare, bostadsbyggare
och hyresvird har vi en stor inverkan
pa minniskors vardag och liv. Att for-
std, utveckla och bidra till samhillet
ar en viktig del i var verksamhet, lik-
som att bedriva virt arbete pa ett an-
svarsfullt stt i enlighet med gillande
lagar och regler. Att ha ett hem ér ett
grundliggande behov och det utgor
ocksi en viktig del i ett fungerande
sambhille. Idag rader det stor brist pd
bostider, nigot som gor viér roll som
bostadsbyggare och fastighetsigare
innu mer framtridande. Vi verkar
ocksi i en investeringsintensiv bransch
dir kontrakt med entreprendrer och
leverantorer omfattar stora belopp.
Med detta toljer ocksd, som vi ser det,
ett ansvar att agera etiskt ur alla olika
aspekter. Vi virdesitter sund kon-
kurrens och accepterar ingen form

av korruption, mutor eller illojala
konkurrensbegrinsande dtgirder.
Jamstilldhets- och mangfaldstrigor,
liksom icke-diskriminering dr viktigt
i Wallenstams verksamhet, savil i det
interna arbetet som i vér roll som sam-
hillsaktor. For att tydliggora internt
och externt hur vi agerar i dessa fragor
finns var Uppforandepolicy, som alla
medarbetare utbildas inom.

Samhiillsengagemang och stid
Som en av de storre branschaktorerna
pa de marknader vi finns har vi bade
viljan och férutsittningarna att pa-
verka lokalsamhillet. Vart samhills-
engagemang, CSR (Corporate Social
Responsibility), dr tydligt kopplat till
vira kirnvirden — utveckling, respekt,
engagemang — och styrs av riktlinjer.
Vibrinner f6r boendet och att skapa
mojlighet for fler att f ett eget hem.
Vi koncentrerar véra insatser frimst
till de omraden vi verkar for att bidra
till trygghet f6r de som bor i och be-
soker vira omriden, och ambitionen
ar dven att skapa mervirden for vira
hyresgister.

Vi stodjer flera organisationer
som arbetar mot utanforskap samt
organisationer som hjilper barn som
dr utsatta pé olika sitt. Barn i Nod,
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BRIS, Goteborgs Riddningsmission,
Goteborgs och Stockholms Stads-
mission samt Mitt Liv dr nigra
exempel. Flera av organisationerna
arbetar aktivt mot hemloshet. Virt
stod till exempelvis stiftelsen Lix-
hjilpen, Barnens O och organisatio-
nen Majornas samverkansférening
bidrar till férebyggande insatser for
barn och ungdomar. Genom Majornas
samverkansforening erbjuds exem-
pelvis ungdomar sommarjobb, dir

de arbetar tillsammans med véra
fastighetsskotare i omridet. Vi anser
att en aktiv och meningsfull fritids-
sysselsittning dr viktig for samhillens
gemenskap och sponsrar i férsta hand
breda idrotter riktat mot ungdoms-
verksamhet. Nagra exempel dr
Frolunda Hockey, Alta IF, Solberga
Bollklubb och Pixbo Wallenstam.

Vi stodjer dven organisationer och
arrangemang som bidrar till stads-
utveckling, forskning och utveckling
tor langsiktig hallbarhet. Nagra av
dessa dr Johanneberg Science Park,
Julstaden Géteborg, Gunnebo Slott
& Tridgardar, Universeum samt
instiftande av professur for fastig-
hetsforvaltning pd KTH.

Sociala kontrakt
En del av vara ligenheter hyr vi ut
till kommuner som sedan formedlar

e

dem till personer som av olika skal
har svart att fa ett vanligt kontrakt.
Det kan till exempel handla om
f6rsoks- och triningsligenheter, eller
olika typer av gruppboenden och
bostider till nyanlinda. Vi bidrar
dven direkt till organisationer som
Vigvalet och Sida vid Sida Stock-
holm som p4 olika sitt arbetar for

att erbjuda ungdomar ligenheter.
Vid arsskiftet 2016/2017 hade vi cirka
175 aktiva kontrakt av sidan social
eller medicinsk karaktir, alternativt
6ronmirkta ligenheter for studenter.
En del av ligenheterna som hyrs ut
pé detta sitt Gvergir successivt till
vanliga kontrakt.

Trygghet for vira hyresgister
Det dr viktigt att vira kunder kinner
sig trygga och trivs i sina omréiden.
Den fysiska miljon bade utanfor och
inne i fastigheten, liksom relationer
med grannar och besékare i bostads-
omradet, paverkar hur hyresgister
upplever trygghet dir de bor. Vi gor
en rad insatser, dels l6pande som en
del av den langsiktiga férvaltningen,
dels som punktinsatser. Som ett

steg mot 6kad trygghet och sikerhet
samarbetar vi ocksd sedan 2014 med
organisationen Huskurage. De arbetar
aktivt med att forhindra vald i nira
relationer genom grannsamverkan.



EKONOMISK HALLBARHET

Langsiktig 16nsamhet ér ett grund-
liggande villkor for oss som bolag,
ddr véra dgare vill se en avkastning
pa det kapital som de investerat i
verksamheten. L.onsamhet 4r ocksd
en forutsittning f6r hallbar utveck-
ling och ansvarsfullt foretagande. For
kunderna dr det viktigt att ha en vird
som dr pilitlig och har férmagan att
investera i sina fastigheter liksom det
f6r medarbetarna dr viktigt med en
stabil och trygg arbetsgivare, nigot
som inte dr mojligt utan vinster

som kan aterinvesteras i bolaget. Var
affirsprocess beskriver hur vi i hela
vér verksamhet genererar resultat och
bygger virde som delvis delas ut till
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aktiedgare och som delvis aterinvesteras
iverksamheten for fortsatt utveckling.

Skapar virde

Som en av de storre fastighetsigarna
samt stadsutvecklare och stor bostads-
producent i regionerna dir vi dr
verksamma, bidrar vi till sysselsdtt-
ning ndr nya fastigheter och omriden
utvecklas. Vi bygger frimst hyres-
ritter for egen forvaltning, och tillfor
bostider som det finns ett stort behov
av i samhillet. Genom vér byggpro-
cess och vir investeringsmodell kan
vi kostnadseffektivt producera nya
bostider som genererar virdetillvixt
f6r bolaget. Vi vill utveckla vara fast-
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igheter och omraden s att vira lokal-
hyresgisters verksamheter frodas och
vaxer och bidrar till omradets attrak-
tivitet, liv och rorelse. Virdetillvixten
skapas frimst genom eget arbete i vir
kostnadseftektiva nybyggnation och
utveckling av vira befintliga fastighe-
ter. Viir starka uthyrningsverksamhet
ger laga vakanser i fastighetsbestin-
det och vi fokuserar pi att arbeta sa
effektivt som mojligt. Sammantaget
ger detta en substansvirdestillvixt
och genom att mita den kan vi se
hur mycket virde vi skapar i hela var

verksamhet.
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WALLENSTAMS HALLBARHETSREDOVISNING

Wallenstam tillimpar Global Reporting Initiative (GRI), G4 niv
Core, f6r hillbarhetsrapporteringen, som féljer det finansiella
dret och publiceras drligen som en del av drsredovisningen. Den
senaste héllbarhetsredovisningen publicerades den 4 april 2016.
Redovisningen beskriver hur Wallenstamkoncernen arbetat
med hiéllbarhetsfrigor under 2016. Wallenstam har definierat
hallbarhetsredovisningens omfattning till de omriden som

GRI-data

GRI-index hinvisar till. Pa foljande sidor finns en samman-
stallning av vilka GRI-indikatorer som redovisas samt var
information om GRI-indikatorerna dterfinns i Wallenstams
rapportering. Redovisningen har ej granskats av extern part.
Kontaktperson angiende redovisningen och dess innehall dr
Kommunikationsdirektor Elisabeth Vansvik,
elisabeth.vansvik@wallenstam.se.

Nedan aterfinns information om de GRI-indikatorer som inte redovisas pi annan plats i drsredovisningen.

G4-10: ANTALET ANSTALLDA UPPDELAT PA ANSTALLNINGSFORM, ANSTALLNINGSTYP,
KON OCH REGION

Medelantalet anstillda under 2016 uppgick till 227 st. Samtliga av koncer-
nens anstillda ér tillsvidareanstillda, med undantag av fem personer som
ar provanstillda och édtta personer som har visstidsanstillning, exempelvis
i form av vikariat. Elva personer arbetar deltid, alla ér tillsvidareanstillda.
Wallenstam har ingen pétaglig variation av antalet anstillda under éret.

G4-14: OM OCH HUR FORSIKTIGHETSPRINCIPEN TILLAMPAS | ORGANISATIONEN
I manga fall agerar Wallenstam i enlighet med férsiktighetsprincipen, dven
om vi inte anvinder den som begrepp i styrning och strategier. Exempelvis

G4-EN3 ENERGIANVANDNING | VARA FASTIGHETER, FORTS.

Enhet 2016 2015 2014 2013*
Energianvandning
Elektricitet** MWh 35742 34254 35065 46687
Uppvérmning MWh 93684 89891 97060 122452
Fiarrvarme MWh 93060 89291 96486 121844
Olja MWh 447 499 487 530
Naturgas MWh 177 101 87 78
Kyla MWh 707 783 692 684
Fjarrkyla MWh 707 783 692 684
Bergkyla MWh - - - -

Total energianvandning, ej fornybar MWh 44374 44974 97752 123136
anvinds forsiktighetsprincipen i vart arbete med att identifiera, analysera Total energianvindning, fornybar ~ MWh 85758 79954 35065 46687
och folja upp risker. Total energianvéndning MWh 130133 124927 132817 169823
G4-16: MEDLEMSSKAP | FORENINGAR OCH/ELLER NATIONELLA/INTERNATIONELLA Uppvarming per m? klimatkorrigerat . KWh 915 921 1051 1066
LOBBYDRGANISATIONER Egen produktion av el fran
Representanter for Wallenstam dr representerade i styrande organ for fornybara kallor
bland andra Avenyfdreningen, Fastighetsigarna Géteborg 1:a regionen, Vindkraftsel Mwn 361794 415284 321200 281452
Nordisk Byggdag och Barn i Nod. .
G4-ENG6: MINSKNING AV ENERGIANVANDNING*
G4-20,21: REDOGORELSE FOR VARJE VASENTLIG ASPEKTS PAVERKAN INOM OCH UTANFOR Enhet 2016 2015 2014
ORGANISATIONEN
GRI-aspekt Avgransningar Total reduktion MWh -5206 7889 37007
Ekonomiskt resultat Egen verksamhet Redukt!on e!. MWh -1489 812 11622
B A : Reduktion varme MWh -3793 7169 25393
Energi Egen verksamhet samt sald energi Reduktion kyl MWh 76 o1 3
Vatten Egen verksamhet samt kund eduktion kyla : :
Utslapp till luft Egen verksamhet samt kund " R
P, P G4-EN8: VATTENANVANDNING | VARA FASTIGHETER
Efterlevnad av miljolagstiftning Egen verksamhet
Icke-diskriminering Egen verksamhet Enhet 2016 2015 2014 2013*
Antikorruption Egen verksamhet Vattenanvandning per m?
Lagefterlevnad Egen verksamhet (uteslutande kommunalt vatten) liter 933,6 969,3 11053 10334
Produktmérkning Egen verksamhet samt leverantorsled
G4-EN15: DIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER***
G4-EC1: SKAPAT OCH LEVERERAT DIREKT EKONOMISKT VARDE Enhet 2016 2015 2014 2013*
Mkr Direkta utslapp av vaxthusgaser ton 158 156 145 159
Direkt tillskapat ekonomiskt varde B B
Intakter 3194 G4-EN16: INDIREKTA UTSLAPP AV VAXTHUSGASER***
Fordelat ekonomiskt varde Enhet  Anmarkning 2016 2015 2014 2013*
Betalni till | to -2 855
€ avnlngar I ev[eran c:jrer it 401 Elektricitet ton CO, Marknadsbaserad 0 0 0 0
. arav mums u‘an ave ‘ragsra" : : - metod: 100% egen-
Loner och erséttningar till anstallda, inkl. pension och skatter -197 genererad vindkraftel
Arvoden och ersattningar till styrelse och vd, inkl. pension och -11 ton CO, Platsbaserad metod: 165 445 156 700
skatter Genomsnittlig ut-
Betald energiskatt, stampelskatt, fastighetsskatt -104 slappsfaktor for Sverige
Réantor till langivare, netto -280 (Svensk Energi)
Utdelning till aktieagare samt aterkop aktier -689 Fjarrvarme 3473 3416 4010 8160
Behallet ekonomiskt virde -941 Fjérrkyla 16 19 24 24
G4-EN3 ENERGIANVANDNING | VARA FASTIGHETER G4-EN19: MINSKNING AV UTSLAPP AV VAXTHUSGASER***
Enhet 2016 2015 2014 2013* Enhet 2016 2015 2014 2013*
Bransleanvandning Minskning av utsldpp av vaxthusgaser ton CO, -56 589 4163
Total fossil bransleanvandning MWh 624 600 574 608 Totala utlapp CO, per m? 3,40 3,69 54 5,93
Eldningsolja MWh 447 499 487 530 Minskning av CO, per m? % 79 31,7 89
Naturgas MWh 177 101 87 78 Ackumulerad minskning sedan 2013 % 53,5 53,7 43,5

Farnybar bransleanvandning
Icke applicerbart - - - _

*Basir 2013

*1 posten elektricitet ingér elférbrukning avseende virmepumpar.

**All data om COz2 i denna sammanstillning baseras pd indata frin
leverantorer, vilka redovisar enligt gingse redovisningsnorm. D data
for faktisk paverkan 2016 ej var tillginglig vid upprittande av denna
redovisning, baseras datan f6r virme pa beriknade virden utifrin emis-
sionsfaktorerna for ir 2015.

per m2
G4-EN29: EFTERLEVNAD AV MILJOLAGSTIFTNING

Under 2016 har inga betydande bétesbelopp alagts Wallenstam f6r brott
mot gillande lagar och bestimmelser.

G4-HR3: ICKE-DISKRIMINERING
Under 2016 har inga fall av diskriminering rapporterats.

G4-S08: EFTERLEVNAD AV LAGAR OCH REGLER
Under 2016 har inga betydande bétesbelopp élagts Wallenstam f6r brott
mot gillande lagar och bestimmelser.
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GRI-INDEX

Indikator

Beskrivning

Strategi och analys

G4-1

Uttalande fran vd

Organisationsprofil

G4-3
G4-4
G4-5
G4-6
G4-7
G4-8
G4-9
G4-10

G4-11
G4-12
G4-13
G4-14
G4-15

G4-16

Organisationens namn

Varumarken, produkter och tjanster

Lokalisering av huvudkontor

Verksamhetslander

Agarstruktur och foretagsform

Marknader

Organisationens storlek

Antal anstéllda uppdelat pa anstallningsform, anstéliningstyp, kén och region

Totalt antal anstéllda som omfattas av kollektivavtal
Organisationens leverantorskedja

Véasentliga férandringar under redovisningsperioden

Om och hur forsiktighetsprincipen tillampas i organisationen
Externa ekonomiska, miljomassiga och sociala principer som
organisationen skrivit under eller stodjer

Medlemsskap i foreningar och/eller nationella/internationella
lobbyorganisationer

Vasentliga aspekter och avgransningar

G4-17 Lista over alla enheter som ingar i koncernredovisningen

G4-18 Process for definition av innehallet i redovisningen

G4-19 Lista over identifierade vasentliga aspekter

G4-20 Respektive aspekts huvudsakliga paverkan inom organisationen

G4-21 Respektive aspekts huvudsakliga paverkan utanfor organisationen

G4-22 Effekterna av, och skélen till forandrad information fran tidigare rapporter

G4-23 Vasentliga forandringar i omfattning och avgransningar sedan
foregdende redovisningsperiod

Intressentengagemang

G4-24 Organisationens intressentgrupper

G4-25 Tillvdgagangssatt for identifiering och urval av intressenter

G4-26 Metod for intressentdialoger

G4-27 Viktiga omraden som har lyfts via kommunikation med intressenter

Information om redovisningen

G4-28 Redovisningsperiod

G4-29 Tidpunkt for senaste redovisningen

G4-30 Redovisningscykel

G4-31 Kontaktperson angaende redovisningen och dess innehall

G4-32 GRI-index med hanvisningar

G4-33 Policy for extern bestyrkning

Styrning

G4-34 Redogorelse for organisationens styrning

Etik och integritet

G4-56 Organisationens vardegrund och uppférandekod

Ekonomi

Ekonomiskt resultat

G4-DMA Upplysningar om styrning

G4-EC1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde

Miljo

Energi

G4-DMA  Upplysningar om styrning

G4-EN3 Energianvéndning i vara fastigheter

G4-EN6 Minskning av energianvandning

Vatten

G4-DMA Upplysningar om styrning

G4-EN8 Vattenanvandning i vara fastigheter

Utslapp till luft

G4-DMA  Upplysningar om styrning

G4-EN15  Direkta utsléapp av véxthusgaser

G4-EN16  Indirekta utsléapp av véxthusgaser

G4-EN19  Minskning av utslapp av vaxthusgaser

Efterlevnad av miljélagstiftning

G4-DMA  Upplysningar om styrning

G4-EN29  Efterlevnad av milj6lagstiftning

Socialt

Icke-diskriminering

G4-DMA  Upplysningar om styrning

G4-HR3 Icke-diskriminering

Antikorruption

G4-DMA  Upplysningar om styrning

G4-S04 Kommunikation och utbildning i organisationens policys och rutiner mot
korruption

Lagefterlevnad

G4-DMA  Upplysningar om styrning

G4-S08 Efterlevnad av lagar och regler

Produktmérkning

G4-DMA  Upplysningar om styrning

G4-PR5 Resultat frdn kundnéjdhetsundersokningar
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Sida

6-8

Baksida

65

65

65

76

Flik, 38-43
65,70-73
35,143

35
www.wallenstam.se/
leverantor

143
24-28
84,143
76,118
24-26
25-26, 144
24-29, 143
24-29, 143
143

24-25

25

25

25

143

143

143

143

144

143
128-132
21,24, 28

2-3, 29, 44-50, 52-59

Kommentar

Wallenstam rapporterar antalet anstéallda enligt riktlinjerna. Inhyrd
personal redovisas inte, d& Wallenstam anlitar inhyrd personal i liten
utstréckning.

Inga vasentliga forandringar under verksamhetsaret.

Alla enheter omfattas av GRI-rapporteringen.

Korrigering av tidigare rapporterad data for G4-EN3, G4-EN6, G4-ENS,
G4-EN15, G4-EN16 och G4-EN19 avseende ar 2015.
Inga vésentliga forandringar sedan foregédende redovisningsperiod.

62-63, 69, 70, 72, 81-83, 114, 143

26-27,32,65
143
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26-27
143

5,26-27,32, 65
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5,143

24-27
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24,28, 36
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