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PRINCIPER FOR BOLAGSSTYRNING

Wallenstam AB ér ett svenskt publikt bolag med sate i Goteborg.
Bolagets B-aktier ar noterade pd Nasdaqg Stockholm, Large Cap.
For att sakerstalla en god styrning av koncernen ar ansvaret
tydligt férdelat mellan bland annat agare, styrelse samt vd och
ledning. Till grund for styrningen av koncernen ligger bolagsord-
ningen, styrelsens arbetsordning inklusive vd-instruktion, antagna
policys och riktlinjer samt den svenska aktiebolagslagen och
andra tillampliga lagar, forordningar och regelverk. Wallenstam
tillampar aven Svensk kod for bolagsstyrning (Koden). Wallenstam
foljer Koden med undantag for bestammelser om valberedning.
Denna avvikelse forklaras mer i detalj nedan.

AKTIEN OCH AGARNA

Antalet aktiedgare i Wallenstam uppgick vid arets slut till 13 358
stycken. Wallenstams huvudaktiedgare ar Hans Wallenstam
som med familj och bolag innehar cirka 24 % av kapitalet och
61 % av rosterna. Utlandska aktiedgares andel uppgick till 9 %
av kapitalet och 5 % av rosterna. De tretton storsta aktiedgarna,
dar aktiedgare tio till tretton innehar samma antal aktier, stod

for motsvarande cirka 60 % av kapitalet och cirka 80 % av
rosterna. Det forekommer inga teckningsoptioner, konvertibler eller
motsvarande vardepapper som kan leda till ytterligare aktier i
bolaget.

Wallenstams aktiekapital uppgick per den 31 december 2016
till 170 Mkr, fordelat pa 34 500 000 A-aktier (tio roster per aktie)
och 305 500 000 B-aktier (en rost per aktie). Det finns inga
begransningar avseende hur manga roster varje aktieagare kan
avge vid bolagsstamma. Samtliga aktier har lika ratt till andel i
bolagets tillgdngar och resultat. Aterkopta egna aktier har dock
ej ratt till utdelning. Wallenstams borsvérde uppgick vid arets
slut till 24 106 Mkr.

Enligt Wallenstams utdelningspolicy ska det redovisade
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Externa styrinstrument
Aktiebolagslagen, Arsredovisningslagen,
Regelverk for emittenter, Svensk kod for bolagsstyrning
samt andra relevanta lagar och regler.

resultatet i forsta hand aterinvesteras i rérelsen for att maojliggora
en fortsatt utveckling av koncernens karnverksamhet och dar-
igenom skapa en tkad substanstillvaxt. Vid bedémningen av
utdelningens storlek ska hansyn tas till bolagets investerings-
behov, konsolideringsbehov och stallning i 6vrigt samt till att
koncernens framtida utveckling ska ske med bibehallen finan-
siell styrka och fortsatt god handlingsfrihet. Det utdelningsbara
beloppet ska aldrig 6verstiga resultat fore orealiserade vardefor-
andringar och nedskrivningar efter schablonskatt.

BOLAGSSTAMMA

Bolagsstamman ar Wallenstams hogsta beslutande organ och
dar har aktiedgarna mojlighet att fatta beslut i fragor som ror
bolaget. Ordinarie bolagsstdmma (arsstdmma) halls i Géteborg
inom sex manader efter rakenskapsarets utgang. Aktiedgare har
ratt att delta i arsstdmman — personligen eller via ombud — om
aktiedgaren ar inford i aktieboken pa den sa kallade avstamnings-
dagen samt har anmaélt sitt deltagande i stdmman till bolaget
inom den tid som anges i kallelsen till stdmman. For att kunna
utéva rostratt vid stamman maste dven aktiedgare vars aktier

ar forvaltarregistrerade tillfalligt omregistrera sina aktier i eget
namn enligt vad som féljer av kallelsen.

Arsstamman véljer styrelseordférande och évriga styrelse-
ledamaoter samt bolagets revisorer. Till drsstimmans uppgifter
hor ocksa att faststélla bolagets och koncernens balans- och
resultatrakningar samt att besluta om disposition av resultatet
av verksamheten, ansvarsfrihet for styrelseledamoéter och vd,
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare och inrat-
tande av valberedning.

Kallelse till arsstamman sker genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett
ska ocksé annonseras i Dagens Industri. Av kallelsen framgér bland



annat dagordning samt styrelsens och valberedningens forslag till be-
slut. Aktiedgare som onskar fa ett arende behandlat pa arsstamman
kan begédra det i god tid fére stétmman hos Wallenstams styrelse.
Vid Wallenstams arsstamma den 26 april 2016 representerades
329 aktiedgare. Dessa representerade cirka 49 % av antalet
aktier och cirka 74 % av det totala antalet roster i bolaget. Vid
arsstamman var styrelsen, vd, koncernledningen och bolagets
revisor ndrvarande.

Foljande beslut fattades av arsstimman den 26 april 2016:

e Faststallande av koncernens och moderbolagets resultat- och
balansrékningar for 2015.

e Utdelning om 1,50 kr per aktie for rakenskapsaret 2015.

e Arvode till styrelsen om totalt 1 330 000 kr, varav 670 000 kr
till styrelsens ordférande, 240 000 kr till vice ordférande och
140 000 kr vardera till 6vriga ledamoter. Beloppen inkluderar
ersattning for utskottsarbete.

e Ansvarsfrihet for vd och styrelse.

e Omval av styrelseledamoterna Christer Villard, Agneta Wallen-
stam, Anders Berntsson och Ulrica Jansson Messing samt
nyval av Karin Mattsson Weijber. Christer Villard omvaldes till
styrelsens ordférande.

e Omval av Harald Jagner som revisor samt Pernilla Lihnell som
revisorssuppleant, bada vid Deloitte AB.

e Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattnings-
havare.

¢ Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och Gverlételse
av egna aktier.

e Bes|ut om valberedning infor arsstamman 2017.

Protokoll och presentation fran arsstamman finns pa
www.wallenstam.se/bolagsstyrning.

VALBEREDNING

Arsstamman 2016 beslutade att inrétta en valberedning infor
arsstamman 2017 for att lagga fram forslag avseende bland
annat val av ordférande och ¢vriga ledaméter i styrelsen, val av
revisor, val av ordférande pa arsstdamman och arvodesfragor.

Valberedningen infor arsstiamman 2017 bestar av:
e Dick Brenner (valberedningens ordférande)
e Christer Villard (styrelseordférande Wallenstam AB)

e Hans Wallenstam (storsta aktiedgare Wallenstam AB)
e Lars-Ake Bokenberger (representant for aktiedgaren AMF).

Valberedningens sammanséttning innebar en awikelse fran Kodens
bestammelse 2.3 da vd ingar i valberedningen. Anledningen till
awvikelsen ar att vd dven &r storsta aktiedgare i bolaget och saledes
ingar vd i valberedningen i egenskap av huvudaktieggare.

Valberedningens ledamoter har noga ¢vervagt och konstaterat
att det inte foreligger nagon intressekonflikt att acceptera upp-
draget som ledamot i Wallenstams valberedning.

Aktiedgare har majlighet att lamna forslag till valberedningen
under adress som framgér pa Wallenstams hemsida. Valbered-
ningens forslag till arsstamman offentliggors i samband med
kallelsen till drsstimman. Darutdver ldmnar valberedningen
aven ett motiverat yttrande avseende foreslagen styrelse samt
en redogorelse for hur valberedningen har bedrivit sitt arbete.
Som underlag for sitt férslag avseende styrelseledaméter har
valberedningen tillgang till resultatet av den styrelseutvardering
som genomfors arligen.

Valberedningen har infér arsstiamman 2017 hallit ett proto-
kollfort mote dar samtliga fragor som aligger valberedningen att
behandla enligt Koden diskuterats. Valberedningen har bland
annat diskuterat och dvervagt styrelsens storlek, vilka kompetens-
omraden som bor vara foretradda inom styrelsen, arvode till
styrelseledamoéterna samt forslag till val av revisor. Valberedningen
har som underlag for sina bedémningar tagit del av resultatet av
den styrelseutvardering som genomférdes under 2016.

STYRELSEN

Aktiedgarna utser styrelsen vid arsstamman varje ar. Styrelsens
Overgripande uppgift ar att ansvara fér koncernens organisation
och forvaltning samt for att kontrollen av bokféringen, medels-
forvaltningen och ekonomiska forhallanden i Gvrigt ar betryggande.
Det aligger darfor styrelsen att tillse att det finns fungerande
rapporteringssystem och att styrelsen erhaller erforderlig infor-
mation om bolagets stallning, resultat, finansiering och likviditet
genom periodisk rapportering. Utéver att svara for bolagets
organisation och forvaltning ar styrelsens viktigaste uppgift att
fatta beslut i strategiska fragor sasom faststallande av strategiska
planer, affars- och l6nsamhetsmal samt policys. Vidare fattar
styrelsen beslut om stérre forvarv och forsaljningar av fastigheter
och bolag samt storre investeringar i byggnation och vindkraft.

Nérvaro
Narvaro Narvaro ersattnings-
Namn Funktion Invald styrelsemdten revisionsutskottsméten utskottsmoten Oberoende*
Christer Villard Ordférande 1995 717 3/3 11 Ja
Ulrica Jansson Messing Vice ordf. 2008 717 3/3 1/1 Ja
Anders Berntsson Ledamot 1997 717 3/3 Nej
Agneta Wallenstam Ledamot 2010 5/7 3/3 Nej
Erik Asbrink Ledamot t.o.m. 26 2000 212 11 Ja
april 2016
Karin Mattsson Weijber Ledamot fro.m. 26 2016 5/5 202 Ja
april 2016

* Med oberoende avses oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre aktiedgare med utgédngspunkt frén bestdmmelser i Koden.
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STYRELSENS ARSPLANERING

JUL

Februari

e Faststéllande av
bokslutskommuniké

o Erséttningsfragor FEB AUG

o Forberedelser infor arsstamma

o Revisionsfragor

e Utvérdering av internrevision

Utdver stdende punkter sdsom investeringsbeslut och information fran vd i form av ekonomisk rapport, marknadsanalys, etc.

September
o Strategi och planer

o Utdelningsforslag SEP
 Revisionsfragor
® Prognos
April
o [nfor arsstdmman } APR OKT
e Konstituerande styrelsemote
MAJ NOV
December
I © Budget
® Policys
Juni F DEC e Utvdrdering av vd:s arbete
o Beslutsfragor o Utvardering av styrelsens arbete
o Revisionsfragor
o Narstaendefragor och intressekonflikter
Styrelsens sammanséttning Moten under 2016

Wallenstams styrelse ska enligt bolagsordningen besta av lagst
fyra och hogst atta ledamoter utan suppleanter. Det finns inga
bestdmmelser i bolagsordningen om tillsattande och entledigande
av styrelseledamater eller om andring av bolagsordningen. Styrel-
sens ledamoter valjs arligen pa arsstamman for tiden intill slutet
av nasta drsstdmma. Nya styrelseledamoter far en genomgang
av bolaget och dess verksamhet samt deltar i Nasdaqg Stockholms
utbildning for styrelseledamoter i borsbolag.

Under 2016 har Wallenstams styrelse bestatt av fem stdmmo-
valda ledamoter utan suppleanter. Vid arsstamman 2016 avgick
Erik Asbrink som styrelseledamot och Karin Mattsson Weijber
valdes in i styrelsen tillsammans med Christer Villard, Ulrica
Jansson Messing, Agneta Wallenstam och Anders Berntsson.
En ndrmare presentation av ledaméterna finns pa sidan 12.

Vd ingar inte i styrelsen.

Styrelsens arbete

Styrelsens arbete regleras i en arbetsordning som faststalls arligen
pa det konstituerande styrelsematet. Arbetsordningen innehaller
bland annat instruktioner om ansvarsfordelningen inom styrelsen
samt i fornallande till vd och utskottens arbetsuppgifter.

Styrelsens ordférande leder styrelsearbetet och ser till att
styrelsen utfor sina uppgifter. Ordféranden foljer koncernens
verksamhet genom kontinuerliga kontakter med vd och ansvarar
for att 6vriga ledamoter fortldpande far den information som
krévs for att styrelsearbetet ska kunna utforas pa basta satt.
Ordféranden ansvarar aven for att utvardering av styrelsens och
vd:s arbete gors arligen.

Beslut i styrelsen kraver att saval mer an hélften av de nar-
varande ledamoéterna, och mer &n en tredjedel av det totala
antalet ledamoter, rostar for beslut. Vid lika rostetal har ord-
foéranden utslagsrost.

130 Bolagsstyrningsrapport

Under 2016 har styrelsen haft sju protokollférda méten, varav
ett var konstituerande. Vid vart och ett av dessa méten har
styrelsen behandlat i bilden ovan angivna drenden liksom andra
fragor av vasentlig betydelse for bolaget. Styrelsearbetet under
aret har sarskilt inriktats pa strategidiskussioner, konjunktur- och
finansieringsfragor, IT-sakerhetsfragor, compliancefragor samt
investeringar. Styrelsen har dven gjort platsbesok vid ett antal av
bolagets pagaende byggprojekt. Vd och bolagets tjiansteman ar
foredragande pa styrelsemotena.

Bolagets revisorer har under aret narvarat vid styrelsemotena
som holls i februari, september och december.

Styrelsen har genomfért en utvardering av sitt arbete under
2016. Utvarderingen genomfordes under ledning av styrelsens
ordférande i form av en 6ppen diskussion inom styrelsen. Ut-
varderingen har redovisats i sin helhet for valberedningen av
styrelsens ordforande. Styrelsen har ocksa utvédrderat vd, utan
att denne nérvarade.

Ersattningsutskott

Inom styrelsen finns ett ersattningsutskott med uppgift att bereda
styrelsens beslut i fragor som ror ersattningsprinciper samt
ersattningar och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen.
Vidare ska ersattningsutskottet folja och utvardera tillampningen
av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare
som arsstdmman fattat beslut om samt gallande erséattnings-
strukturer och ersattningsnivaer i bolaget. | forekommande fall
ska ersattningsutskottet aven folja och utvardera pagaende och
under aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolags-
ledningen. Utskottets ledamoter utses av styrelsen en gang per
ar och dess ansvarsomraden regleras i den arbetsordning som
faststélls av styrelsen arligen.



Under 2016 bestod erséttningsutskottet av styrelsens ordférande
Christer Villard och vice ordférande Ulrica Jansson Messing.
Ersattningsutskottet har haft ett protokollfért méte under 2016.
Fragor som hanterades p&d moétet var bland annat utvéardering
av géllande ersattningar till ledande befattningshavare inklusive
pagdende incitamentsprogram samt forslag till kommande er-
sattningar till vd och 6vriga ledande befattningshavare i bolaget.

Revisionsutskott

Styrelsen har provat fragan om inrattande av ett sarskilt revisions-

utskott men har valt att inte inratta ndgot sddant utskott. Styrelsen

i sin helhet fullgér darmed de uppgifter som aligger ett revisions-

utskott inom ramen for det ordinarie styrelsearbetet. Pa detta

satt kan styrelsens fulla kompetens tillvaratas samtidigt som
sammantradena effektiviseras. Revisionsutskottet har bland
annat till uppgift att:

e dvervaka bolagets finansiella rapportering samt ldmna rekom-
mendationer och forslag for att sakerstalla rapporteringens
tillforlitlighet

e dvervaka effektiviteten i bolagets interna kontroll, internrevision
och riskhantering avseende den finansiella rapporteringen

e hélla sig informerat om revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen

e bevaka resultatet av revisionen

e granska och ®vervaka revisorns opartiskhet och sjalvstandighet

e bitrdda vid upprattandet av forslag till bolagsstdmmans beslut
om revisorsval.

Under 2016 har styrelsen i egenskap av revisionsutskott samman-
trétt tre gédnger for att behandla bland annat ovanstédende fragor.

VD 0CH KONCERNLEDNING

Vd ansvarar for bolagets l6pande férvaltning och leder bolagets
verksamhet i enlighet med styrelsens riktlinjer och anvisningar,
bland annat genom antagen vd-instruktion. Det dligger vd att
ta fram ett komplett informations- och beslutsunderlag infor
styrelsemdtena, foredra arenden samt motivera sina forslag till
atgarder och beslut. Vd héller dven styrelsen lopande informe-
rad om bolagets och koncernens utveckling genom manatliga
informationsbrev.

Wallenstams vd Hans Wallenstam ér storsta aktiedgare i
bolaget. Det ar en stor férdel for Wallenstam att ha en vd med
ett langsiktigt intresse i bolaget. Det innebar férutom kontinuitet
aven snabbhet i beslut, vilket vid flera tillfallen visat sig vara en
konkurrensmaéssig fordel.

| sitt dagliga arbete leder vd koncernledningen. | Wallen-
stams koncernledning ingar vd, vice vd med ansvar for region
Stockholm och Uppsala, vice vd med ansvar for region Géteborg,
CFO och IR-ansvarig, finansdirektéren samt kommunika-
tionsdirektoren. Wallenstams koncernledning presenteras pa
sidan 14. Vd och 6vriga medlemmar av koncernledningen har
kontinuerliga maten for att folja upp affarsomradenas utveckling
och resultat, uppdatera prognoser och planer samt diskutera
aktuella fradgor. Rapporteringen fran koncernledning till vd sker
méanadsvis av respektive verksamhet. | samband harmed, jamte
arliga utvecklingssamtal, utvarderas att ratt kompetens finns pa
nyckelpositioner.

Erséttning till vd och koncernledning

Riktlinjer for 16n och annan erséttning till bolagets ledande befatt-

ningshavare beslutas av arsstiamman. Foljande riktlinjer, som

omfattar vd och andra personer i bolagets ledning, beslutades

av arssttdmman 2016.

e | edande befattningshavare ska erbjudas fast [6n som &r mark-
nadsmassig och som baseras pa den anstélldes ansvarsomrade
och prestation.

e | edande befattningshavare ska erbjudas marknadsmassiga

pensionsvillkor huvudsakligen i form av premiebaserade
pensionsavtal.
¢ | edande befattningshavare ska erbjudas sedvanliga icke-
monetéra formaner som underlattar utférandet av arbetet.
Darutover kan daven forman i form av bostad, inklusive dartill
relaterade omkostnadsformaner, erbjudas i enstaka fall.
Utdver fast 16n ska rorlig ersattning som beldnar forutbestamda
och métbara prestationer kunna erbjudas. Sadan rorlig ersatt-
ning ska syfta till att frdmja langsiktigt vardeskapande inom
koncernen. Styrelsen ska vidare, i den man styrelsen finner
det lampligt, i samband med avslutandet av en for bolaget
offentliggjord affarsplan, dga ratt att besluta om kontant erséttning
till verkstéllande direktéren samt vice verkstéllande direktérerna
sasom en beloning for extraordinart utfort arbete under genom-
ford affarsplan. Rorlig ersattning ska utbetalas i form av 16n
och ska inte dverstiga den fasta ersattningen for aktuell
befattningshavare under ifrdgavarande &r. Utbetalningar enligt
incitamentsprogram nedan ska inte vara pensionsgrundande.
e | edande befattningshavare kan erbjudas incitament i form av
sa kallade syntetiska optioner om ett sadant erbjudande riktas
till samtliga tillsvidareanstallda i bolaget.
e For ledande befattningshavare ska en émsesidig uppsagningstid
om sex manader gélla. Avgédngsvederlag, inklusive 16n under
uppsagningstiden, far inte dverstiga 24 manadsloner.

Styrelsen ager ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for detta.

EXTERNA REVISORER

Wallenstams revisorer valjs arligen av arsstamman. Vid arsstdmman
2016 omvaldes Harald Jagner samt Pernilla Lihnell, bada vid
Deloitte AB, till revisor respektive revisorssuppleant till och med
utgadngen av arsstamman 2017. Revisorerna granskar styrelsens
och vd:s forvaltning av bolaget och kvaliteten i bolagets redovis-
ning. Revisorerna rapporterar resultatet av sin granskning till
aktiedgarna genom revisionsberattelsen, vilken framlaggs péa ars-
stdmman. Darutbver lamnar revisorerna detaljerade redogbtrelser
till styrelsen péa styrelsemoten minst tre génger per ar. Styrelsen
traffar bolagets revisor utan narvaro av koncernledningen en
gang per ar.

Utover revisionen utfor Deloitte AB vissa revisionsnara tjanster
for Wallenstam. Dessa tjianster avser huvudsakligen redovisnings-,
skatte- och aktiebolagsréttsliga fragor och Wallenstam bedémer
att utférandet av dessa tjanster inte dventyrar Deloitte AB:s
oberoende. Narmare upplysningar om ersattning till revisorerna
finns i koncernens not 4.

INTERN KONTROLL AVSEENDE DEN FINANSIELLA RAPPORTERINGEN

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att Wallenstam har

ett tillfredstéllande system for intern kontroll av den finansiella

rapporteringen. Detta system utformas i samverkan mellan

styrelsen, koncernledningen och bolagets personal i syfte att

sakerstalla foljande:

e att bolaget har en tillforlitlig finansiell rapportering

e att bolaget har en andamalsenlig och effektiv organisation for
den finansiella rapporteringen

e att bolaget efterlever tillampliga lagar och foérordningar avseende
den finansiella rapporteringen.

Bolaget anvander det etablerade ramverket "COSQO” (Internal
Control — Integrated Framework) i sitt arbete med den finansiella
rapporteringen.

Kontrollmiljo

For att sakerstalla den interna kontrollen av den finansiella
rapporteringen utgdr Wallenstams kontrollmiljo ifrdn en tydlig
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ansvars- och arbetsférdelning dels mellan styrelse och vd, dels
inom den operativa verksamheten inom bolaget. Styrelsens
arbetsordning och vd-instruktion syftar till att sakerstalla en
sadan tydlig roll- och ansvarsfordelning till gagn for en effektiv
hantering av verksamhetens risker. P4 motsvarande séatt finns
aven besluts- och attestordningar som omfattar hela koncernens
verksamhet i syfte att bl.a. sakerstalla god ordning och for att
forebygga eller i tid upptacka oegentligheter/bedragerier (icke
godkanda kop, obehdrig anvandning av bolagets tillgangar, etc.)
som kan ha en vésentlig paverkan pa bolagets finansiella rap-
portering.

Av styrelsen antagna policys, sésom exempelvis uppférande-
policy (Code of Conduct) och finanspolicy, &r ocksa av betydelse
for arbetet med den interna kontrollen. Vidare finns faststéllda
riktlinjer for olika befattningshavare och 6vriga anstallda for
att de ska forsta och inse betydelsen av sina respektive roller
for uppratthéllandet av god intern kontroll. Riktlinjer for den
finansiella rapporteringen uppdateras vid andring av lagkrav,
noteringskrav och/eller redovisningsstandarder.

Riskbeddmning

Wallenstams koncernledning utvarderar och identifierar l[dpande
risken for vasentliga fel i den finansiella rapporteringen baserat
pa diskussioner och méten inom organisationen. Styrelsen, i
egenskap av revisionsutskott, gar igenom bolagets vésentliga
risker med bolagets revisorer och styrelsen faststéaller vid behov
nodvandiga atgarder som behdver vidtas. Wallenstams storsta
risker har identifierats inom féljande omraden:

e forvarv och forsaljning av fastigheter/bolag

e vardering av fastigheter

e byggnationsprojekt

e finans

® skatt

e |T-sékerhet

e rapportering och kommunikation.

Kontrollaktiviteter
Kontrollaktiviteter utformas for att bade forebygga och upptécka
brister inom de identifierade riskomradena liksom att sakerstélla
att eventuella felaktigheter i den finansiella rapporteringen blir
rattade. Kontrollaktiviteter finns aven for att sékerstélla att rap-
portering sker i enlighet med gallande redovisningsregler och
standards. Kontroller finns bland annat genom olika systemstod,
inbyggda i antagna rutiner och arbetsfordelningar sasom kvar-
talsvis rapportering fran affarsomradena till ekonomichefen samt
genom principen om att alla dokument ska granskas av minst
tva personer. Vidare har bolaget inrattat ett etiskt rad dit anstéllda
kan vanda sig for att rapportera misstankta oegentligheter.
Styrelsen granskar delars- och arsbokslut fore publicering.
Instruktioner, rutiner och manualer uppréttas, uppdateras
och kommuniceras kontinuerligt till berérda personer i syfte att

se till att de har aktuell kunskap. Medarbetare genomgar dven
utbildning for att sakerstalla erforderlig kompetens.

Information och kommunikation

Saval den interna informationen inom Wallenstam som den
externa kommunikationen styrs pa en vergripande niva av
koncernens riktlinjer for informationsgivning. Bolagsledningen
ansvarar for att informera berérda medarbetare om deras ansvar
for att uppréatthalla god intern kontroll, i syfte att sakerstalla en
effektiv och korrekt informationsgivning av den finansiella rappor-
teringen. Detta sker bland annat genom regelbundna informa-
tionsmaten inom respektive affarsomraden. Via Wallenstams
intranat halls medarbetarna vidare uppdaterade om antagna
policys, riktlinjer, instruktioner och manualer.

Information- och marknadsavdelningen ansvarar for den
externa informationsgivningen avseende den finansiella rappor-
teringen. Arbetet bedrivs efter principen om Iépande och korrekt
informationsgivning i enlighet med Nasdaqg Stockholms regelverk
for emittenter.

Uppfdljning av intern kontroll

Wallenstams koncernledning utvérderar l6pande att den interna
kontrollen av den finansiella rapporteringen fungerar pa avsett
satt. Detta sker bland annat genom egna analyser samt genom
att ta del av ekonomiavdelningens arbete i syfte att fanga upp
behov av atgarder eller forslag pa forbattringar. Styrelsen erhaller
dérefter koncernledningens kommentarer till verksamheten

och den interna kontrollen. Bolagets revisorer medverkar vid
styrelsemoten minst tre gdnger per ar och informerar dé om
sina iakttagelser kring bolagets interna rutiner och kontrollsystem.
Styrelsens ledamoter har dé &ven tillfalle att stalla fragor till de
externa revisorerna. Det aligger dérefter styrelsen att sékerstalla
att atgarder vidtas rérande eventuella brister och forslag till at-
garder som framkommit savél i koncernledningens rapportering
som i revisionen och i informationen fran revisorerna.

Internrevision

Wallenstams koncernledning gar lopande igenom rutinerna och
dokumentationen avseende det interna kontrollsystemet. Det
har inte framkommit nagot som tyder pa att kontrollsystemet
inte skulle fungera pé avsett satt. Styrelsen har mot bakgrund
av detta beslutat att inte inratta ndgon internrevisionsfunktion.
Beslutet omprovas arligen.

OVERTRADELSER
Under 2016 har inga ¢vertradelser skett gallande regelverket vid
den bors Wallenstams aktier ar upptagna till handel vid eller av
god sed pa aktiemarknaden enligt beslut av borsens disciplin-
namnd eller uttalande av Aktiemarknadsndmnden.

Denna rapport &r inte en del av den formella arsredovisningen.

Goteborg den 15 mars 2017
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