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WALLENSTAM

Valberedningens forslag till beslut infor

arsstamman 2026

Inklusive instruktion, arbetsredogorelse och motiverat yttrande
avseende forslag till styrelse

Pé arsstimman den 29 april 2025 1 Wallenstam AB (publ) beslutades att en valberedning
skulle inréttas infor arsstimman 2026 for att fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for

bolagsstyrning.

Valberedningen bestar av foljande personer:

Hans Wallenstam huvudaktiedgare Wallenstam
Dick Bergqvist utsedd av AMF, valberedningens ordférande
Lars-Ake Bokenberger styrelsens ordforande

Valberedningens forslag

Forslag avseende ordférande vid arsstamman 2026
Valberedningen foreslar att Lars-Ake Bokenberger, eller vid hans forhinder den som
valberedningen annars anvisar, véiljs som ordférande vid arsstimman 2026.

Forslag avseende antal styrelseledaméter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara sex och att antalet revisorer ska
vara en utan revisorssuppleant.

Forslag avseende styrelsens ordférande och évriga styrelseledamoter
Valberedningen foreslar omval av Lars-Ake Bokenberger, Karin Mattsson, Agneta
Wallenstam, Mikael S6derlund, Rebecka Wallenstam och Karl Engelbrektson.

Till styrelsens ordforande foreslds omval av Lars-Ake Bokenberger.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns
tillgdnglig pd Wallenstams hemsida www.wallenstam.se/arsstamma.

Forslag avseende arvode till styrelsens ledamoter och revisorn
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ledamoter ska utga enligt foljande (2025 érs
beslut inom parentes):

Styrelsens ordforande 1 200 000 kronor (1 100 000)
Vice ordforande 320 000 kronor (310 000)
Ovriga ledaméter,

som inte dr anstillda i bolaget 210 000 kronor (200 000)

Beloppen inkluderar ersittning for utskottsarbete. Det noteras att Rebecka Wallenstam dr
anstélld 1 bolaget och dirmed inte kommer uppbaéra ersittning for styrelsearbete.
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Dessutom foreslas att det ska utgé 700 000 kronor (1 000 000) i ytterligare styrelsearvode till
styrelsens ordférande. Avsikten ir, liksom tidigare r, att Lars-Ake Bokenberger i sin
ordforanderoll under aret ska bista bolagsledningen i1 betydande omfattning. Den arbetsinsats
som forvintas av Lars-Ake Bokenberger under tiden fram till arsstimma 2027 motiverar
darfor en extra ersittning utover den sedvanliga erséttningen till en styrelseordférande 1
Wallenstam AB (publ).

Foreslagen erséttning till styrelseledaméterna uppgar darmed till 2 150 000 kronor (2 010 000)
plus 700 000 kronor (1 000 000) vilket totalt blir 2 850 000 kronor (3 010 000).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgér enligt godkédnd rdkning.

Forslag avseende revisor

Valberedningen foreslar omval av KPMG som revisor 1 Wallenstam AB for tiden intill slutet
av arsstimman 2027. KPMG har meddelat att Mathias Arvidsson fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor om arsstimman viljer KPMG som revisor. Valberedningens forslag
overensstimmer med revisionsutskottets rekommendation i frdga om val av revisor.

Forslag avseende ledamater i valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att en ny valberedning infor arsstimman 2027
ska utses enligt foljande:

Om arsstimman beslutar enligt valberedningens forslag savitt avser styrelsens ordforande,
foreslés att Lars-Ake Bokenberger viljs till ledamot av valberedningen i egenskap av
styrelsens ordforande och annars den person som viéljs till styrelsens ordférande. Vidare
foreslas att Hans Wallenstam (huvudégare) och Dick Bergqvist (AMF) viljs till ledaméter av
valberedningen. Dick Bergqvist foreslas véljas till ordférande for valberedningen.

For det fall en ledamot avgar i fortid ska kvarvarande ledaméter vid behov utse en ny ledamot,
1 linje med ovanstaende, att ingd i valberedningen fram till dess att ny valberedning utses.

Forslag avseende instruktion for valberedningen

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. I detta
ligger att 1dmna forslag pa ordférande och dvriga ledamdéter 1 styrelsen samt arvode och annan
ersdttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledamoéterna. Valberedningen ska
vidare i sitt forslag sarskilt beakta mangsidighet och bredd i styrelsen samt efterstrdva en jamn
konsfordelning. Valberedningen ska ocksa ldmna forslag till val och arvodering av revisor
samt till val av valberedningens ledaméter. Valberedningen ska i samtliga ovan angivna fall
beakta koden for bolagsstyrning och dess krav pa oberoende. Vidare ska valberedningen
angdende de forslag som ldmnas avge ett motiverat yttrande med beaktande av vad som ségs
om styrelsens sammansittning i koden for bolagsstyrning och kravet pé att en jamn
konsfordelning ska efterstravas. Yttrandet ska dven innehdlla en kort redogdrelse for hur
valberedningens arbete har bedrivits.
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Redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits
Valberedningens ledamoter har 6vervigt och konstaterat att det inte foreligger nagon
intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot 1 valberedningen i Wallenstam AB. Det
kan sirskilt noteras att Lars-Ake Bokenberger inte har deltagit i beslut som avser ersittning till
honom sjélv.

Valberedningen har haft ett protokollfort mote sedan arsstimman 2025 och har dérutéver haft
kontakt via telefon och e-post. Valberedningen har vid dessa tillfdllen behandlat de frdgor som
aligger valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning samt den instruktion f6r
valberedningen som antogs vid arsstimma 2025. Bland annat har valberedningen utvérderat
den nuvarande styrelsens arbete samt diskuterat och 6vervigt antalet styrelseledamdter, om
nuvarande styrelse uppfyller de krav som kommer att stéillas pé styrelsen till f6ljd av
Wallenstams verksamhet och utvecklingsskede samt vilka kompetensomraden som bor vara
foretradda i styrelsen. Som underlag for dessa diskussioner har valberedningen tagit del av
resultatet av den styrelseutvirdering som genomforts liksom styrelseordférandens
kommentarer avseende resultatet.

Valberedningen har dven diskuterat arvodet till styrelsens ledamoter samt tagit stéllning till
huruvida de foreslagna styrelseledamoterna dr att anse som oberoende i forhédllande till
bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre aktiedgare. Valberedningen har dven diskuterat
frigan om val av revisor, inklusive arvode till revisorn, och har dérvid tagit del av
revisionsutskottets rekommendation betridffande revisorsval. Slutligen har ledaméter i
valberedningen infor arsstimman 2027 diskuterats.

Valberedningen har 1 sitt arbete beaktat att en jamn konsfordelning i styrelsen ska kunna
upprétthllas samt att styrelsen i dvrigt ska préglas av méngsidighet och bredd avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har som mangfaldspolicy tilldmpat regel
4.1 1 Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagandet av sitt forslag till val av
styrelseledamoter.

Slutligen har valberedningen diskuterat och formulerat de forslag valberedningen har beslutat
avge.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse
Valberedningens utgangspunkt ar att styrelsens ledaméter var for sig och tillsammans ska ha
den kompetens och erfarenhet som beddms betydelsefull for att méta nuvarande och framtida
utmaningar 1 Wallenstams verksambhet.

Mot bakgrund av den utforda styrelseutvirderingen som valberedningen har tagit del av
konstaterar valberedningen att styrelsearbetet fungerar mycket vél. Valberedningen anser att
de sittande styrelseledamoterna representerar en bred och relevant kompetens inom bland
annat fastighetsspecifika frdgor, finans- och kapitalmarknadsfragor, samhallsbyggnad, sociala
fragor, sdkerhets- och trygghetsfragor samt styrelsearbete 1 allmdnhet. Denna breda kompetens
utgor en styrka for bolaget da de fragor som styrelsen behandlar belyses frén flera viktiga
perspektiv. Valberedningen anser att det dr vardefullt med en fortsatt kontinuitet 1
styrelsearbetet samt att de sittande styrelseledamoéternas kunskap om, och forstéelse for,
bolagets sérskilda forutséttningar och framtida strategi 4r mycket god och en stor tillgéng.
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Valberedningen har 6vervagt frigan om antalet styrelseledamoéter och har funnit att styrelsens
nuvarande bemanning med relativt f4 ledamoter ér en styrka och att nagon ytterligare 6kning
frén sex ledamoter inte dr aktuellt.

Mot ovanstdende bakgrund gor valberedningen beddmningen att de nuvarande
styrelseledamoterna bildar en styrelse som sammantaget har den mangsidighet och bredd av
kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras med hinsyn till Wallenstams verksambhet,
utvecklingsskede och forhallanden 1 6vrigt. Valberedningen foreslar darfér omval av
styrelseledaméterna Lars-Ake Bokenberger, Karin Mattsson, Agneta Wallenstam, Mikael
Soderlund, Rebecka Wallenstam och Karl Engelbrektson. Valberedningens forslag innebér att
tre styrelseledamoter i Wallenstam &r kvinnor och tre dr mén (dvs. 50 procent kvinnor och 50
procent médn).

Ytterligare information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa
www.wallenstam.se/arsstamma.

For att kunna bedoma huruvida de foreslagna styrelseledamoterna dr att anse som oberoende i
forhallande till Wallenstam och dess bolagsledning respektive storre dgare 1 Wallenstam, har
valberedningen inhdmtat information om de foreslagna styrelseledamoéterna. Valberedningen
har dérvid gjort bedomningen att Agneta Wallenstam, i1 egenskap av syster till bolagets
verkstillande direktdr och majoritetsdgare Hans Wallenstam, samt Rebecka Wallenstam, i
egenskap av dotter till Hans Wallenstam, dr att anse som beroende i forhédllande till bolaget,
bolagsledningen samt bolagets storre dgare. Ovriga ledaméter (Karin Mattsson, Lars-Ake
Bokenberger, Mikael Soderlund och Karl Engelbrektson) anses vara oberoende i1 forhallande
till bolaget, bolagsledningen och bolagets storre dgare. Ddrmed dr majoriteten av styrelsens
ledaméter oberoende 1 enlighet med bestimmelserna i Svensk kod for bolagsstyrning.



