WALLENSTAM

Valberedningens forslag till beslut infor

arsstamman 2020

Inklusive instruktion, arbetsredogorelse och motiverat yttrande
avseende forslag till styrelse

P& arsstimman den 2 maj 2019 1 Wallenstam AB (publ) beslutades att en valberedning skulle
inrdttas infor arsstimman 2020 for att fullgdra de uppgifter som foljer av Svensk kod for
bolagsstyrning.

Valberedningen bestéar av foljande personer:

Dick Brenner valberedningens ordforande
Hans Wallenstam huvudaktiedgare Wallenstam
Anders Oscarsson utsedd av AMF

Ulrica Jansson Messing styrelsens ordforande

Valberedningens forslag

Forslag avseende ordférande vid arsstamman 2020
Valberedningen foreslér att Per-Anders Aldeholm véljs som ordférande vid drsstimman 2020.

Forslag avseende antal styrelseledamoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslér att antalet styrelseledamoter ska vara fem stycken och att antalet
revisorer ska vara en utan revisorssuppleant.

Forslag avseende styrelsens ordférande och évriga styrelseledamoter
Valberedningen foresldr omval av Agneta Wallenstam, Anders Berntsson samt Karin
Mattsson. Ulrica Jansson Messing har meddelat att hon avbdjer omval.
Valberedningen foreslar nyval av Lars-Ake Bokenberger och Mikael Séderlund.

Till styrelsens ordfdrande foreslas nyval av Lars-Ake Bokenberger.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns
tillgénglig p4 Wallenstams hemsida www.wallenstam.se/arsstamma.

Forslag avseende arvode till styrelsens ledamoter och revisorn

Valberedningen foreslér att arvode till styrelsens ledamoter ska utga enligt foljande (2019 ars
beslut inom parentes):

Styrelsens ordforande: 740 000 kronor (740 000 kronor)

Vice ordforande: 260 000 kronor (260 000 kronor)

Ovriga ledaméter: 160 000 kronor (160 000 kronor)

Beloppen inkluderar ersittning for utskottsarbete.

Dessutom foreslés att det ska utga 1 700 000 kronor i ytterligare styrelsearvode till styrelsens
ordforande, sdsom ett ytterligare styrelsearvode for att bista bolagsledningen under aret.


http://www.wallenstam.se/arsstamma
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Avsikten ir att Lars-Ake Bokenberger i sin ordforanderoll under aret ska bista bolagsledningen
i betydande omfattning. Lars-Ake Bokenberger kommer att tillfora ett stort virde till bolaget
tack var sin langa erfarenhet fran konjunkturbevakning samt arbetet som analytiker. Dértill ar
han vil insatt i finans- och kapitalmarknaden. Den arbetsinsats som forviintas av Lars-Ake
Bokenberger under tiden fram till drsstimma 2021 motiverar darfor en storre erséttning &n den
ersdttning en styrelseordférande 1 Wallenstam AB (publ) historiskt har erhallit.

Foreslagen ersittning till styrelseledamdterna uppgér darmed till 1 480 000 kronor (1 480 000
kronor) plus 1 700 000 kronor vilket totalt blir 3 180 000 kronor.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgar enligt godkind rékning.

Forslag avseende revisor

Valberedningen foreslar att KPMG! viljs till revisor i Wallenstam AB for tiden intill slutet av
arsstimman 2021. KPMG har meddelat att Mathias Arvidsson kommer att vara huvudansvarig
revisor om arsstimman véljer KPMG som revisor. I Wallenstam fullgér styrelsen de uppgifter
som ankommer pa ett revisionsutskott. Valberedningens forslag 6verensstimmer med
styrelsens rekommendation i frdga om val av revisor.

Forslag avseende ledamater i valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att en ny valberedning infor arsstimman 2021
ska utses enligt foljande:

Om arsstimman beslutar enligt valberedningens forslag savitt avser styrelsens ordforande,
foreslés att Lars-Ake Bokenberger viljs till ledamot av valberedningen i egenskap av
styrelsens ordférande och annars den person som viljs till styrelsens ordforande?. Vidare
foreslas att Hans Wallenstam (huvudégare) och Anders Oscarsson (AMF) vil;s till ledamoter
av valberedningen. Namnda personer har meddelat att de dnskar utse Dick Brenner att delta
sasom ledamot 1 valberedningen, varfor foreslas att Dick Brenner viljs till ledamot och
ordforande i valberedningen.

For det fall en ledamot avgar i fortid ska kvarvarande ledaméter vid behov utse en ny ledamot,
1 linje med ovanstaende, att ingd i valberedningen fram till dess att ny valberedning utses.

Forslag avseende instruktion for valberedningen

Valberedningen ska fullgdra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. I detta
ligger att limna forslag pa ordférande och 6vriga ledaméter 1 styrelsen samt arvode och annan
erséttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna. Valberedningen ska
vidare 1 sitt forslag sarskilt beakta mangsidighet och bredd i styrelsen samt efterstrdva en jamn
konsfordelning. Valberedningen ska ocksé ldmna forslag till val och arvodering av revisor
samt till val av valberedningens ledamoter. Valberedningen ska i samtliga ovan angivna fall

' KPMG var med i styrelsens urvalsforfarande som anordnades i enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 537/2014 av den 16 april 2014 om sérskilda krav avseende lagstadgad revision av foretag av
allmént intresse och upphidvande av kommissionens beslut 2005/909/EG.

2 Styrelsens ordforande kommer inte att delta i beslut om ersittning till styrelsens ordférande.
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beakta koden for bolagsstyrning och dess krav pa oberoende. Vidare ska valberedningen
angédende de forslag som ldmnas avge ett motiverat yttrande med beaktande av vad som ségs
om styrelsens sammansittning i koden for bolagsstyrning och kravet pd att en jimn
konsfordelning ska efterstravas. Yttrandet ska dven innehélla en kort redogorelse f6r hur
valberedningens arbete har bedrivits.

Redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits

Valberedningens ledamdéter har 6vervagt och konstaterat att det inte foreligger nagon
intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot i valberedningen i Wallenstam AB.

Valberedningen har haft fem protokollférda moten sedan arsstimman 2019 och har dirutdver
haft kontakt via telefon och e-post. Valberedningen har vid dessa tillfdllen behandlat de fragor
som aligger valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning samt den instruktion for
valberedningen som antogs vid arsstimma 2019. Bland annat har valberedningen utvérderat
den nuvarande styrelsens arbete samt diskuterat och dvervigt antalet styrelseledaméter, om
nuvarande styrelse uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av
Wallenstams verksamhet och utvecklingsskede samt vilka kompetensomrédden som bor vara
foretradda 1 styrelsen. Utdver ovanstaende har valberedningen dven, i anledning av Christer
Villards bortgang, sérskilt behandlat frdgan om styrelsens ordforande och vilken kompetens
denne bor ha. Som underlag for dessa diskussioner har valberedningen tagit del av resultatet av
den styrelseutvirdering som genomforts liksom styrelseordférandens kommentarer avseende
resultatet.

Valberedningen har dven diskuterat arvodet till styrelsens ledamdter samt tagit stillning till
huruvida de foreslagna styrelseledamoterna ér att anse som oberoende i forhallande till
bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre aktiedgare. Valberedningen har dven diskuterat
frdgan om val av revisor, inklusive arvode till revisorn, och har dérvid tagit del av styrelsens (i
form av revisionsutskott) reckommendation betrdffande revisorsval. Slutligen har ledamoter i
valberedningen infor arsstimman 2021 diskuterats.

Valberedningen har i sitt arbete beaktat att en jamn konsfordelning i styrelsen ska kunna
uppratthallas samt att styrelsen 1 ovrigt ska praglas av mangsidighet och bredd avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har som méngfaldspolicy tillimpat regel
4.1 1 Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagandet av sitt forslag till val av
styrelseledaméter.

Slutligen har valberedningen diskuterat och formulerat de forslag valberedningen har beslutat
avge.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse

Valberedningens utgdngspunkt ér att styrelsens ledaméter var for sig och tillsammans ska ha
den kompetens och erfarenhet som bedoms betydelsefull for att mota nuvarande och framtida
utmaningar i Wallenstams verksambhet.

Mot bakgrund av den utforda styrelseutvirderingen som valberedningen har tagit del av
konstaterar valberedningen att styrelsearbetet fungerar mycket vél. Styrelseutvédrderingen har
ocksé pa ett bra och tydligt sitt visat vilken kompetens som styrelseledamdterna anser saknas i
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styrelsen. Efter att denna utvirdering genomfordes har Ulrica Jansson Messing meddelat att
hon inte stéller upp for omval.

Valberedningen anser att de kvarvarande ledamoéterna representerar en bred och relevant
kompetens inom bland annat fastighetsspecifika fragor, samhéllsplanering, sociala fragor samt
styrelsearbete 1 allmidnhet. Denna breda kompetens utgor en styrka for bolaget da de fragor
som styrelsen behandlar belyses fran flera viktiga perspektiv. Valberedningen anser att det &r
vardefullt med en fortsatt kontinuitet i styrelsearbetet samt att de sittande styrelseledamoternas
kunskap om, och forstaelsen for, bolagets sérskilda forutsattningar och framtida strategi ar
mycket god och en stor tillgdng. Vad giller Lars-Ake Bokenberger anser valberedningen att
han har den profil och erfarenhet inom finans- och kapitalmarknadsfragor, som sittande
styrelse efterfrigar samt dven god kinnedom om Wallenstam som bolag. Valberedningen
anser att den kompetens som Ulrica Jansson Messing besitter fortfarande behdvs inom
styrelsen och dr av uppfattningen att Mikael Soderlund med sin gedigna erfarenhet fran det
kommunala politiska beslutsfattandet samt sina kunskaper inom samhillsbyggnad pa ett bra
sdtt kommer att ersétta Ulrica Jansson Messing samt komplettera ovriga styrelseledamoter.

Valberedningen har vervégt frigan om antalet styrelseledamaoter och har likt tidigare ar funnit
att styrelsens nuvarande bemanning med relativt f4 ledaméter, fem stycken, ér en styrka.

Mot ovanstdende bakgrund gor valberedningen beddmningen att de nuvarande tre
styrelseledamoterna tillsammans med foreslagna nya styrelseledamdéter bildar en styrelse som
sammantaget har den méingsidighet och bredd av kompetens, erfarenhet och bakgrund som
erfordras med hansyn till Wallenstams verksamhet, utvecklingsskede och férhéllanden i
Ovrigt. Valberedningen foreslar darfor omval av styrelseledamdterna Anders Berntsson,
Agneta Wallenstam och Karin Mattsson samt nyval av Lars-Ake Bokenberger och Mikael
Soderlund. Valberedningens forslag innebar att tre styrelseledamoter i Wallenstam &r man och
tva stycken dr kvinnor (dvs. 60 procent min och 40 procent kvinnor).

Ytterligare information om de foreslagna styrelseledaméterna finns pé
www.wallenstam.se/arsstamma.

For att kunna bedéma huruvida de foreslagna styrelseledamdterna dr att anse som oberoende 1
forhallande till Wallenstam och dess bolagsledning respektive storre dgare i Wallenstam, har
valberedningen inhdmtat information om de foreslagna styrelseledamdterna. Valberedningen
har dérvid gjort bedomningen att Agneta Wallenstam, i egenskap av syster till bolagets
verkstillande direktor och majoritetsdgare Hans Wallenstam, samt Anders Berntsson, 1
egenskap av svager till Hans Wallenstam, &r att anse som beroende i forhéllande till bolaget,
bolagsledningen samt bolagets strre dgare. Ovriga ledaméter (Karin Mattsson, Lars-Ake
Bokenberger och Mikael Soderlund?) anses vara oberoende i forhallande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre dgare. Ddrmed ar majoriteten av styrelsens ledamoter
oberoende i enlighet med bestimmelserna i Svensk kod for bolagsstyrning.

3 Wallenstam AB (publ) anlitar Sthim Urban Advisors, som égs av Mikael Séderlund, for 16pande radgivning
inom kommunikation och profilering. Wallenstam &r en av manga kunder till Sthim Urban Advisors. Ersittningen
frdn Wallenstam till Sthim Urban Advisors, som utgér under det konsultavtal som ar inganget mellan Wallenstam
och Sthlm Urban Advisors medfor inte att Mikael Soderlund kan anses beroende i relation till Wallenstam.
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