STYRELSENS FORSLAG
Wallenstam AB (publ)

Forslag till riktlinjer for I6n och annan ersattning till
ledande befattningshavare

Styrelsen for Wallenstam AB (publ) foreslar att foljande riktlinjer for bestimmande av
16n och annan ersattning till ledande befattningshavare i bolaget ska gélla for avtal som
ingds under tiden fran arsstimman 2019 intill slutet av drsstimman 2020.

Riktlinjerna ska omfatta verkstillande direktoren och 6vriga personer i bolagets
koncernledning vilket vid tidpunkten for detta forslag omfattar Hans Wallenstam,
Mathias Aronsson, Marina Fritsche, Susann Linde, Elisabeth Vansvik och Patrik
Persson.

Fast Ion
Ledande befattningshavare ska erbjudas fast 1on som ar konkurrenskraftig,
marknadsmassig och som baseras pa den anstilldes ansvarsomrade och prestation.

Pensionsférmaner
Ledande befattningshavare ska erbjudas marknadsmassiga pensionsvillkor
huvudsakligen i form av premiebaserade pensionsavtal.

Icke-monetara formaner

Ledande befattningshavare ska erbjudas sedvanliga icke-monetira formaner som
underlattar eller ar nodvandiga for utforandet av arbetet och som motsvarar vad som
kan anses rimligt i forhallande till praxis pa marknaden. Darutover kan aven forman i
form av bostad, inklusive dartill relaterade omkostnadsforméaner, erbjudas i enstaka
fall.

Rorlig ersattning

Utover fast 10n ska rorlig ersattning som belonar forutbestimda och matbara prestationer
kunna erbjudas. Saddan rorlig ersattning ska syfta till att frimja langsiktigt vardeskapande
inom koncernen. Rorlig ersiattning ska utbetalas i form av 16n och ska inte overstiga den
fasta ersattningen for aktuell befattningshavare under ifrdgavarande ar.

Aktierelaterade incitamentsprogram

Ledande befattningshavare kan erbjudas incitament i form av syntetiska optioner om ett
sadant erbjudande riktas till samtliga tillsvidareanstéllda i bolaget. Inrattandet av ett
sddant program beslutas enligt tillampliga regler och de narmare villkoren for programmet
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beslutas av styrelsen eller den styrelsen utser. Utbetalningar enligt incitamentsprogram
ska inte vara pensionsgrundande.

Uppsagningstid och avgangsvederlag
For ledande befattningshavare ska en 6msesidig uppsigningstid om sex manader galla.

Avgangsvederlag, inklusive 16n under uppsagningstiden, far inte 6verstiga 24
manadsloner.

Frangaende av riktlinjerna i fall dar sarskilda skal foreligger

Styrelsen dger ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
detta.

Goteborg den 6 februari 2019
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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