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WALLENSTAM

Ersattningsrapport 2022

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare for
Wallenstam AB (publ), antagna av arsstimman 2021, tillimpades under ar 2022. Rapporten
innehéller dven information om ersdttning till verkstillande direktéren och de tva vice
verkstillande direktdrerna. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiet for svensk bolagsstyrnings Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och
om incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Loner,
andra ersdttningar och sociala kostnader) pa sidorna 60—61 1 arsredovisningen for 2022.
Information om ersattningsutskottets arbete under 2022 finns i bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 111-116 1 drsredovisningen for 2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas &rligen av arsstimman
och redovisas i not 5 pé sidan 61 i arsredovisningen for 2022.

Utveckling under 2022
Verkstéllande direktoren sammanfattar bolagets overgripande resultat i sin redogorelse pa
sidorna 2-3 i drsredovisningen for 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsittning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, &r att bolaget kan
rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersittning. Bolagets ersdttningsriktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning. Enligt
erséttningsriktlinjerna ska erséttningen till ledande befattningshavare vara marknadsmaissig
och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontanterséttning,
pensionsformaner och andra formaner. Wallenstam tillimpar f.n. inte rorlig kontanterséttning.

Riktlinjerna finns pa sidorna 48—49 i arsredovisningen for 2022. Bolaget har under 2022 61t
de tillampliga erséttningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillimpas fOr att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande dver bolagets
efterlevnad av riktlinjerna finns tillgdnglig pd www.wallenstam.se/arsstamma. Ingen erséttning
har krivts tillbaka. Inte heller har ndgon erséttning fran nagot annat bolag inom koncernen
betalats ut.



WALLENSTAM

Tabell 1 - Totalersattning till vd och vvd under 2022*

Namn Befattning Fast Roérlig Férmdn*** Extraordindra Pension Totalerséttning Andel
erséittning** erséttning poster fast/rérlig
Hans Wallenstam vd 4403 0 204 0 1540 6147 100/0
Marina Fritsche vvd 2620 0 110 0 842 3572 100/0
Mathias Aronsson vvd 3534 0 23 0 1050 4607 100/0

*Samtliga belopp avser erséttning intjdnad under ar 2022. I likhet med dvrig personal kan vd och vvd:ar efter eget beslut véxla 16n mot
exempelvis personalbil eller extra pensionsinbetalningar.

**Inklusive semestererséttning.

*** Larm, sjukvardsforman, bilforman, kostforman, privat kapitalforsikring.

Jamforande information avseende férandringar i ersattning och bolagets resultat

Under sex manader 2021 avstod verkstéllande direktéren Hans Wallenstam halva sin 16n och
under 2020 avstod Hans Wallenstam hela sin 16n under nio méanader. Den jamforelse som
framgar av tabellen nedan visar ddrmed en markant sénkning av ersittningen till vd for &r 2020
jamfort med 2019 och en 6kning av ersittningen till vd for &r 2021 jamfort med 2020
respektive ar 2022 jamfort med 2021. Den avtalade ersdttningen har dock varit densamma
under dessa ar. Darutover sidnktes avséttningar till pension med fem procent under ar 2016
vilket dven det innebér att den totala erséttningen vid en jimforelse frén &r 2016 och framét
sjunker. Vidare forvarvade vd Hans Wallenstam den privatbostad som tidigare hade utgjort en
bostadsforman under mitten av 2018 vilket innebér en sdnkning av den totala erséttningen till
vd jamfort med tidigare ar. Vad giller Mathias Aronsson, vvd 1 i tabellen nedan, hade dven
han f6rman av fri bostad fram till slutet av 2018 vilket medfor en sdnkning av den totala
ersdttningen som avspeglas under kolumn 2019-2018 nedan.

Tabell 2 - Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren (RR)

Arlig férandring 2018-2017 2019-2018 2020-2019 2021-2020 2022-2021 RR 2022
Ersattning till vd 6714 -4% 6420 -6% 6044  -50% 3045 69% 5138 20% 6147
Ersattning till vvd 1* 4419 1% 4 454 -2% 4371 2% 4 465 4% 4 657 -1% 4 607
Ersattning till vvd 2** 782 282% 2991 7% 3208 11% 3572
Ersattning till vwd 3*** 2078 -100%

Koncernens resultat**** 805 520 25% | 1010636 10% |1107623 2% 1130995 13% | 1280015 -2% 1251841
Genomsnittlig ersattning 604 6% 639 -5% 607 5% 640 -2% 627 4% 654
baserat pa antalet

heltidsekvivalenter

anstallda***** i moderbolaget

* Mathias Aronsson

**Marina Fritsche tilltrddde som vvd 2019-10-01.

***Thomas Dahl avgick som vvd 2017-06-30.

**** Sasom koncernens resultat har koncernens forvaltningsresultat anvénts.
*#*k*¥Exklusive koncernledningen.
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