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WALLENSTAM

Protokoll fort vid arsstimma i
Wallenstam AB (publ),

org. nr 556072-1523,
onsdagen 3 maj 2023

Noterades att aktiedgare, 1 enlighet med 7 kap 4a § aktiebolagslagen och Bolagets
bolagsordning, har kunnat utéva sin rostritt vid drsstimman genom postrdstning eller genom
att niarvara personligen eller genom ombud. Det formulir som har anvints fér postréstning
bilades protokollet, bilaga 1.

1. Stdmmans éppnande
Stamman Sppnades av styrelsens ordforande Lars-Ake Bokenberger.

2. Val av ordférande vid stamman
Till ordférande vid stimman valdes styrelsens ordférande Lars-Ake Bokenberger.
Noterades att bolagets jurist Christina Fara utsags till protokoliforare.

3. Uppréattande och godkdnnande av rostlangd
Upprittades och godkéndes réstlingd enligt bilaga 2.

4, Godkannande av dagordning
Dagordningen godkiéndes enligt bilaga 3.

5. Val av en eller tva justeringspersoner
Till att jimte ordféranden vid stimman justera detta protokoll utsdgs Monica
Brandstrom.

6. Provning av om stdimman blivit behorigen sammankallad
Det antecknades att kallelse till arsstimman skett genom annonsering i Post- och
Inrikes Tidningar den 23 mars 2023 och att bolaget samma dag genom annonsering i
Dagens Industri upplyst om att kallelse skett. Kallelsen har dven héllits tillginglig pa
bolagets hemsida fran och med den 23 mars 2023. Stimman konstaterades vara i
behorig ordning sammankallad. Kallelsen bilades protokollet, bilaga 4.

7. Anforande av styrelsens ordférande och verkstallande direktér
Styrelsens ordférande Lars-Ake Bokenberger redogjorde for det gdngna rets
styrelsearbete. Vidare holl verkstillande direktdren, Hans Wallenstam, ett anférande.
Direfter fick aktiefigarna majlighet att stélla fragor som Hans Wallenstam besvarade.

8. Framlaggande av arsredovisning och koncernredovisning samt
revisionsberéttelse avseende moderbolaget och koncernen
Det antecknades att rsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberittelse
och koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2022, bilaga 5, framlagts genom att
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handlingarna funnits tillgéngliga pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

Det antecknades vidare att revisorns yttrande 6ver huruvida arsstimmans riktlinjer om
ersittningar till ledande befattningshavare har foljts, bilaga 6, framlagts genom att det

har funnits tillgdngligt pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

Beslut om faststéllande av resultatrakning och balansrakning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

Stimman beslutade att faststidlla under punkt 8 framlagda resultat- och balansrikning
samt koncernresultat- och koncernbalansrikning.

Beslut om disposition avseende bolagets vinst enligt den faststéallda
balansrakningen

Det antecknades att styrelsens utdelningsforslag och motiverade yttrande dver
foreslagen vinstutdelning, bilaga 7, framlagts genom att handlingarna funnits
tillgéngliga pa bolagets huvudkontor och pa bolagets webbplats.

Stamman beslutade bifalla styrelsens utdelningsférslag i bilaga 7, innebirande att de
till stimmans forfogande staende vinstmedel disponeras sa att till aktiedigarna utdelas
0,60 kronor per aktie, uppdelat pa tva utbetalningstillfillen om vardera 0,30 kronor
per aktie, och resten balanseras i ny rakning. Beslutades vidare att avstimningsdagar
for utdelningen ska vara den 5 maj 2023 och den 1 november 2023.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamaoter och verkstillande direktor
Stimman beslutade att bevilja styrelsens ledamoter och verkstiillande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for 2022 ars forvalining.

Det antecknades att styrelsens ledamdoter och verkstillande direktoren inte deltog i
beslutet.

Faststédllande av antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Stimman beslutade att styrelsen ska best4 av fem styrelseledamoter samt att en
revisor ska utses.

Faststallande av arvoden till styrelsens ledamaoter och revisorn

Stimman beslutade att arvode till styrelseledaméterna, intill slutet av nésta
arsstimma, ska utgd om totalt 1 680 000 kronor att férdelas mellan ledamoterna enligt
féljande:

Styrelsens ordférande: 1 025 000 kronor
Styrelsens vice ordférande: 285 000 kronor
Ovriga ledaméter: 185 000 kronor

Beloppen inkluderar ersittning for utskottsarbete.
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Dessutomn beslutades att det ska utga 1 000 000 kronor i ytterligare styrelsearvode till
styrelsens ordforande for att bista bolagsledningen under aret.

Stimman beslutade att arvode till revisorn under mandattiden ska utga enligt godkénd
rikning.

Val av styrelsens ordforande och ovriga styrelseledamoter
Stamman utsig, for tiden intill slutet av arsstimman 2024, foljande styrelseledamdter:

Lars-Ake Bokenberger, omval
Karin Mattsson, omval
Agneta Wallenstam, omval
Mikael Soderlund, omval
Rebecka Wallenstam, nyval

Stamman utsag Lars-Ake Bokenberger till styrelsens ordférande.

Det noterades att fGrslag till styrelseledamoter framgick av kallelsen till rsstamman
samt att uppgifter om foreslagna styrelseledamdoters befattningar samt vriga uppdrag
i andra foretag framlagts genom att ha funnits tillgingliga pa bolagets huvudkontor
och pa bolagets webbplats.

Val av revisor

Staimman utsag, for tiden intill slutet av arsstimman 2024, KPMG AB till bolagets
revisor. KPMG AB har meddelat att Mathias Arvidsson kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Val av valberedning

Stamman beslutade att en valberedning ska inrittas i enlighet med valberedningens
forslag i bilaga 8. Beslutet innebar att foljande personer utsags till ledamoter i
valberedningen for tiden intill slutet av arsstaimman 2024:

Dick Brenner, sasom ordférande, omval
Hans Wallenstam, omval

Lars-Ake Bokenberger, omval

Anders Oscarsson, omval

Beslutades att instruktionen ska gilla tills vidare.
Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport

Stimman beslutade att godkédnna styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap 53 a §
aktiebolagslagen i enlighet med bilaga 9.
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Beslut om inrattande av syntetiskt optionsprogram
Stamman beslutade att inritta ett syntetiskt optionsprogram i enlighet med styrelsens

forslag, se bilaga 10

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv av egna aktier
Staimman beslutade med erforderlig majoritet, dvs. tva tredjedelar av sivil de avgivna
rosterna som de aktier som #r foretradda vid stimman, att bemyndiga styrelsen att
besluta om forvirv av bolagets egna aktier i enlighet med styrelsens forslag och

yttrande i bilaga 11.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier
Staimman beslutade med erforderlig majoritet, dvs. tva tredjedelar av sdvil de avgivna
rosterna som de aktier som r foretridda vid stimman, att bemyndiga styrelsen att
besluta om Gverlatelse av bolagets egna aktier i enlighet med styrelsens forslag i

bilaga 12.

Stadmmans avslutande
Ordforanden forklarade stamman avslutad.

Goteborg som ovan

Vid protokollet Justeras
Christina Fara Lars-Ake Bokenberger

i

- 'I s
Monica Brandstrom
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Anmalan och formular for postrostning

Euroclear Sweden AB tillhanda senast 26 april 2023 kl. 23:59.

Nedanstidende aktiedgare anmaler sig och utdvar harmed sin rostritt for aktiedgarens samtliga
aktier i Wallenstam AB (publ), org.nr 556072-1523, vid arsstimma den 3 maj 2023. Rostritten
utovas pé det sdtt som framgar av markerade svarsalternativ nedan.

Forsdkran (om undertecknaren ar stillforetrddare for aktiedgare som &r juridisk person):
Undertecknad dr styrelseledamot, verkstillande direktor eller firmatecknare i aktieigaren och
forsdkrar pa heder och samvete att jag dr behorig att avge denna postrost for aktiedgaren och
att postrostens innehdll stimmer dverens med aktiedgarens beslut.

Forsékran (om undertecknaren foretrader aktiedgaren enligt fullmakt): Undertecknad forsdkrar
pa heder och samvete att bilagd fullmakt 6verensstimmer med originalet och inte ar aterkallad.

Aktiedgarens namn Personnummer/organisationsnummer

Telefonnummer E-post

Ort och datum

Namnteckning

Namnfortydligande

For att postrosta, gor sa har:

e Fylli aktiedgarens uppgifter ovan.

e Markera valda svarsalternativ nedan.

e Skriv ut, underteckna och skicka formuldret i original till Wallenstam AB (publ),
Arsstimma, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Ifyllt och
undertecknat formulér far d&ven inges elektroniskt och ska dé skickas till
generalmeetingservice(@euroclear.com med Wallenstam angivet i drenderaden. Aktiedgare
som &r fysiska personer kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med
BankID enligt instruktioner pa https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.
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e Om aktiedgaren ér en fysisk person som postrostar personligen ér det aktiedgaren sjdlv som
ska underteckna vid Namnteckning ovan. Om postrdsten avges av ett ombud (fullméktig)
for en aktiedgare dr det ombudet som ska underteckna. Om postrosten avges av en
stallforetradare for en juridisk person &r det stédllforetrddaren som ska underteckna.

e Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret.

e Om aktiedgaren dr en juridisk person maste registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bildggas formuldret. Detsamma géller om aktiedgaren postréstar
genom ombud.

e Observera att en aktiefigare som har sina aktier forvaltarregistrerade méste registrera
aktierna i1 eget namn for att fa rosta. Instruktioner om detta finns i kallelsen till stimman.

Aktiedgaren kan inte ldmna andra instruktioner &n att nedan markera ett av de angivna
svarsalternativen vid respektive punkt i formuldret. Om aktiedgaren dnskar avsta fran att rosta 1
nagon fradga, vanligen avsta fran att markera ett alternativ. Om aktiedgaren har forsett
formuléret med sérskilda instruktioner eller villkor, eller dndrat eller gjort tilldgg i1 fortryckt
text, dr rosten ogiltig. Endast ett formulédr per aktieigare kommer att beaktas. Ges fler én ett
formulér in kommer endast det senast daterade formuldret att beaktas. Om tva formulér har
samma datering kommer endast det formulédr som sist kommit bolaget tillhanda att beaktas.
Ofullsténdigt eller felaktigt ifyllt formuldr kan komma att lamnas utan avseende.

Om aktiedgare postrostat, och direfter deltar 1 arsstimman personligen eller genom ombud, dr
postrosten fortsatt giltig om inte aktiedgaren deltar i en omrostning under stimman eller annars
aterkallar avgiven postrost. Om aktiedgaren under stimmans gang viljer att delta i en
omrostning kommer avgiven rost att ersitta tidigare inskickad postrost 1 relevant(a)
beslutspunkt(er).

Observera att postrosten inte utgér en anmaélan for att narvara 1 stimmolokalen personligen
eller genom ombud. Instruktioner for aktiedgare som Onskar nérvara i stimmolokalen
personligen eller genom ombud finns i kallelsen till stimman.

For fullstdndiga forslag till beslut, vanligen se kallelse och forslag pa Wallenstams hemsida,
www.wallenstam.se/arsstamma. For information om hur dina personuppgifter behandlas
hinvisas till den integritetspolicy som finns tillgédnglig pa Euroclears hemsida
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
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Arsstamma i Wallenstam AB (publ) den 3 maj 2023

2. Val av ordforande vid stamman

Jad NejO

3. Upprittande och godkinnande av rostlingd
JaO Nej O

4. Godkiinnande av dagordning

Jad NejO

5. Val av en eller tva justeringspersoner

JaOd NejUO

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad

Jad NejO

9. Beslut om faststiillande av resultatrikning och balansrikning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning

Jad NejO

10. Beslut om disposition avseende bolagets vinst enligt den faststiillda
balansrikningen

Jad NejUO

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstéllande direktor

11.1 Lars-Ake Bokenberger
JaO Nej O

11.2 Karin Mattson
Jad NejO

11.3 Anders Berntsson
Jad NejUO

11.4 Agneta Wallenstam
Jad NejO

11.5 Mikael Soderlund
Jad NejUO

11.6 Hans Wallenstam
Jad NejO

12. Beslut om antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer

12.1 Antal styrelseledamoter
Jad NejUO

12.2 Antal revisorer

Jad NejUO




v

WALLENSTAM

13. Beslut om arvoden till styrelsens ledamoéter och revisorn

13.1 Arvode till styrelsens ordforande
JaOd Nej U

13.2 Arvode till styrelsens vice ordforande

JaOl Nej O

13.3 Arvode till 6vriga ledamoter

JaOd Nej O

13.4 Arvode till revisorn

JaOl Nej O

14.1 Val av styrelseledamoter

14.1a Lars-Ake Bokenberger (omval)

JaOd Nej O

14.1b Karin Mattson (omval)
JaOl Nej O

14.1c Agneta Wallenstam (omval)
JaOd Nej U

14.1d Mikael Soderlund (omval)
JaOl Nej O

14.1e Rebecka Wallenstam (nyval)
JaOd Nej O

14.2 Val av styrelsens ordférande (omval Lars-Ake Bokenberger)
JaOl Nej O

15. Val av revisor

Jad NejUO
16. Val av valberedning
Jad NejO

17. Beslut om godkéinnande av ersittningsrapport

Jal Negjd

18. Beslut om optionsprogram

Jad Nej O

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv av egna aktier

Jal Negjd

20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om éverlatelse av egna aktier

Jad NejO




Bilaga 2
Till protokollet fort vid
arsstamma den 3 maj 2023

| protokollet fran arsstimman den 3 maj 2023 &r bilaga 2 “réstlingd”, utelamnad med héanvisning till
Svensk kod for bolagsstyrning.
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Dagordning

Vid arsstamma i Wallenstam AB (publ) den 3 maj 2023
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Stammans 6ppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkdnnande av rostlingd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stdimman blivit behorigen sammankallad

Anforande av styrelsens ordférande och verkstillande direktor

Framldggande av arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberéttelse
avseende moderbolaget och koncernen

Beslut om faststdllande av resultatrdkning och balansrdkning samt
koncernresultatrakning och koncernbalansrékning

Beslut om disposition avseende bolagets vinst enligt den faststdllda balansrédkningen
Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstéllande direktor
Beslut om antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer

Beslut om arvoden till styrelsens ledamdter och revisorn

Val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoter

Val av revisor

Val av valberedning

Framldggande av styrelsens ersittningsrapport for godkdnnande

Beslut om inréttande av syntetiskt optionsprogram

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om dverlételse av egna aktier
Stimmans avslutande
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Kallelse till arsstamma i Wallenstam AB (publ)

Aktiedgarna i Wallenstam AB (publ), org. nr 556072-1523 (sate: Goteborg), kallas till
arsstimma onsdagen den 3 maj 2023 kl. 16.00 p4 Elite Park Avenue Hotel,
Kungsportsavenyen 36-38 i Goteborg. Lokalen 6ppnar for registrering kl. 14.30. Fore
arsstimman bjuds det pa Littare fortiring.

Anmalan m.m.

a. Deltagande i stammolokalen

Aktiedgare som Onskar ndrvara vid arsstdimman personligen eller genom ombud ska dels vara
inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 24 april 2023, dels
anméla sin avsikt att delta 1 drsstdimman till bolaget senast den 26 april 2023 (helst fore kl.
16.00).

Anmilan om deltagande i drsstimman kan ske pé foljande sitt:

. per telefon 031-743 95 91
. per post till Wallenstam AB (publ), att: Louise Wingstrand, 401 84 Goteborg
. pa Wallenstams hemsida www.wallenstam.se/arsstamma

Vid anmaélan ska aktiedgare uppge:

. namn (firma)

. personnummer (organisationsnummer)

. adress och telefonnummer

. namn och personnummer pa eventuellt ombud

. antal eventuellt medfdljande bitrdden (hdgst tva stycken)

For den som onskar foretrddas av ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bildggas anmélan och uppvisas pa stimman. Wallenstam tillhandahaller
fullmaktsformuldr pd bolagets hemsida, www.wallenstam.se/arsstamma. Om fullmakten
utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis, eller om sadan handling inte finns,
motsvarande behorighetshandling bifogas.

b. Deltagande genom postréstning

Aktiedgare som Onskar delta i arsstimman genom postrostning ska dels vara inférd som
aktiedgare 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 24 april 2023, dels anmaila sin
avsikt att delta i arsstimman genom att ha avgivit sin postrdst enligt instruktionerna nedan sa
att postrosten dr Euroclear Sweden AB tillhanda senast den 26 april 2023.

For postrostning ska ett sarskilt formuldr anvindas. Formularet finns tillgédngligt pa
Wallenstams hemsida, www.wallenstam.se/arsstamma. Ifyllt och undertecknat formuldr kan
skickas med post till Wallenstam AB (publ), Arsstimma, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191,
101 23 Stockholm eller med e-post till generalmeetingservice@euroclear.com med
Wallenstam angivet i drenderaden. Ifyllt och undertecknat formuldr ska vara Euroclear Sweden
AB tillhanda senast den 26 april 2023. Aktiedgare kan dven avge postrdst elektroniskt genom
verifiering med BankID via Euroclear Sweden AB:s webbplats
https://anmalan.vpc.se/euroclearproxy.
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Aktiedgaren far inte forse postrosten med sdrskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker ar
rosten (dvs. postrostningen i sin helhet) ogiltig.

Om aktiedgaren postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas formuldret. Fullmaktsformular finns tillgédngligt pd Wallenstams hemsida,
www.wallenstam.se/arsstamma. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska registreringsbevis
eller annan behorighetshandling bildggas formuléret.

Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postrostningsformuléret.

Den som vill ndrvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, méste anmaéla detta
enligt alternativ a) ovan. Det innebdr att en anmélan genom endast postrstning inte &r
tillrackligt for den som vill ndrvara i1 stimmolokalen.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ritt att delta 1 stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
inford 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per den 24 april 2023. Sddan
registrering kan vara tillfdllig (s.k. rostréttsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i1 sddan tid 1 forvdg som forvaltaren bestimmer. Rostréttsregistreringar som
gjorts senast den 26 april 2023 beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Fragor om arsstamman

For fragor om arsstdimman, vianligen kontakta Euroclear Sweden AB pé telefon 08-402 91 33
(mandag—fredag kl. 09.00—16.00) eller Louise Wingstrand pa Wallenstam AB pé telefon
031-743 95 91.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkidnnande av rostlangd

Godkénnande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stdimman blivit behorigen sammankallad

Anforande av styrelsens ordférande och verkstillande direktor

Framldggande av arsredovisning och koncernredovisning samt revisionsberittelse

avseende moderbolaget och koncernen

9. Beslut om faststéillande av resultatrdkning och balansrdakning samt
koncernresultatriakning och koncernbalansrakning

10. Beslut om disposition avseende bolagets vinst enligt den faststdllda balansrédkningen

11. Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och verkstillande direktor

12. Beslut om antalet styrelseledamoter samt antalet revisorer

13. Beslut om arvoden till styrelsens ledaméter och revisorn

14. Val av styrelsens ordforande och dvriga styrelseledamoter

15. Val av revisor

16. Val av valberedning

e A
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17. Framldggande av styrelsens erséttningsrapport for godkdnnande

18. Beslut om inrittande av syntetiskt optionsprogram

19. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv av egna aktier
20. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6verlételse av egna aktier
21. Stimmans avslutande

Beslutsforslag
Punkt 2: Valberedningen foreslar att Lars-Ake Bokenberger, eller vid forhinder for honom,
den som valberedningen i stéllet anvisar, véljs som ordférande vid stimman.

Punkt 10: Styrelsen foreslér att utdelning ska utga for verksamhetséaret 2022 med 0,60 kronor
per aktie, uppdelat pé tva utbetalningstillfdllen om vardera 0,30 kronor per aktie.
Avstimningsdagen for den forsta utbetalningen foreslas vara den 5 maj 2023 och for den andra
utbetalningen den 1 november 2023. Om arsstimman beslutar i enlighet med forslaget
berdknas Euroclear Sweden AB genomfora den forsta utbetalningen den 10 maj 2023 och den
andra utbetalningen den 6 november 2023.

Punkt 12: Valberedningen foreslér att fem ordinarie styrelseledamdter utses samt att en revisor
utses.

Punkt 13: Valberedningen foreslér att arvode till styrelsens ledaméter ska utgé enligt foljande
(foregaende ars beslut inom parentes):

Styrelsens ordforande: 1 025 000 kronor (1 000 000)
Vice ordforande: 285 000 kronor (280 000)
Ovriga ledaméter,

som inte &r anstéllda i bolaget: 185 000 kronor (180 000)

Beloppen inkluderar ersittning for utskottsarbete. Dessutom foreslas liksom tidigare ar att det
ska utgd 1 000 000 kronor (1 000 000) i ytterligare styrelsearvode till styrelsens ordférande,
for att bista bolagsledningen under aret.

Om stdmman beslutar i enlighet med valberedningens forslag till val av styrelseledaméter och
viljer Rebecka Wallenstam, som é&r anstdlld 1 bolaget och ddrmed inte beréttigad till
styrelsearvode, till ny ledamot kommer foreslagen erséttning till styrelseledamdterna uppga till
1 680 000 kronor (1 820 000) plus 1 000 000 kronor (1 000 000) vilket totalt blir 2 680 000
kronor (2 820 000).

Valberedningen foreslér att arvode till revisorn utgar enligt godkind rékning.

Punkt 14: Valberedningen foreslar omval av Lars-Ake Bokenberger, Karin Mattsson, Agneta
Wallenstam och Mikael S6derlund samt nyval av Rebecka Wallenstam. Till styrelsens
ordforande foreslds omval av Lars-Ake Bokenberger. Anders Berntsson har avbdjt omval.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen, liksom
valberedningens motiverade yttrande avseende foreslagen styrelse, finns tillgdangliga pa
Wallenstams hemsida www.wallenstam.se/arsstamma.
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Punkt 15: Valberedningen foreslar att KPMG viljs till revisor i Wallenstam AB {or tiden intill
slutet av arsstimman 2024. KPMG har meddelat att Mathias Arvidsson kommer att vara
huvudansvarig revisor om arsstimman véaljer KPMG som revisor. Valberedningens forslag
Overensstimmer med revisionsutskottets rekommendation i frdga om val av revisor.

Punkt 16: Valberedningen foreslér att en ny valberedning inf6r arsstimman 2024 ska utses
enligt f6ljande:

Om arsstimman beslutar enligt valberedningens forslag savitt avser styrelsens ordforande,
foreslés att Lars-Ake Bokenberger viljs till ledamot av valberedningen i egenskap av
styrelsens ordforande och annars den person som véljs till ordférande. Vidare foreslds att Hans
Wallenstam (huvudaktiedgare) samt Anders Oscarsson (AMF) viljs till ledaméter av
valberedningen. Namnda personer har meddelat att de dnskar utse Dick Brenner att delta
sasom ledamot 1 valberedningen, varfor foreslas att Dick Brenner viljs till ledamot och
ordforande i valberedningen.

For det fall en ledamot avgar 1 fortid ska kvarvarande ledamdéter vid behov utse en ny ledamot
1 linje med ovanstaende, att ingd i valberedningen fram till dess att ny valberedning utses.

Valberedningen ska fullgora de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning.

Punkt 18: Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att infora ett kontantavraknat
optionsprogram som &r relaterat till borskursen for Wallenstams B-aktie ("Wallenstamaktien™)
sasom listad pa Nasdaq Stockholm. Programmet (Optionsprogrammet”) foreslas riktas till
samtliga tillsvidareanstéllda i Wallenstam och genomf6ras genom utgivande av syntetiska
optioner enligt nedan.

Wallenstam har tidigare genomfort ett antal syntetiska optionsprogram som riktat sig till all
tillsvidareanstélld personal i bolaget, varav det senaste programmet lopte ut i maj 2021.
Bolaget och styrelsen har mycket goda erfarenheter av denna typ av optionsprogram. I likhet
med tidigare optionsprogram forvéntas det nu foreslagna Optionsprogrammet stimulera
engagemanget och motivationen hos personalen. Wallenstams styrelse ar darfor av
uppfattningen att Optionsprogrammet kommer att vara till nytta for Wallenstams aktiedgare da
det, forutom vad som angivits ovan, dven attraherar kompetenta medarbetare.

Da optionerna i Optionsprogrammet &r syntetiska, leder Optionsprogrammet inte till ndgon
utspddning i aktiedgandet.

For att genomfora Optionsprogrammet foreslar styrelsen att drsstimman beslutar om de
huvudsakliga villkoren for att utfarda syntetiska optioner enligt nedan. Forslaget har utarbetats
tillsammans med externa radgivare samt har behandlats och dérefter antagits av styrelsen.

Huvudsakliga villkor for Optionsprogrammet

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen
av Optionsprogrammet inom ramen for nedan angivna riktlinjer och enligt foljande
huvudsakliga villkor.
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1. Samtliga tillsvidareanstdllda i Wallenstam, varav fem personer idag utgor ledande
befattningshavare, ska erbjudas syntetiska optioner. Styrelseledamoter i Wallenstam,
som inte ocksa dr anstdllda hos Wallenstam, ska inte omfattas av erbjudandet. Totalt
ska hogst 10 000 000 syntetiska optioner ges ut 1 Optionsprogrammet. Fordelningen av
de syntetiska optionerna bland de anstéllda ska beslutas av styrelsen, eller den styrelsen
utser, varvid bl.a. den anstélldes befattning och ansvarsomrade ska beaktas. Ledande
befattningshavare ska erbjudas hogst 100 000 syntetiska optioner per person och dvriga
anstéllda ska erbjudas hogst 40 000 syntetiska optioner per person.

Fordelning av syntetiska optioner till ledande befattningshavare ska beredas av
ersdttningsutskottet och beslutas av styrelsen.

2. Anstillda ska tilldelas syntetiska optioner vederlagsfritt. Den anstillde erldgger dérefter
skatt pa det formansviarde som uppkommer. For att faststdlla marknadsvirdet ska en
marknadsvirdering goras av de syntetiska optionerna per den dag dessa tilldelas den
anstéllde. Marknadsvirdet, som ska vara cirka 4 kronor per option, ska berdknas med
tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell och granskas av ett oberoende
virderingsforetag.! Wallenstam ska kunna erbjuda den anstillde mojlighet till
finansiering av skattekostnaden for optionsforvirven.

3. Utfardandet av syntetiska optioner till den anstéllde ska ske genom att avtal ingas
mellan Wallenstam och den anstéllde pa i huvudsak foljande villkor:

a. Startdag ska inte vara senare dn arsstimman 2024. Slutdagen ska vara den
1 mars 2027.

b. En syntetisk option ger optionsinnehavaren ritt att fran Wallenstam erhalla ett
kontant belopp motsvarande Wallenstamaktiens virde, dvs. slutkursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista den dag 16sen av optionen pékallas
("Losendagen”), med avdrag for 16senkursen (strike price) ("Losenkursen™).
Losenkursen ska bestimmas sé att marknadsviardet for optionen vid
tilldelningstidpunkten, berdknat enligt punkt 2 ovan, uppgér till cirka 4 kronor.

c. Wallenstam kommer, oavsett hur aktiekursen utvecklats, aldrig att 16sa nagon
syntetisk option for ett hdgre belopp dn 30 kronor per option (maximalt
optionslésenbelopp). Det maximala virdet per syntetisk option for
optionsinnehavaren pd Losendagen dr darmed 30 kronor.

d. Optionsinnehavaren har ritt att pakalla 16sen av de syntetiska optionerna pa
slutdagen, dvs. den 1 mars 2027. Om Wallenstamaktien fore detta datum nar en
sadan noterad slutkurs enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista att det
maximala optionslosenbeloppet om 30 kronor per option nés, har dock sévil
Wallenstam som optionsinnehavaren en mdjlighet att pakalla 16sen 1 fortid.

e. Optionerna ska vara fritt overlatbara men foremél for hembud med réatt for
Wallenstam att forvérva optionen.

! Enligt en prelimindr sddan berikning utférd av Wallenstam — antaget en optionstilldelningstidpunkt (startdag)
den 15 maj 2023, en volatilitet om 25, en aktiekurs vid optionstilldelningstidpunkten om 38,50 kronor per aktie
och en Losenkurs om 75 kronor per option — uppgér marknadsvérdet for en syntetisk option vid tidpunkten for

detta forslags uppréttande till 4,00 kronor.
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Optionsprogrammets kostnader fér Wallenstam

P& den formén som det innebér for den anstéllde att erhalla syntetiska optioner vederlagsfritt
erligger Wallenstam arbetsgivaravgifter. Kostnaderna for arbetsgivaravgifter beréknas vid ett
antaget marknadsvérde per syntetisk option om cirka 4 kronor inte dverstiga 13 000 000
kronor. Den framtida kostnaden for Wallenstam avseende utstillda syntetiska optioner beror
pa kursutvecklingen pd Wallenstamaktien. Totalkostnaden for 16sen av Optionsprogrammet till
maximalt optionsldsenbelopp uppgér till 300 000 000 kronor berdknat pé totalt 10 000 000
utfardade syntetiska optioner. Dértill kommer 6vriga kostnader sdsom ersittning till externa
rddgivare och administration av programmet. Den totala kostnaden for Optionsprogrammet for
Wallenstam ska aldrig 6verstiga 350 000 000 kronor.

Behorighet att justera Optionsprogrammet

Styrelsen for Wallenstam, eller den styrelsen utser, ska ha rtt att under pdgaende 16ptid for
Optionsprogrammet vidta dndringar 1 Optionsprogrammet i sddan utstrackning som bedoms
nddviandigt eller lampligt med hédnsyn till de omsténdigheter som ar for handen, till exempel
for att uppfylla réttsliga, administrativa eller skattemassiga krav. Eventuella justeringar far
dock inte innebdra att de vésentliga villkoren for Optionsprogrammet dndras eller att
Optionsprogrammet blir vasentligt dyrare.

Punkt 19: Styrelsen foreslér att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att intill
nistkommande arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om férvérv pa Nasdaq
Stockholm eller annan reglerad marknad av hogst sa manga egna B-aktier att bolagets innehav
vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvérvet ska ske till det for
bolaget basta tillgidngliga priset. De begriansningar i fraga om hdgsta och lagsta pris som foljer
av tilldmpliga borsregler ska iakttas. Syftet med bemyndigandet att forvarva egna aktier &r att
ge styrelsen handlingsfrihet att justera bolagets kapitalstruktur och skapa virde for bolagets
aktiedgare.

Punkt 20: Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att — langst intill
tiden fOr nésta arsstimma och vid ett eller flera tillfallen — fatta beslut om overlatelse av egna
aktier enligt foljande.

Styrelsen fér besluta att dverlata egna aktier pa Nasdaq Stockholm eller annan reglerad
marknad. Styrelsen far ocksa — med eller utan foretradesritt for aktiedgarna — fatta beslut om
overlételse av egna aktier pd annat sétt an pd Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad.
Overlatelse far ske mot kontant betalning, mot vederlag i annan egendom #n kontanter eller
genom kvittning av skuld péd grund av bolagets 6verldtelse mot fordran pa bolaget. Styrelsens
beslut om dverlatelse ska verkstillas inom den tid styrelsen bestimmer. Overlatelser ska ske
till det for bolaget bésta tillgangliga priset och far ske av hogst det antal egna aktier som vid
tiden for overlatelsen innehas av bolaget. De begrénsningar i1 frdga om hogsta och ldgsta pris
som foljer av tillampliga borsregler ska iakttas.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet ar att:

e framja en effektivare kapitalstruktur i bolaget, vilket bedoms ha en positiv inverkan pa
kursutvecklingen for bolagets aktier och darigenom bidra till att skapa storsta mojliga
avkastning for aktieéigarna,

o skapa flexibilitet i bolagets mojlighet att distribuera kapital till aktiedgarna,
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e fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov fran tid
till annan for att ddrmed bidra till ett 6kat aktiedgarvarde, samt
e mgjliggora finansiering av forvérv genom betalning med egna aktier.

Antalet aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgick det totala antalet aktier 1 bolaget till
660 000 000, fordelat pa 69 000 000 A-aktier med tio roster vardera och 591 000 000 B-aktier
med en rost vardera. Det totala antalet roster 1 bolaget uppgick saledes till 1 281 000 000
roster.

Handlingar

Valberedningens och styrelsens forslag och dess motiverade yttranden finns tillgéngliga pa
bolagets hemsida www.wallenstam.se/arsstamma och pé bolagets kontor pa
Kungsportsavenyen 2, Goteborg. Ersittningsrapport, arsredovisning, revisionsberéttelse och
revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen (2005:551) samt Gvrigt fullstindigt
beslutsunderlag kommer att finnas tillgdngligt enligt ovan fran den 23 mars 2023.
Handlingarna framliggs genom att de tillhandahalls enligt ovan.

Ovanstdende handlingar kommer dven att sdndas till de aktiedgare som begér det och som
uppger sin postadress eller e-postadress. For att fa handlingar skickade, vianligen kontakta
Louise Wingstrand pa telefon 031-743 95 91. Fullmaktsformulér for den som vill postrosta
genom ombud finns pa www.wallenstam.se/arsstamma.

Upplysningar

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska — om nigon aktiedgare begir det och styrelsen anser
att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget — lamna upplysningar om forhallanden som kan
inverka pd bedomningen av ett d&rende pa dagordningen, forhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt om bolagets
forhallande till annat koncernbolag.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Goteborg 1 mars 2023
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga 5
till protokoll fort vid
arsstaimma den 3 maj 2023

Betriffande bilaga 5 i protokollet hinvisas till Arsredovisning 2022 som finns pa Wallenstams
hemsida www.wallenstam.se.
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Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstdmmans
riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har féljts

Till arsstamman i Wallenstam AB (publ.), Org nr 556072-1523

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for Wallenstam AB (publ.) under ar 2022 har f6ljt de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare som faststillts pa arsstdmman den 27 april 2021.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och for den interna kontroll som
styrelsen och den verkstéllande direktéren bedémer ar nédvandig for att tillse att riktlinjerna foljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att 1amna ett yttrande, grundat pa var granskning, till &rsstdamman om huruvida riktlinjerna har féljts. Vi
har utfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattningshavare
i vissa publika aktiebolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér
granskningen for att uppna rimlig sakerhet att arsstammans riktlinjer i allt vésentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar
International Standard on Quality Management 1, som kréver att féretaget utformar, implementerar och hanterar ett
system for kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder fér
yrkesutévningen och tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi &r oberoende i férhallande till Wallenstam AB (publ.) enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av erséattningsfragor foér ledande
befattningshavare, de nya beslut om erséattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapsaret till de ledande befattningshavarna. Revisorn valjer vilka atgarder som ska genomféras, bland annat
genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt foljts. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant for riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstéllande direktdren fér Wallenstam AB (publ.) under 2022 f6ljt de riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstémman den 27 april 2021.

Goteborg 2023-03- 23

KPMG AB

Mathias Arvidsson

Auktoriserad revisor
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Styrelsens forslag till beslut om vinstutdelning

Utdelningsforslag
Styrelsen for Wallenstam AB (publ) foreslér att till rsstimmans forfogande stdende vinstmedel om
14 163 724 626 kr ska disponeras enligt féljande.

Utdelning till aktieigarna med 0,60 kr per aktie 395400 000 kr
I ny rdkning balanseras 13 768 324 626 kr
Summa 14 163 724 626 kr

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om utdelning med 0,60 kr per aktie, uppdelat pa tva
utbetalningstillfdllen om vardera 0,30 kr per aktie.

Avstdmningsdagen for den forsta utbetalningen foreslas vara den 5 maj 2023 och for den andra utbetalningen
den 1 november 2023. Om arsstimman beslutar i enlighet med forslaget berdknas Euroclear Sweden AB
genomfora den forsta utbetalningen den 10 maj 2023 och den andra utbetalningen den 6 november 2023.

I bolaget finns totalt 660 000 000 aktier, varav for narvarande 1 000 000 dr icke utdelningsberéttigade
aterkoOpta egna aktier. Med beaktande av de icke utdelningsberdttigade aterkdpta egna aktierna uppgar den
totala summan foreslagen utdelning per dagen for detta forslag till 395 400 000 kr. Summan kan komma att
forédndras om antalet aterkopta egna aktier fordandras innan respektive avstimningsdag for utdelning.

Styrelsens yttrande 6ver den féreslagna vinstutdelningen

Koncernens egna kapital har faststillts i enlighet med de av EU antagna [FRS-standarderna samt i enlighet
med svensk lag, bl.a. genom tillimpning av Radet for Finansiell Rapportering, RFR 1. Moderbolagets
justerade egna kapital har faststillts i enlighet med svensk lag och med tillimpning av RFR 2.

Enligt bolagets utdelningspolicy ska det utdelningsbara beloppet baseras pa forvaltningsresultatet, vilket
genereras av verksamheten. Utdelningen berdknas 6ver tid uppga till cirka en tredjedel av
forvaltningsresultatet.

Vid bedémning av utdelningens storlek har styrelsen tagit hansyn till koncernens investeringsbehov,
konsolideringsbehov och ekonomiska stéllning i dvrigt samt att koncernens framtida utveckling kan ske med
bibehéllen finansiell styrka och fortsatt god handlingsfrihet.

Den foreslagna utdelningen till aktieAigarna ldmnar bolagets soliditet ofordndrad pa 41 procent. Koncernens
soliditet kvarstar pé 47 procent dven efter den foreslagna utdelningen. Soliditeten ér betryggande mot
bakgrund av att bolagets och koncernens verksamhet fortsatt bedrivs med 16nsamhet. Likviditeten i bolaget
och koncernen bedéoms kunna upprétthallas pa en likaledes betryggande niva.

Derivatinstrument och andra finansiella instrument har vérderats till verkligt virde enligt
4 kap 14a § arsredovisningslagen (1995:1554). Déarigenom har ett 6vervarde om totalt
1 488 080 598 kr efter skatt paverkat det egna kapitalet.

Styrelsens uppfattning &r att forslaget innebar att bolaget, och Gvriga 1 koncernen ingdende bolag, pa ett bra
sétt kan fullgdra sina forpliktelser pa kort och lang sikt, samt att erforderliga investeringar kan fullgéras. Den
foreslagna utdelningen kan ddrmed forsvaras med hinsyn till vad som anfors i aktiebolagslagen (2005:551)
17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

Goteborg den 8 februari 2023
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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Valberedningens forslag till beslut infor

arsstamman 2023

Inklusive instruktion, arbetsredogorelse och motiverat yttrande
avseende forslag till styrelse

Pé arsstimman den 26 april 2022 i Wallenstam AB (publ) beslutades att en valberedning
skulle inréttas infor arsstimman 2023 for att fullgéra de uppgifter som foljer av Svensk kod for

bolagsstyrning.

Valberedningen bestar av foljande personer:

Dick Brenner valberedningens ordférande
Hans Wallenstam huvudaktiedgare Wallenstam
Anders Oscarsson utsedd av AMF

Lars-Ake Bokenberger styrelsens ordfoérande

Valberedningens forslag

Forslag avseende ordférande vid arsstamman 2023
Valberedningen foreslar att Lars-Ake Bokenberger, eller vid hans forhinder den som
valberedningen annars anvisar, viljs som ordforande vid arsstimman 2023.

Forslag avseende antal styrelseledamoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslér att antalet styrelseledamoter ska vara fem stycken och att antalet
revisorer ska vara en utan revisorssuppleant.

Forslag avseende styrelsens ordférande och ovriga styrelseledamoter
Valberedningen foreslar omval av Lars-Ake Bokenberger, Karin Mattsson, Agneta
Wallenstam, samt Mikael Soderlund.

Anders Berntsson har avbdjt omval.

Kommentar frén Anders Berntsson:

"Efter att ha varit verksam i foretaget under totalt 44 dr, som vvd 1979-2006, som
styrelsesuppleant 1981—1996 och som styrelseledamot fran 1997, sa dr det nu dags att limna
stafettpinnen vidare till nya generationer. Affdrsplan nr 7 dr avklarad ett dr i forvdg och ny
affdrsplan nr 8 dr beslutad med start 2023 sa tillfillet kinns rditt.

Jag dr valdigt tacksam for att under sa hdr mdnga ar fatt vara med att leda och utveckla
bolaget. 1979 var vi tio anstdllda och hade ett fastighetsvirde pa ca 200 Mkr, idag 2023 runt
270 anstdllda och ett fastighetsvirde pd ca 63 Mdr. Vilken fantastisk utveckling!

Tack, svirfar Lennart Wallenstam, for att du en gdang overtalade mig att sluta min tjdnst som
bankjurist och bérja i foretaget. Jag hade tolv ldrorika dr tillsammans med dig i bolaget.
Tack, Hans, for alla spinnande ar tillsammans fran det att du blev vd 1991. Med en
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fastighetskris i din start som vd skapades ndgot speciellt. Slutligen ett stort tack till all
fantastisk personal i bolaget som har gjort och som gor detta sa bra och dven ett tack till mina
kollegor i styrelsen. Jag kommer nu att foélja er alla utifrdan en aktiv dgarroll. Lycka till!”

Kommentar frén Hans Wallenstam:

“Jag har haft formanen att fa arbeta tillsammans med Anders i manga dar. Genom dren har
Anders bidragit i manga och viktiga frdagor i bolagets utveckling. Jag dr oerhért tacksam for
det stora och hedersamma arbetet som Anders utfort, inte minst i styrelsen. Tack!”

Valberedningen foreslér nyval av Rebecka Wallenstam.
Till styrelsens ordforande foreslds omval av Lars-Ake Bokenberger.

En presentation av de personer som valberedningen foreslagit for val till styrelsen finns
tillgdnglig pd Wallenstams hemsida www.wallenstam.se/arsstamma.

Forslag avseende arvode till styrelsens ledamoter och revisorn
Valberedningen foreslar att arvode till styrelsens ledamoter ska utga enligt foljande (2022 érs
beslut inom parentes):

Styrelsens ordforande 1 025 000 kronor (1 000 000)
Vice ordforande 285 000 kronor (280 000)
Ovriga ledaméter,

som inte dr anstillda i bolaget 185 000 kronor (180 000)

Beloppen inkluderar ersittning for utskottsarbete. Det noteras att Rebecka Wallenstam dr
anstélld 1 bolaget och dirmed inte kommer uppbaéra ersittning for styrelsearbete.

Dessutom foreslas att det ska utgd 1 000 000 kronor (1 000 000) i ytterligare styrelsearvode till
styrelsens ordférande. Avsikten ir, liksom tidigare r, att Lars-Ake Bokenberger i sin
ordforanderoll under aret ska bista bolagsledningen i1 betydande omfattning. Den arbetsinsats
som forvintas av Lars-Ake Bokenberger under tiden fram till rsstimma 2024 motiverar
darfor en extra ersittning utover den sedvanliga erséttningen till en styrelseordférande 1
Wallenstam AB (publ).

Foreslagen erséttning till styrelseledaméterna uppgar darmed till 1 680 000 kronor (1 820 000)
plus 1 000 000 kronor (1 000 000) vilket totalt blir 2 680 000 kronor (2 820 000).

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgér enligt godkédnd rdkning.

Forslag avseende revisor

Valberedningen foresldr omval av KPMG som revisor i Wallenstam AB for tiden intill slutet
av arsstimman 2024. KPMG har meddelat att Mathias Arvidsson fortsatt kommer att vara
huvudansvarig revisor om arsstimman véljer KPMG som revisor. Valberedningens forslag
Overensstimmer med revisionsutskottets reckommendation i frdga om val av revisor.
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Forslag avseende ledamoter i valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att en ny valberedning infor arsstimman 2024
ska utses enligt foljande:

Om arsstimman beslutar enligt valberedningens forslag savitt avser styrelsens ordforande,
foreslas att Lars-Ake Bokenberger viljs till ledamot av valberedningen i egenskap av
styrelsens ordférande och annars den person som viljs till styrelsens ordférande. Vidare
foreslés att Hans Wallenstam (huvudégare) och Anders Oscarsson (AMF) viljs till ledamoter
av valberedningen. Namnda personer har meddelat att de 6nskar utse Dick Brenner att delta
sasom ledamot i valberedningen, varfor foreslas att Dick Brenner viljs till ledamot och
ordforande 1 valberedningen.

For det fall en ledamot avgér i fortid ska kvarvarande ledamoéter vid behov utse en ny ledamot,
1 linje med ovanstaende, att ingé i valberedningen fram till dess att ny valberedning utses.

Forslag avseende instruktion for valberedningen

Valberedningen ska fullgdra de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. I detta
ligger att limna forslag pa ordférande och 6vriga ledaméter 1 styrelsen samt arvode och annan
erséttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna. Valberedningen ska
vidare 1 sitt forslag sarskilt beakta mangsidighet och bredd i styrelsen samt efterstrdva en jamn
konsfordelning. Valberedningen ska ocksé ldmna forslag till val och arvodering av revisor
samt till val av valberedningens ledamoter. Valberedningen ska i samtliga ovan angivna fall
beakta koden for bolagsstyrning och dess krav pa oberoende. Vidare ska valberedningen
angédende de forslag som ldmnas avge ett motiverat yttrande med beaktande av vad som ségs
om styrelsens sammansittning i koden for bolagsstyrning och kravet pd att en jimn
konsfordelning ska efterstravas. Yttrandet ska dven innehélla en kort redogorelse f6r hur
valberedningens arbete har bedrivits.

Redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits
Valberedningens ledamdéter har 6vervagt och konstaterat att det inte foreligger nagon
intressekonflikt att acceptera uppdraget som ledamot i valberedningen i Wallenstam AB. Det
kan sérskilt noteras att Lars-Ake Bokenberger inte har deltagit i beslut som avser ersittning till
honom sjélv.

Valberedningen har haft ett protokollfort mdte sedan arsstimman 2022 och har darutdver haft
kontakt via telefon och e-post. Valberedningen har vid dessa tillfdllen behandlat de frdgor som
aligger valberedningen enligt Svensk kod for bolagsstyrning samt den instruktion for
valberedningen som antogs vid arsstimma 2022. Bland annat har valberedningen utvérderat
den nuvarande styrelsens arbete samt diskuterat och dvervigt antalet styrelseledaméter, om
nuvarande styrelse uppfyller de krav som kommer att stéllas pa styrelsen till foljd av
Wallenstams verksamhet och utvecklingsskede samt vilka kompetensomrédden som bor vara
foretradda 1 styrelsen. Som underlag for dessa diskussioner har valberedningen tagit del av
resultatet av den styrelseutvirdering som genomforts liksom styrelseordférandens
kommentarer avseende resultatet.

Valberedningen har dven diskuterat arvodet till styrelsens ledamdter samt tagit stillning till
huruvida de foreslagna styrelseledamoterna ér att anse som oberoende i forhallande till
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bolaget, bolagsledningen samt bolagets storre aktiedgare. Valberedningen har dven diskuterat
frdgan om val av revisor, inklusive arvode till revisorn, och har dérvid tagit del av
revisionsutskottets rekommendation betridffande revisorsval. Slutligen har ledamaéter 1
valberedningen infor arsstimman 2024 diskuterats.

Valberedningen har i sitt arbete beaktat att en jamn konsfordelning i styrelsen ska kunna
uppratthallas samt att styrelsen 1 ovrigt ska praglas av mangsidighet och bredd avseende
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Valberedningen har som méngfaldspolicy tillimpat regel
4.1 1 Svensk kod for bolagsstyrning vid framtagandet av sitt forslag till val av
styrelseledaméter.

Slutligen har valberedningen diskuterat och formulerat de forslag valberedningen har beslutat
avge.

Motiverat yttrande betraffande valberedningens forslag till styrelse
Valberedningens utgdngspunkt &r att styrelsens ledaméter var for sig och tillsammans ska ha
den kompetens och erfarenhet som bedoms betydelsefull for att mota nuvarande och framtida
utmaningar i Wallenstams verksambhet.

Mot bakgrund av den utforda styrelseutvirderingen som valberedningen har tagit del av
konstaterar valberedningen att styrelsearbetet fungerar mycket val.

Valberedningen anser att de sittande styrelseledamoterna, som stéller upp for omval,
representerar en bred och relevant kompetens inom bland annat fastighetsspecifika fragor,
finans- och kapitalmarknadsfragor, samhéllsbyggnad, sociala frigor samt styrelsearbete i
allménhet. Denna breda kompetens utgdr en styrka for bolaget dé de fragor som styrelsen
behandlar belyses frén flera viktiga perspektiv. Valberedningen anser att det dr vardefullt med
en fortsatt kontinuitet i styrelsearbetet samt att de sittande styrelseledamdternas kunskap om,
och forstaelse for, bolagets sérskilda forutséttningar och framtida strategi 4r mycket god och en
stor tillgdng. Vad giller Rebecka Wallenstam anser valberedningen att hon, med sin bakgrund
som koncerncontroller och chef for bostadsuthyrningen inom Wallenstam har den
fastighetsspecifika kunskap samt den foretagsekonomiska forstdelse som sittande styrelse
efterfragar samt dven god kdnnedom om Wallenstam som bolag. Valberedningen anser att on
kommer att komplettera dvriga styrelseledamoter pé ett bra sétt.

Valberedningen har 6vervigt frigan om antalet styrelseledamoter och har likt tidigare &r funnit
att styrelsens nuvarande bemanning med relativt fa ledamoter, fem stycken, ér en styrka.

Mot ovanstdende bakgrund gor valberedningen bedomningen att de nuvarande
styrelseledamdterna bildar en styrelse som sammantaget har den mangsidighet och bredd av
kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras med hinsyn till Wallenstams verksamhet,
utvecklingsskede och forhdllanden i 6vrigt. Valberedningen foreslar darfor omval av
styrelseledaméterna Lars-Ake Bokenberger, Karin Mattsson, Agneta Wallenstam och Mikael
Soderlund samt nyval av Rebecka Wallenstam. Valberedningens forslag innebér att tre
styrelseledamoter 1 Wallenstam &r kvinnor och tva stycken dr mén (dvs. 60 procent kvinnor
och 40 procent mén).
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Ytterligare information om de foreslagna styrelseledamoterna finns pa
www.wallenstam.se/arsstamma.

For att kunna bedoma huruvida de foreslagna styrelseledamoterna dr att anse som oberoende i
forhallande till Wallenstam och dess bolagsledning respektive storre dgare 1 Wallenstam, har
valberedningen inhdmtat information om de foreslagna styrelseledamoéterna. Valberedningen
har dérvid gjort bedomningen att Agneta Wallenstam, i egenskap av syster till bolagets
verkstillande direktdr och majoritetsdgare Hans Wallenstam, samt Rebecka Wallenstam, i
egenskap av dotter till Hans Wallenstam, dr att anse som beroende i forhédllande till bolaget,
bolagsledningen samt bolagets storre dgare. Ovriga ledaméter (Karin Mattsson, Lars-Ake
Bokenberger och Mikael Séderlund') anses vara oberoende i forhéllande till bolaget,
bolagsledningen och bolagets storre dgare. Darmed 4r majoriteten av styrelsens ledamoter
oberoende i enlighet med bestimmelserna i Svensk kod for bolagsstyrning.

! Wallenstam AB (publ) har under 2022 anlitat Sthim Urban Advisors, som #gs av Mikael Séderlund, for
radgivning inom kommunikation och profilering. Wallenstam ar en av méanga kunder till Sthim Urban Advisors.
Erséttningen fran Wallenstam till Sthim Urban Advisors medfor inte att Mikael Soderlund kan anses beroende i
relation till Wallenstam.
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Ersattningsrapport 2022

Introduktion

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersittning till ledande befattningshavare for
Wallenstam AB (publ), antagna av arsstimman 2021, tillimpades under ar 2022. Rapporten
innehéller dven information om ersdttning till verkstillande direktéren och de tva vice
verkstillande direktdrerna. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och
Kollegiet for svensk bolagsstyrnings Regler om erséttningar till ledande befattningshavare och
om incitamentsprogram.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Loner,
andra ersdttningar och sociala kostnader) pa sidorna 60—61 1 arsredovisningen for 2022.
Information om ersattningsutskottets arbete under 2022 finns i bolagsstyrningsrapporten pa
sidorna 111-116 1 drsredovisningen for 2022.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas &rligen av arsstimman
och redovisas i not 5 pé sidan 61 i arsredovisningen for 2022.

Utveckling under 2022
Verkstéllande direktoren sammanfattar bolagets overgripande resultat i sin redogorelse pa
sidorna 2-3 i drsredovisningen for 2022.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

En forutsittning for en framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, &r att bolaget kan
rekrytera och behélla kvalificerade medarbetare. For detta krdvs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig ersittning. Bolagets ersdttningsriktlinjer mojliggor att ledande
befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig totalersittning. Enligt
erséttningsriktlinjerna ska erséttningen till ledande befattningshavare vara marknadsmaissig
och far besta av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig kontanterséttning,
pensionsformaner och andra formaner. Wallenstam tillimpar f.n. inte rorlig kontanterséttning.

Riktlinjerna finns pa sidorna 48—49 i arsredovisningen for 2022. Bolaget har under 2022 61t
de tillampliga erséttningsriktlinjerna som antagits av bolagsstimman. Inga avsteg fran
riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillimpas fOr att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande dver bolagets
efterlevnad av riktlinjerna finns tillgdnglig pd www.wallenstam.se/arsstamma. Ingen erséttning
har krivts tillbaka. Inte heller har ndgon erséttning fran nagot annat bolag inom koncernen
betalats ut.
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Tabell 1 - Totalersattning till vd och vvd under 2022*

Namn Befattning Fast Roérlig Férmdn*** Extraordindra Pension Totalerséttning Andel
erséittning** erséttning poster fast/rérlig
Hans Wallenstam vd 4403 0 204 0 1540 6147 100/0
Marina Fritsche vvd 2620 0 110 0 842 3572 100/0
Mathias Aronsson vvd 3534 0 23 0 1050 4607 100/0

*Samtliga belopp avser erséttning intjdnad under ar 2022. I likhet med dvrig personal kan vd och vvd:ar efter eget beslut véxla 16n mot
exempelvis personalbil eller extra pensionsinbetalningar.

**Inklusive semestererséttning.

*** Larm, sjukvardsforman, bilforman, kostforman, privat kapitalforsikring.

Jamforande information avseende férandringar i ersattning och bolagets resultat

Under sex manader 2021 avstod verkstéllande direktéren Hans Wallenstam halva sin 16n och
under 2020 avstod Hans Wallenstam hela sin 16n under nio méanader. Den jamforelse som
framgar av tabellen nedan visar ddrmed en markant sénkning av ersittningen till vd for &r 2020
jamfort med 2019 och en 6kning av ersittningen till vd for &r 2021 jamfort med 2020
respektive ar 2022 jamfort med 2021. Den avtalade ersdttningen har dock varit densamma
under dessa ar. Darutover sidnktes avséttningar till pension med fem procent under ar 2016
vilket dven det innebér att den totala erséttningen vid en jimforelse frén &r 2016 och framét
sjunker. Vidare forvarvade vd Hans Wallenstam den privatbostad som tidigare hade utgjort en
bostadsforman under mitten av 2018 vilket innebér en sdnkning av den totala erséttningen till
vd jamfort med tidigare ar. Vad giller Mathias Aronsson, vvd 1 i tabellen nedan, hade dven
han f6rman av fri bostad fram till slutet av 2018 vilket medfor en sdnkning av den totala
ersdttningen som avspeglas under kolumn 2019-2018 nedan.

Tabell 2 - Forandringar i ersattning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rakenskapsaren (RR)

Arlig férandring 2018-2017 2019-2018 2020-2019 2021-2020 2022-2021 RR 2022
Ersattning till vd 6714 -4% 6420 -6% 6044  -50% 3045 69% 5138 20% 6147
Ersattning till vvd 1* 4419 1% 4 454 -2% 4371 2% 4 465 4% 4 657 -1% 4 607
Ersattning till vvd 2** 782 282% 2991 7% 3208 11% 3572
Ersattning till vwd 3*** 2078 -100%

Koncernens resultat**** 805 520 25% | 1010636 10% |1107623 2% 1130995 13% | 1280015 -2% 1251841
Genomsnittlig ersattning 604 6% 639 -5% 607 5% 640 -2% 627 4% 654
baserat pa antalet

heltidsekvivalenter

anstallda***** i moderbolaget

* Mathias Aronsson

**Marina Fritsche tilltrddde som vvd 2019-10-01.

***Thomas Dahl avgick som vvd 2017-06-30.

**** Sasom koncernens resultat har koncernens forvaltningsresultat anvénts.
*#*k*¥Exklusive koncernledningen.
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Forslag till beslut om inrattande av syntetiskt
optionsprogram

Bakgrund

Styrelsen for Wallenstam AB (publ) ("Wallenstam”) foreslar att arsstimman beslutar att infora
ett kontantavridknat optionsprogram som ér relaterat till borskursen for Wallenstams B-aktie
("Wallenstamaktien”) sdsom listad pa Nasdaq Stockholm. Programmet (”Optionsprogrammet’)
foreslas riktas till samtliga tillsvidareanstdllda i Wallenstam och genomf6ras genom utgivande
av syntetiska optioner enligt nedan.

Wallenstam har tidigare genomfort ett antal syntetiska optionsprogram som riktat sig till all
tillsvidareanstilld personal i bolaget, varav det senaste programmet 16pte ut i maj 2021. Bolaget
och styrelsen har mycket goda erfarenheter av denna typ av optionsprogram. I likhet med
tidigare optionsprogram forvintas det nu foreslagna Optionsprogrammet stimulera
engagemanget och motivationen hos personalen. Wallenstams styrelse dr darfor av
uppfattningen att Optionsprogrammet kommer att vara till nytta for Wallenstams aktiedgare da
det, forutom vad som angivits ovan, dven attraherar kompetenta medarbetare.

Da optionerna i Optionsprogrammet &r syntetiska, leder Optionsprogrammet inte till ndgon
utspadning i aktiedgandet.

For att genomfora Optionsprogrammet foreslér styrelsen att arsstimman beslutar om de
huvudsakliga villkoren for att utfdrda syntetiska optioner enligt nedan. Forslaget har utarbetats
tillsammans med externa radgivare samt har behandlats och dérefter antagits av styrelsen.

Huvudsakliga villkor for Optionsprogrammet

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska ansvara for den nirmare utformningen och hanteringen
av Optionsprogrammet inom ramen for nedan angivna riktlinjer och enligt foljande
huvudsakliga villkor.

1. Samtliga tillsvidareanstdllda i Wallenstam, varav fem personer idag utgor ledande
befattningshavare, ska erbjudas syntetiska optioner. Styrelseledamoter i Wallenstam,
som inte ocksa &r anstdllda hos Wallenstam, ska inte omfattas av erbjudandet. Totalt ska
hogst 10 000 000 syntetiska optioner ges ut i Optionsprogrammet. Férdelningen av de
syntetiska optionerna bland de anstdllda ska beslutas av styrelsen, eller den styrelsen
utser, varvid bl.a. den anstélldes befattning och ansvarsomrade ska beaktas. Ledande
befattningshavare ska erbjudas hogst 100 000 syntetiska optioner per person och dvriga
anstéllda ska erbjudas hogst 40 000 syntetiska optioner per person.

Fordelning av syntetiska optioner till ledande befattningshavare ska beredas av
ersdttningsutskottet och beslutas av styrelsen.
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2. Anstillda ska tilldelas syntetiska optioner vederlagsfritt. Den anstillde erldgger dérefter
skatt pa det formansvarde som uppkommer. For att faststdlla marknadsvirdet ska en
marknadsvirdering goras av de syntetiska optionerna per den dag dessa tilldelas den
anstéllde. Marknadsvirdet, som ska vara cirka 4 kronor per option, ska berdknas med
tillimpning av Black & Scholes virderingsmodell och granskas av ett oberoende
virderingsforetag.! Wallenstam ska kunna erbjuda den anstillde méjlighet till
finansiering av skattekostnaden for optionsforvirven.

3. Utfardandet av syntetiska optioner till den anstéllde ska ske genom att avtal ingas
mellan Wallenstam och den anstéllde pa i huvudsak foljande villkor:

a. Startdag ska inte vara senare én arsstimman 2024. Slutdagen ska vara den
1 mars 2027.

b. En syntetisk option ger optionsinnehavaren ritt att fran Wallenstam erhalla ett
kontant belopp motsvarande Wallenstamaktiens virde, dvs. slutkursen enligt
Nasdaq Stockholms officiella kurslista den dag 16sen av optionen pékallas
("Losendagen”), med avdrag for 16senkursen (strike price) ("Losenkursen™).
Losenkursen ska bestimmas sé att marknadsvirdet for optionen vid
tilldelningstidpunkten, berdknat enligt punkt 2 ovan, uppgér till cirka 4 kronor.

c. Wallenstam kommer, oavsett hur aktiekursen utvecklats, aldrig att 16sa nagon
syntetisk option for ett hdgre belopp dn 30 kronor per option (maximalt
optionslésenbelopp). Det maximala virdet per syntetisk option for
optionsinnehavaren pd Losendagen dr darmed 30 kronor.

d. Optionsinnehavaren har ritt att pakalla 16sen av de syntetiska optionerna pa
slutdagen, dvs. den 1 mars 2027. Om Wallenstamaktien fore detta datum nar en
sadan noterad slutkurs enligt Nasdaq Stockholms officiella kurslista att det
maximala optionslosenbeloppet om 30 kronor per option nés, har dock sévil
Wallenstam som optionsinnehavaren en mdjlighet att pakalla 16sen 1 fortid.

e. Optionerna ska vara fritt overlatbara men foremél for hembud med réatt for
Wallenstam att forvérva optionen.

Optionsprogrammets kostnader for Wallenstam

Pé den formén som det innebér for den anstéllde att erhalla syntetiska optioner vederlagsfritt
erligger Wallenstam arbetsgivaravgifter. Kostnaderna for arbetsgivaravgifter berdknas vid ett
antaget marknadsvirde per syntetisk option om cirka 4 kronor inte dverstiga 13 000 000
kronor. Den framtida kostnaden for Wallenstam avseende utstéllda syntetiska optioner beror pa
kursutvecklingen pd Wallenstamaktien. Totalkostnaden for 16sen av Optionsprogrammet till

! Enligt en prelimindr sddan berikning utférd av Wallenstam — antaget en optionstilldelningstidpunkt (startdag)
den 15 maj 2023, en volatilitet om 25, en aktiekurs om vid optionstilldelningstidpunkten om 38,50 kronor per aktie
och en Losenkurs om 75 kronor per option — uppgér marknadsvérdet for en syntetisk option vid tidpunkten for
detta forslags uppréttande till 4,00 kronor.
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maximalt optionsldsenbelopp uppgér till 300 000 000 kronor berdknat pé totalt 10 000 000
utfirdade syntetiska optioner. Dartill kommer 6vriga kostnader sdsom ersittning till externa
radgivare och administration av programmet. Den totala kostnaden for Optionsprogrammet for
Wallenstam ska aldrig dverstiga 350 000 000 kronor.

Behorighet att justera Optionsprogrammet

Styrelsen for Wallenstam, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att under pdgaende 16ptid for
Optionsprogrammet vidta dndringar i Optionsprogrammet i sadan utstrackning som bedoms
nddviandigt eller lampligt med hédnsyn till de omsténdigheter som ar for handen, till exempel for
att uppfylla réttsliga, administrativa eller skatteméssiga krav. Eventuella justeringar far dock
inte innebdra att de vésentliga villkoren for Optionsprogrammet dndras eller att
Optionsprogrammet blir vdsentligt dyrare.

Majoritetskrav
Mer dn hilften av de avgivna rosterna.

Goteborg den 17 mars 2023
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsen for Wallenstam AB (publ) foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att intill
nistkommande arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om forvérv pa Nasdaq
Stockholm eller annan reglerad marknad av hogst sa manga egna B-aktier att bolagets innehav
vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget. Forvérv ska ske till det for
bolaget basta tillgidngliga priset. De begriansningar i fraga om hdgsta och lagsta pris som foljer
av tilldmpliga borsregler ska iakttas.

Syftet med bemyndigandet att forvérva egna aktier dr att ge styrelsen handlingsfrihet att justera
bolagets kapitalstruktur och skapa vérde for bolagets aktiedgare.

Styrelsens yttrande till bemyndigande att besluta om forvarv av egna aktier

Styrelsens forslag till forvérv av egna aktier kommer inte ndmnvért att paverka bolagets eller
koncernens soliditet. Soliditeten dr betryggande mot bakgrund av att bolagets och koncernens
verksamhet fortsatt bedrivs med lonsamhet. Likviditeten i bolaget och koncernen bedéms
kunna upprétthéllas pa en likaledes betryggande niva.

Derivatinstrument och andra finansiella instrument har vérderats till verkligt varde enligt
4 kap 14a § arsredovisningslagen (1995:1554). Dérigenom har ett dvervirde om totalt
1 488 080 598 kr efter skatt padverkat det egna kapitalet.

Styrelsens uppfattning ar att forslaget om forvérv av egna aktier inte hindrar bolaget, och
ovriga i koncernen ingéende bolag, frin att fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt, inte
heller att fullgora erforderliga investeringar. Forslaget till bemyndigande for styrelsen att
besluta om forvérv av egna aktier kan darmed forsvaras med hénsyn till vad som anfors i
aktiebolagslagen (2005:551) 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktighetsregeln).

Maijoritetskrav for beslut
Minst tvé tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretradda vid
stimman.

Goteborg den 8 februari 2023
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen
att besluta om oOverlatelse av egna aktier

Styrelsen for Wallenstam AB (publ) foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att intill
ndsta arsstimma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om dverlatelse av egna aktier enligt
foljande.

Styrelsen fér besluta att dverlata egna aktier pa Nasdaq Stockholm eller annan reglerad
marknad. Styrelsen far ocksa — med eller utan foretradesritt for aktiedgarna — fatta beslut om
overlételse av egna aktier pd annat sétt an pd Nasdaq Stockholm eller annan reglerad marknad.
Overlatelse far ske mot kontant betalning, mot vederlag i annan egendom #n kontanter eller
genom kvittning av skuld péd grund av bolagets 6verldtelse mot fordran pa bolaget. Styrelsens
beslut om dverlatelse ska verkstillas inom den tid som styrelsen bestimmer. Overlatelser ska
ske till det for bolaget bésta tillgdngliga priset och far ske av hogst det antal egna aktier som
vid tiden for overléatelsen innehas av bolaget. De begriansningar i fraga om hogsta och lagsta
pris som foljer av tillimpliga borsregler ska iakttas.

Syftet med det foreslagna bemyndigandet dr att:

e frimja en effektivare kapitalstruktur i bolaget, vilket bedoms ha en positiv inverkan pa
kursutvecklingen for bolagets aktier och darigenom bidra till att skapa storsta mojliga
avkastning for aktieéigarna,

o skapa flexibilitet i bolagets mojlighet att distribuera kapital till aktiedgarna,

o fortlopande kunna anpassa bolagets kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov frén tid
till annan for att dirmed bidra till ett 6kat aktiedgarvirde, samt

e mdjliggora finansiering av forvirv genom betalning med egna aktier.

Majoritetskrav for beslut
Minst tvé tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretradda vid
stimman.

Goteborg den 8 februari 2023
Wallenstam AB (publ)
Styrelsen
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